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1. APRESENTACAO

O PLS, é o acr6nimo de Plano de Logistica Sustentavel, classificado como uma
ferramenta de gestdo sua elaboragao ocorre por meio da Instrugdo Normativa n2 10, de
12/11/2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG, do Governo
Federal) que estabelece regras para a implantacao de planos especificos que considerem
em seus procedimentos internos a logistica sustentavel em todas as areas da gestdo das
instituicdes. Posteriormente o Ministério da Educacdo (MEC), através do oficio circular
n202/2015 — CGLNES/GAB/SESu/MEC, de 29 de abril de 2015, corroboraram a
recomendag¢do e inserindo inclusive em seus instrumentos de avaliagdo da educacao
superior a elaboracdo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), exigido conforme
regulamentacdo final no Decreto 7746/2012.

As universidades estaduais do Parana, possuem sistema préprio de auto regulagdo
e gestdo institucional (Deliberagdo 06/2020, do Conselho Estadual de Educa¢do — CEE), no
entanto o modelo adotado nas Universidades estaduais sdo similares aqueles adotados nas
Universidades Federais, e diante dos beneficios obtidos deste modelo de gestdo é urgente
gue a Unespar - Universidade Estadual do Parana, em atendimento ao PDI institucional
ciclo 2023-2027 desenvolva um novo processo colaborativo, participativo e coletivo,
envolvendo docentes, discentes, agentes e a comunidade externa na proposi¢ao de uma
nova ferramenta de gestdo que esteja sintonizada com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e ao mesmo tempo atenda as demandas da sociedade.

O PLS da Unespar na fase de diagnsostivo ambiental foi realizado pela equipe da
Comissdo Permanente de Gestdo e Educagdo Ambiental PORTARIA N.2 1284/2023 -
REITORIA/UNESPAR que tem representante de todas as areas de atuacdo da Unespar e de
todos os campus.

O PLS se propde a ser uma ac¢ao institucionalizada, amparado nos eixos tematicos
presentes nas instrucdes do CEE de regulacdo do ensino superior e que também atenda os
objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 proposta pela Organizacao das

Nacoes Unidas, e cujo a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior tem



recomendado a insercdo nas a¢des de todas as universidades publicas do Estado do Parana.

A Unespar devido a sua caracteristica multi campi atua em praticamente todas as
regides do Estado, pode contribuir as politicas e acdes no ensino pesquisa e extensad na
busca por atingir os objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 e de forma
similar conciliar as proposi¢cdes tedricas com o desempenho pratico auxiliando na
melhoraria do indice de desenvolvimento humano e social, e ao mesmo tempo gerar nos
estudantes uma consciéncia coletiva voltada para a preservacao do planeta que possa ser
replicado em suas carreiras profissionais.

O PLS além de ser uma ferramenta de gestdo estratégica considera e valoriza as as
multiplas agdes relacionadas a sustentabilidade ja inseridas no contexto da Universidade e
além da mitigacdo dos impactos ambientais também deverd implementar critérios e
posturas responsaveis no uso e racionalizacdo dos gastos na universidade.

Finalmente a ado¢ao do PLS na Unespar coaduna com a sua missao institucional
gue também faz referéncia a gerar e difundir o conhecimento por meio do ensino, da

pesquisa e da extensdao promovendo a sustentabilidade.

Adilson Anacleto

Coordenador geral da Comissao Permanente de Gestao e Educagdao Ambiental

2. JUSTIFICATIVA

Apesar do PDi estabelecer metas e acdes para a sustentabilidade, bem como prevé
o incentivo a programas que visem a educac¢ao para a sustentabilidade, e finalmente prever
a criacao de um Plano de Logistica Sustentavel e sua execu¢ao e monitoramento, o mesmo
ndo evidencia de que forma essa situacdo deve ocorrer para que possa atender de forma
concomitante a Deliberagdo 04/2013 do Conselho Estadual de Educacgdo, que instituiu as
diretrizes da Educacdo Ambiental para as instituicdes de educacdo do Estado do Parana.

O PDI descreve que a Unespar como Instituicdo de Ensino Superior, tem o
compromisso inaliendvel de contribuir para a preservacdo da vida no e do planeta,
sobretudo no que tange a formacado de pessoas que integram a sociedade do presente e

do futuro, imprimindo o compromisso e o engajamento com a sustentabilidade, e revela



que o Plano de Logistica tenha um papel de catalizar as politicas, fomentando a
participacdo da comunidade académica, a disseminagdo das praticas sustentaveis por meio
da visibilidade das acbes desenvolvidas e produzindo resultados objetivos.

Assim diante do contexto apresentado,Justifica-se que seja composto uma
comissao que possa estruturar e propor um PLS de forma critica, cientifica, participativa e
democratica que esteja em consonancia com a motivagdao e os objetivos institucionais

descritos no PDI.

3. MOTIVACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A Universidade Estadual do Parand tem como principal motivacdo para a

implantagdao do PLS o descrito em sua missdo institucional, no entanto esta motivagao
também e descrito em seu conjunto de valores eu de forma resumida descreve como
sendo “a responsabilidade e compromisso com a instituicao, a sociedade, a qualidade de
vida e o ambiente”, e finalmente também estd alinhado com a visdo de futuro que
também de forma resumida descreve que serd uma universidade de exceléncia,
autonoma, democratica, compromissada com a sociedade e a sustentabilidade.

Neste contexto, a implantacdao do PLS indica que a Unespar de fato busca
consolidar as praticas sustentdveis em sua gestdao administrativa e académica em todos
os aspectos que envolvem o ensino a pesquisa e a extensao.

Assim, o objetivo central desta proposta é definir um modelo de gestao pautada
em acles estratégicas, participativas, democraticas orientadas por um conjunto de
praticas planejadas para o fortalecimento da cultura da sustentabilidade e uso racional
dos recursos na Universidade Estadual do Parana.

Diante deste contexto e em atendimento ao seu PDI, missdo e visdo institucional
e o conjunto de valores explicitados pela Unespar, este plano de forma especifica

buscara orientar a gestdo sustentdvel por intermédio das seguintes proposicdes, a saber:

i) Dialogar com a comunidade universitaria sobre a sustentabilidade e os limites
e potencialidades da contribuicdo da Unespar para a agenda 2030 e um
mundo mais justo.

ii) Fomentar a cultura da sustentabilidade.

iii) Promover a convergéncia do discurso tedrico com acbes praticas



vi)

vii)

viii)

Xi)

Xii)

xiii)

sustentabilidade que possam servir como inspiragdo a comunidade
universitaria.

Fortalecer e complementar as a¢cdes das varias comissdes ja existentes na
Unespar relacionadas ao triple da sustentabilidade.

Elaborar de forma coletiva diagndsticos situacionais e propor
encaminhamentos para promover o melhor aproveitamento dos recursos
existentes.

Inserir o contexto da sustentabilidade nas atividades e projetos
desenvolvidos na Unespar para o fortalecimento da cultua de mitiga¢dao dos
impactos na sociedade.

Promover a melhoria continua na gestdo de processos otimizando o uso
racional dos gastos e dos bens publicos.

Inserir quando possivel nos processos de licitagbes critérios de
sustentabilidade na aquisicdo de materiais de consumo, priorizando produtos
biodegraveis.

Buscar a autossuficiéncia em solugdes energéticas visando reduzir o consumo
de energia elétrica, dgua e papel e ampliar o uso de materiais reciclaveis.
Inserir quando possivel nos processos licitatérios critérios para a aplicagdo da
logistica reversa.

Criar um banco de boas praticas de sustentabilidade das a¢des desenvolvidas
nos campi e reconhecer as a¢des de forma publica.

Realizar de forma sistematica acGes de sensibilizacdo e/ou de capacitacdo da
comunidade universitaria no que tange a sustentabilidade.

Informar a comunidade Universitaria das a¢des e avangos do PLS da Unespar

4. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO DO PLS
A implantacdo do PLS considera como base os preceitos descritos no PDI, no regimento

interno,

nos apontamentos da comissdo de meio ambiente e do Relatério de

Acompanhamento dos ODS's emitido pela Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica — AGITEC,

assim como tambem considera a legislacdo no que tange a normativa n? 10, de

12/11/2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG, do Governo

Federal), o oficio circular n202/2015 — CGLNES/GAB/SESu/MEC e a regulamentacéo final no
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Decreto 7746/2012.

A metodologia para a elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel da UNESPAR

baseia-se no principio democratico e participativo, sendo que para que ocorra a

consolidagdo de uma cultural organizacional voltada para a sustentabilidade devera

cumprir as seguintes etapas a saber:

i)

vii)

viii)

Xi)

Indicagdo dos diretores de campus de trés representantes para compor a
comissdo de elaboracdo de propostas de acbes (professores, servidores e
discentes).

Nomeagao pela reitora da comissao encarregada de sensibilizar a comunidade
académica sobre a importancia da implementagao do programa.

Assinatura do termo de referéncia entre comissdo e reitoria das condicdes
necessarias a execucao do PLS.

Capacitagdo da equipe facilitadora/executora

Elaborar levantamento diagnostico de acdes e projetos em curso nos campi.
Mobilizar, sensibilizar e dialogar com a comunidade universitaria sobre a
posicdo de novos processos e competéncias institucionais buscando cultura da
sustentabilidade.

Elaborar um plano de acdo contendo atividades e projetos prioritarios que
considere as limitacdes e potencialidades da Unespar no que tange a eficiéncia
do PLS.

Definicdo Metas e apresentar um cronograma de execugao consonante aos
objetivos do PLS.

Avaliar e monitorar os resultados de forma permanente se valendo das
informacgdes na retroalimentacdo das novas etapas do PLS.

Elaboracdo das Cartilhas e Manuais para orientacdo da comunidade
universitaria.

Publicar e publicitar relatdrios de acompanhamento e avaliacdo dos indicadores

do PLS.

5. EIXOS TEMATICOS PARA ORGANIZACAO DO TRABALHO

O PLS se propde a desenvolver atividades que buscam promover de forma efetiva
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mudangas na cultura na comunidade universitaria, mitigando os impactos, melhorando a
eficiéncia da equipe de gestdo, neste contexto considerando que a qualidade de vida e
valor essencial e intrinsicamente ligado ao planejamento institucional.

Considera-se como eixos tematicos iniciais as areas que que abrange e contempla

a universidade em contexto geral

i) Planejamento e Coordenacgao

ii) Uso racional dos recursos naturais e bens publicos;
iii) Gestdo adequada dos residuos;

iv) Licitagdes sustentdveis.

V) Ecoeficiéncia;

vi) Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

vii) Educacdo para a sustentabilidade;

viii)  Sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade interna e externa;

O PLS da Unespar diferentemente de outras Instituicdes prevé seus eixos tematicos
associado a agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizacdo as Nacdes Unidas (ONU), A efetividade dos ODS no ambiente da Universidade
coaduna com os interesses da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do
Governo do Estado do Parana que foi o primeiro Estado do Brasil a firmar parceria com a
OCDE visando o cumprimento dos ODS em todas suas esferas de governo.

Assim, apresenta-se os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da agenda 2030
a ser a tematica transdisciplinar e integradora das acdes a ser desenvolvidas nos eixos
tematicos:

1. Erradicacdo da pobreza;

Fome zero e agricultura sustentavel;
Saude e bem-estar;

Educacdo de qualidade;

lgualdade de Género;

Agua potavel e saneamento;
Energia limpa e acessivel;

Trabalho decente e crescimento econdémico;

o ®©® N o v kB W N

Inddstria, inovacgao e infraestrutura;
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10. Reducdo das desigualdades;

11. Cidades e comunidades sustentaveis;
12. Consumo e producdo responsaveis;

13. Agdo contra a mudancga global do clima;
14. Vida na agua;

15. Vida terrestre;

16. Paz, justica e instituicOes eficazes;

17. Parcerias e meios de implementacao.

6. Diagnostico dos Campus

6. Apucarana
6.1.2 Agentes universitarios

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de Apucarana)

Residuos Total de %
Respostas
(42)
Papel (12) 44,44
Plastico (6) 22,22
Organicos (4) 14,81
Nao gera residuos 3) 11,11
Total de
respondentes=
42
Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho
Total de %
Respostas
(8)
Fumaca (6) 62,50
Poeira 2) 25
Mondxido de Carbono Q) 12,50
Poluicéo sonora D 12,50
Gas metano (2) 12,50
Total de
respondentes=
8
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Total de %
Respostas
(11)
Sim (6) 54,54




N&o tenho certeza (5) 45,45
Total de
respondentes=
11
Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
Total de
Respostas
(26)
Sim (23) 88,46
nao 3) 11,53
Total de
respondentes=
11
Contribuicdo para boa saude mental no ambiente de trabalho
Total de %
Respostas
(6)
Sobrecarga (4) 66,66
Assédio moral 3) 50
Estrutura inadequada (2) 33,33
Desigualdade (2) 33,33
Fofocas 2) 33,33
Falta de empatia (2) 33,33
Relacionamento interpessoal toxico D 16,66
Estresse D 16,66
Total de
respondentes=
6
Contribuicao para boa saude fisica no ambiente de trabalho
Total de %
Respostas
(23)
Nao ha programas (6) 26,08
Horas sentada 3) 13,04
Ambiente de Trabalho 3) 13,04
Mobiliario inadequado 3) 13,04
climatizacéo (2) 8,69
Instalacoes (2) 8,69
Falta de cantina (2) 8,69
Fumaca (2) 8,69
Falta espago para exercicios (2) 8,69
Nao ha programas (6) 26,08
Total de
respondentes=
23
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Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 43

respondentes)
Total de
Respostas
(43)
Acessibilidade (8) 18,60
Arborizado (6) 13,95
Férias (5) 11,62
Crescimento 3) 6,97
Estrutura fisica 3) 6,97
Area totalmente espacosa 3) 6,97
Instalacdes 3) 6,97
Localizagéo 3) 6,97
bom atendimento 3) 6,97
Restaurante Universitario (RU) 3) 6,97
Auditério grande 3) 6,97
Diversidade de cursos 3) 6,97
Ensino com exceléncia 2) 4,65
Estacionamento (2) 4,65
Folgas 2) 4,65
limpeza (2) 4,65
Espacos para descanso (2) 4,65
Estabilidade no emprego 2) 4,65
Estacionamento (2) 4,65
Visibilidade (2) 4,65
Pessoal capacitado 2) 4,65
Instituicdo publica viavel (2 4,65
Total de
respondentes=
43

Fatores mais negativos no campus (Mdltiplas Re
respondentes)

spostas totalizando 44

Total de
Respostas
(44)
Acessibilidade (9) 20,45
Administracao 2) 4,54
saude fisica (2) 4,54
Falta de funcionarios (2) 4,54
Falta de isonomia no tratamento com servidores (2) 4,54
Falta de micro-ondas (2) 4,54
Falta de Recursos Humanos (2) 4,54
Falta cantina (2) 4,54
Localizagéo (2) 4,54
Mdveis pouco ergondmicos (2) 4,54
N&o possui coberturas adequadas (2) 4,54
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Relacionamento interpessoal 2) 4,54
Area interna do campus (2) 4,54
Entretenimento com os funcionarios (2) 4,54
Falta de comunicacédo 2) 4,54
Falta de cursos de capacitacdo (2) 4,54
Falta de recursos 2) 4,54
Falta de rede de esgoto 2) 4,54
N&o existe um prédio para abrigar o Museu (2) 4,54
Preconceito nas classes de trabalho 2) 4,54
Tratamento desigual 2) 4,54
Diretoria passiva (2) 4,54
Falta orientacdo 2) 4,54
Falta de paisagismo adequado 2) 4,54
Falta de respeito (2) 4,54
Falta interacdo 2) 4,54
Total de
respondentes=
44
6.1.3 Docentes Apucarana
Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de Apucarana)
Total de Respostas %
Residuos (42)
Papel (33) 78,57
plasticos (19) 45,23
Residuos organicos (12) 28,57
Total de
respondentes=
42
Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho
Total de Respostas %
Poluentes (5)
Fumaca de cigarro (2) 40
Esgoto (2) 40
Poeira (D 20
Veiculos (8] 20
Queimadas (D 20
Total de
respondentes=
5
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Respostas coleta seletiva Total de Respostas %
(31)
N&ao sei dizer a7 54,83
Sim (7 22,58
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Lixeiras com separacao de residuos (5) 16,12
Parcialmente (2) 6,45
Total de
respondentes=
31
Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
Adequacdes de tracados (ruas e Total de Respostas %
caminhos) privilegiando o pedestre e 0 (5)
ciclista
Calcadas (2) 40
Rampas (D 20
Faixas (D 20
Corredores (D 20
Total de
respondentes=
5
Contribuicdo para boa saude mental no ambiente de trabalho
Saude Mental (-) Total de Respostas %
(13)
Acessibilidade (3) 23,07
Paralelepipedos (2) 15,38
Precariedade (2) 15,38
Ventilacdo (D) 7,69
lluminacao D 7,69
Convivéncia D 7,69
Espaco (D) 7,69
Privacidade (D) 7,69
Banheiros D 7,69
Sobrecarga D 7,69
Exigéncia (D 7,69
Precarizacéo (2) 7,69
Excesso D 7,69
Presséo (D 7,69
Estresse D 7,69
Indiferenca (2) 7,69
Total de
respondentes=
13
Contribuicdo para boa saude fisica no ambiente de trabalho
Total de Respostas %
Salde Fisica (-) (15)
Paralelepipedos (1) 6,66
Atropelamentos (@) 6,66
Escorregadio @ 6,66
Desconforto (1) 6,66
Ergonomia (1) 6,66
Acessibilidade (@) 6,66
Banheiros @ 6,66
Alimentacao (1) 6,66
Pavimentacdo @ 6,66
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Ergonomia (1) 6,66
Excesso (@) 6,66
Ventilacdo Q) 6,66
Escadas (@D)] 6,66
Ar condicionado @ 6,66
Parcialmente (@) 6,66
Banheiro Q) 6,66
Corriméo (@D)] 6,66
Mesa @ 6,66
Atividades fisicas (@) 6,66
Alongamento Q) 6,66
Postura (@D)] 6,66
Total de
respondentes=

15

Curso desenvolve algum projeto relacionado ao meio ambiente
Total de Respostas %
Projetos e acoes (3)
Pesquisa relacionada ao meio ambiente. (1) 33,33
Disciplina de praticas extensionistas aborda (1 33,33
temas como lixo eletronico, Tl verde e
sustentabilidade.
Disciplina de Responsabilidade (1 33,33
Socioambiental no Turismo inclui projetos de
extensdo e visitas técnicas a Unidades de
Conservacéo.
Total de
respondentes=
3

O colegiado desenvolve algum projeto interdisciplinar relacionado aos ODS

Projeto Interdisciplinar ODS

Total de Respostas

3)

%

Pesquisa relacionada ao meio ambiente. (1) 33,33
Disciplina de praticas extensionistas aborda (1) 33,33
temas como lixo eletrénico, Tl verde,
sustentabilidade e portugués para
estrangeiros.
Disciplina de Responsabilidade (1) 33,33
Socioambiental no Turismo inclui os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), além de projetos de extensao e
visitas técnicas a Unidades de Conservac
Total de
respondentes=
3

O colegiado desenvolve algum projeto de educacao para a sustentabilidade

(econdmica ambiental e social)

Projeto de educagéo para a sustentabilidade

Total de Respostas

(6)

%

Desigualdade salarial por género

(1)

16,66
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Projetos sociais (1) 16,66
Coletas e doagbes para ONGs (1) 16,66
Educacao de qualidade (1) 16,66
Reducéo das desigualdades (1) 16,66
Economia Solidaria (1) 16,66
Educacéao integrada Sul-Sul e Norte-Sul (1) 16,66
Total de
respondentes=
6
Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 59
respondentes)
Fatores Positivos Total de Respostas %
(59)
Restaurante (4) 6,77
Boa convivéncia 4) 6,77
Arborizagéo (3) 5,08
Estacionamento (3) 5,08
Descarte de residuos (2) 3,39
Ambiente acolhedor (2) 3,39
Belas paisagens (2) 3,39
Colegas de trabalho (2) 3,39
Estrutura (2) 3,39
Comunicagao (2) 3,39
Infraestrutura (2) 3,39
Limpeza (2) 3,39
Acesso (2) 3,39
Salas de aula (2) 3,39
Corpo docente (2) 3,39
Reunides (1) 1,69
Formacao densa 1) 1,69
Espaco fisico amplo (1) 1,69
Cuidados (1) 1,69
Projetos (1) 1,69
Impresséo 1) 1,69
Quadra (1) 1,69
Colegiado (1) 1,69
Clima (1) 1,69
Facilidade 1) 1,69
Jardinagem (1) 1,69
Localizagao (1) 1,69
Dialogo (1) 1,69
Funcionarios (1) 1,69
Tranquilidade (1) 1,69
Total de
respondentes=
59

Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 56

respondentes)

Fatores Negativos

\ Total de Respostas \
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(56)
Acessibilidade 11 19,64
Falta de estrutura nas salas de aula (6) 10,71
Estrutura antiga (6) 10,71
Falta de conforto térmico nas salas (5) 8,92
Comunicacéo (4) 7,14
Esgotos de banheiro com odor (4) 7,14
Falta de treinamento e conscientiza¢ao (3) 5,35
Laboratério de linguas defasado (2) 3,57
Infraestrutura de apoio e servigos (2) 3,57
Organizagdo (2) 3,57
Tecnologia (2) 3,57
Salas de aula (2) 3,57
R.U da universidade (2) 3,57
Pouco orgamento (2) 3,57
Total de
respondentes=
56

6.2 Campo Mouréo
6.2.1 Agente Universitario

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus Campo Mourao) agentes
Residuos Total de Respostas %
(13)
Papel (13) 100
Plastico (6) 46,15
Organico (5) 38,46
Total de
respondentes=
13
Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
Adequacées de tracados (ruas e Total de Respostas %
caminhos) privilegiando o pedestre e (1)
o ciclista
calcadas. (1) 100
Total de
respondentes=
1
Contribuicdo para boa saude mental no ambiente de trabalho
Saude Fisica (-) Total de Respostas %
(11)
Atualizagéo (3) 27,27
Mobiliado (2) 18,18
Ergonomia (2) 18,18
Alimentacao (2) 18,18
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Falta programa de ginastica (1) 9,09
Sobrecarga (1) 9,09
Total de
respondentes=
1
Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 61
respondentes)
Fatores positivos Total de Respostas %
(9)
Localizagao (4) 44,44
Dialogo (1) 11,11
Acessibilidade (1) 11,11
Eficiéncia (1) 11,11
Equipe de Trabalho (1) 11,11
professores (1) 11,11
Infraestrutura (1) 11,11
Total de
respondentes=
9
Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 6
respondentes)
Fatores negativos Total de Respostas %
(6)
manutengao (3) 50
Acessibilidade (1) 16,66
Estrutura (1) 16,66
Tamanho (1) 16,66
Falta implantar projeto de separag¢do do (1) 16,66
lixo reciclado no campus
Total de
respondentes=
6

6.2.2 Professores Campo Mourao
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Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus Campo Mourao)

Total de Respostas %
Residuos (43)
Papel em geral (28) 65,11
Plastico (19) 44,18
Orgéanico (12) 27,90
Vidro (3) 6,97
Toner (3) 6,97
Residuos bioldgicos (2) 4,65
Reagentes liquidos (2) 4,65

Total de
respondentes=
43

Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Total de Respostas %
Poluentes (6)
Automoveis 4) 66,66
Residuos gasosos ) 16,66
Monoxido de carbono (1 16,66
Ar-condicionado (1 16,66

Total de

respondentes= 6

coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho

Respostas coleta seletiva Total de Respostas %

(28)
Né&o sei (9) 32,14
Existéncia de lixeiras separadas por cores (8) 28,57
para residuos
Né&o funciona corretamente (5) 17,85
Sim (5) 7,14
Genéricas para qualquer tipo de residuo (2 3,57
(inclusive orgéanicos

Total de
respondentes=
28

Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
Adequacdées de tracados (ruas e Total de Respostas %
caminhos) privilegiando o pedestre e o (7)
ciclista
Estacionamento para bicicletas (2) 28,57
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Faixas de pedestre (2) 28,57
Acessibilidade (2) 14,28
Caminhos para pedestres (1 7,14
Calgamentos com marcacdes para (1) 7,14
deficientes visuais
Total de
respondentes= 7
Contribuicao para boa saude mental no ambiente de trabalho
Saude Mental (-) Total de Respostas %
(18)
Ambiente fisico (9) 50
Sobrecarga de trabalho (5) 27,77
Relagdes interpessoais toxicas 4) 22,22
Falta de profissionais efetivados 4) 22,22
Ventilagéo (2) 11,11
Falta de recursos (1 5,55
Espacos inadequados para convivéncia (1) 5,55
coletiva
Inseguranca em caso de emergéncias (1) 5,55
Total de
respondentes=
18
Contribuicdo para boa saude fisica no ambiente de trabalho
Saude Fisica (-) Total de Respostas %
(16)
Problemas de ventilagéo (6) 37,5
Falta de incentivo ou agdes para saude 4) 25
fisica
Ergonomia (2) 12,5
Infraestrutura (2) 12,5
Falta de tempo (2) 12,5
Campus néo favorece caminhadas (1) 6,25
Total de
respondentes=
16
Curso desenvolve algum projeto relacionado ao meio ambiente
Total de Respostas %
Projetos e acées (12)
Projeto "Maos na Mata (5) 41,66
Desenvolvimento de produtos (3) 25
ambientalmente corretos
"PLANO DE GERENCIAMENTO DE (2) 16,66
RESIDUOS SOLIDOS EM ESPACO
UNIVERSITARIO",
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"Preservagéo e manutencao do Cerrado, (2) 16,66
projeto ‘Maos na mata™, "Manejo de
vegetacao e rios, entre outros"
"Protecdo de nascentes com solo-cimento (1) 8,33
em areas rurais", "Tratamento de esgotos
modelo Bacia de Evapotranspiracdo
modelo BET para efluentes domiciliares”
A geografia, de forma geral, estd imbricada (1) 8,33
com as questdes ambientais - A grande
maioria dos projetos os sao - exemplo 'méo
na mata™
Total de
respondentes=

12

O colegiado desenvolve algum projeto interdisciplinar relacionado aos ODS
Total de Respostas %
Projeto Interdisciplinar ODS (11)
PET e as ac¢des séo ligadas aos ODSs", (5) 45,45
Plano de gerenciamento de residuos 4) 36,36
s6lidos em espaco universitario”,
"Projeto de extensdo mé&os na mata”, (4) 36,36
"Projetos de extensdo como de feiras (2) 18,18
solidarias
"Destinagao de imposto de renda" (1) 9,09
"Conservacao e Praticas de Educacéo (1) 9,09
Ambiental na Estagéo Ecolégica do
Cerrado Professora Diva Aparecida
Camargo"
Total de
respondentes=
11

O colegiado desenvolve algum projeto de educagao para a sustentabilidade

(econémica ambiental e social)

Projeto de educacgao para a
sustentabilidade

Total de Respostas

(6)

%

Faz parte do PI, disciplina de
sustentabilidade

(1)

16,66

Plano de gerenciamento de residuos
sélidos em espaco universitario: o caso da
unespar- campus de campo mouréo”

(1)

16,66

Tratamento de esgotos modelo Bacia de
Evapotranspiracdo modelo BET para
efluentes domiciliares"

(1)

16,66

Recentemente foi aprovado projeto em
Edital da Itaipu sobre a sustentabilidade
econdmica da comunidade local"

(1)

16,66

"Projetos de extensédo com estudos de
caso sobre processos de producdo
sustentaveis"

(1)

16,66
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Projetos de educacéo financeira no
colegiado”

(1)

16,66

Total de
respondentes= 6

Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 61

respondentes)
Fatores positivos Total de Respostas %
(61)
Boa localizacdo geografica (25) 40,98
Ambiente acolhedor (15) 24,59
Locais de socializagéo para os estudantes (10) 16,39
Desenvolvimento de projetos amplos e (4) 6,55
com grande impacto social
Apoio a participagdo em diversas (4) 6,55
atividades
Captacdo da agua natural para servigos (3) 4,91
gerais"
Banheiros limpos" 3 4,91
Lixeiras de separagéo dos residuos 3 4,91
“Limpeza" 3 4,91
Estacionamento com algumas arvores" 3 4,91
Bancos no pétio 3 4,91
Projeto de arborizacéo e jardinagem (3) 4,91
Corpo docente" 3 491
Laboratérios" 3 4,91
Espaco aberto e ventilado entre os blocos" (3) 4,91
Gestéo" (2 3,27
Concentracéo dos prédios” (1) 1,63
Equipe disposta a melhorar" (1) 1,63
"Sensibilizagéo para as ODS" (1) 1,63
Palco livre (1) 1,63
Total de
respondentes=
61
Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 51
respondentes)
Fatores negativos Total de Respostas %
(51)
Falta de Espaco (28) 54,90
Infraestrutura (21) 41,17
Baixa qualidade da internet (6) 11,76
Falta de lixeiras (6) 11,76
Mobiliarios (6) 11,76
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Falta de politicas para promoc¢ao de saude (4) 7,84
mental"

Falta de politicas de arborizacéo 4) 7,84
Comprometimento 4) 7,84
Inexisténcia de realizar a 4) 7,84
interdisciplinaridade

Falta de acessibilidade (3) 5,88
Manutengé&o das rampas (3) 5,88
Transparéncia (2) 3,92

Total de
respondentes=
51

6.3 Curitiba |
6.3.1 Agentes Curitiba |

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de | Curitiba) Agentes

Total de Respostas

%

Residuos (24)
Papel (12) 50
Plasticos (7 29,12
Orgéanicos 4) 16,66
Materiais de escritério (3) 12,50
Tinta de impressora Q) 4,16
Eletronicos Q) 4,16
Moveis () 4,16
Total de
respondentes=
24
Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho
Total de Respostas %
Poluentes (16)
Veiculos (9) 56,25
Solventes (4) 25
Gases 2) 12,5
Poeira 2) 12,5
Fumagca (2) 12,5
Vapores Q) 6,25
Catalisadores de resina Q) 6,25
Cheiro de cigarro (2) 6,25
Substancias alifaticas (2) 6,25
Total
respondentes=
16

coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho

Respostas coleta seletiva

Total de Respostas

%
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(15)

N&o tenho esta informacao 7 46,66
Sim (coleta seletiva ou lixeiras (5) 33,33
especificas)
N&o existe (coleta ou sistema (2) 13,33
inadequado)
Necessidade de adequacéo 2) 13,33
(dispositivos de agua, coleta em todos
os andares)
Caminhdes especiais de coleta de 2) 13,33
residuos (Curitiba)
Total de
respondentes=
15
Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
Adequacgbes de tracados (ruas e Total de Respostas %
caminhos) privilegiando o pedestre e o (4)
ciclista
Ciclovias 2) 200
Rua para Pedestres D 50
Guia para deficiente visual D) 50
Prédio urbano (Curitiba | - Reitoria) D) 50
Total de
respondentes=
4
Contribuicédo para boa saude mental no ambiente de trabalho
Saude Mental (-) Total de Respostas %
(8)
Poluigcéo sonora 3) 37,50
Ambientes téxico (2) 25
Falta de seguranca 2) 25
Falta de orientagéo 2) 25
Condigdes fisicas inadequadas (2 25
Falta de preocupacdo com o0s D 12,50
servidores
Chefia centralizadora D 12,50
Falta de atividades para promover bem- D 12,50
estar
Ambiente externo sujo D 12,50
Total de
respondentes=
8
Contribuicdo para boa saude fisica no ambiente de trabalho
Saude Fisica (-) Total de Respostas %
(19)
Problemas ergondmicos (6) 31,57
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Poluicdo sonora 3) 15,78
Falta de estrutura fisica adequada 3) 15,78
Falta incentivos para saude fisica 3) 15,78
Ambiente inadequado 3) 15,78
Necessidade de teletrabalho 3) 15,78
Falta de area de descanso e lazer 2) 10,52
lluminacéao insuficiente D 5,26
Falta de agua potavel (2) 5,26
Total de
respondentes=
19

Fatores mais positivos no campus (Mdultiplas Respostas totalizando 35
respondentes)

Fatores positivos Total de Respostas | %
(35)
Localizacéo (18) 51,45
Ambiente amigéavel (6) 17,14
Infraestrutura (6) 17,14
Facilidade de acesso ao transporte (5) 14,28
publico
Diversidade de cursos (4) 11,42
Ambiente artistico e cultural rico 3) 8,57
Colegas dispostos a ajudar (3) 8,57
Gestores acessiveis e cordiais 3) 8,57
Oportunidade de acesso a cultura 3) 8,57
Paisagem incrivel (2) 571
Salas amplas para realizacdo do 2) 5,71
trabalho
Historia e Tradicao no Ensino das Artes (2) 2,85
Mobiliario (2) 2,85
Comunicacdo com a comunidade D 2,85
N&o tem D 2,85
Total de
respondentes=
35
Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 37
respondentes)
Total de Respostas %
(37)
Problemas de seguranca (16) 43,24
Poluig&o sonora (6) 16,21
Infraestrutura inadequada (5) 13,51
Falta de equipamentos 3) 8,10
Falta de climatizagéo 3) 8,10
Falta de espacos de convivéncia (2) 5,40
Falta de mobiliario adequado 2) 5,40
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Falta de higiene 2) 5,40
Falta de saude ocupacional (2) 5,40
Falta de estrutura de comunicacao (2) 5,40
Falta de espaco adequado 2) 5,40
Problemas com a garagem e frota (2) 5,40
insuficiente

Falta de gabinete do diretor no prédio D 2,70
Falta de iluminacéo Q) 2,70
Problemas nas instalacfes D 2,70

Total de
respondentes=
37

6.3.2 Professores Curitiba |

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de | Curitiba)

Total de Respostas %
Residuos (39)
Papel (36) 92,30
Organico (20) 51,28
Solventes (18) 46,15
Plastico (15) 38,46
Quimicos (6) 15,38
Argila (2) 512
Metal (2 5,12
Residuos sélidos (2) 5,12

Total de respondentes= 39

Poluentes atmosférico no a

mbiente de trabalho

Total de Respostas

%

Poluentes (16)

Veiculos (8) 50
Solventes (4) 25
Gases 2) 12,5
Poeira 2) 12,5
Fumagca (2) 12,5
Vapores D 6,25
Catalisadores de resina Q) 6,25
Cheiro de cigarro (2) 6,25
Substancias alifaticas (2) 6,25

Total de respondentes= 16
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Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Total de Respostas %
Poluentes (16)
Veiculos (8) 50
Solventes 4) 25
Gases (2) 12,5
Poeira (2) 12,5
Fumaga (2) 12,5
Vapores (1) 6,25
Catalisadores de resina (1) 6,25
Cheiro de cigarro (1) 6,25
Substéancias alifaticas (1) 6,25

Total de

respondentes= 16

coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho

Respostas coleta seletiva Total de Respostas %
(27)
Sim (13) 48,14
N&o tenho certeza (5) 18,51
Né&o funciona 4) 14,81
N&o acompanha (2) 7,40
Total de

respondentes= 27

Qualidade de vida (tabela dos respondentes)

Adequacdes de tragados (ruas e Total de Respostas %

caminhos) privilegiando o pedestre e o (7)

ciclista

Calcada 4) 57,14

Bicicletario (2) 28,57

Faixa de ciclista (1) 14,25
Total de

respondentes=7

Contribuicao para boa saude mental no amb

iente de trabalho

Saude Mental (-) Total de Respostas %
(20)

Isolamento acustico (6) 30

Espaco de convivéncia 4) 20

Climatizagéo (3) 15

Falta de Arborizagéo (3) 15
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Ambiente toxico (3) 15
Infraestrutura precaria (2) 10
Acessibilidade (2) 10
Barulho de transito (2) 10
Sobrecarga de trabalho (2) 10
Prédio no centro da cidade (2) 10
Total de

respondentes= 20

Contribuicao para boa saude fisica no ambie

nte de trabalho

Saude Fisica (-) Total de Respostas %
(18)
Infraestrutura (6) 33,33
Area para descanso (3) 16,66
lluminagédo (3) 16,66
Instalagbes (3) 16,66
Espaco (3) 16,66
Ventilagao (3) 16,66
Barulho (2) 11,11
Ergonomia (2) 11,11
Mobiliario (2) 11,11
Falta de incentivo a atividades fisicas (2) 11,11
Total de

respondentes= 18

Curso desenvolve algum projeto relacionado ao meio ambiente

Total de Respostas %
Projetos e agdes (7)
Disciplina optativa "Musica e Meio (5) 71,42
Ambiente
Projetos de pesquisa dos professores (2) 28,57
ligados ao tema
Tintas naturais (1) 14,28

Total de

respondentes=7

O colegiado desenvolve algum projeto interdisciplinar relacionado aos ODS

Total de Respostas %
Projeto Interdisciplinar ODS (5)
Educacéo de Qualidade (2) 40
Materiais e vestuarios da disciplina (1) 20
Nucleo de Performance
Projetos de pesquisa ligados ao tema (1) 20
Tintas naturais (1) 20

Total de

respondentes= 5
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O colegiado desenvolve algum projeto de educacao para a sustentabilidade

(econémica ambiental e social)

Projeto de educacéao para a
sustentabilidade

Total de Respostas

(8)

%

Acoes curriculares de Extensao e Cultura (2) 25
da Disciplina de Pratica Artistica
Disciplina optativa "Musica e Meio (2) 25
Ambiente"
Iniciagéo Cientifica voltada a educacao (2) 25
musical de indigenas
MusicaR - Conservatorio de Musica nas (2 25
Regionais

Total de

respondentes=8

Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 87

respondentes)
Fatores positivos Total de Respostas %
(87)
Localizagéao (28) 32,18
Auditorio (26) 29,88
Salas amplas (16) 18,39
Limpeza (6) 6,89
Possibilidade de eventos e organizacao (5) 5,74
Acessibilidade (5) 5,74
Ergonomia 4) 4,59
Funcionarios (3) 3,44
Central (3) 3,44
Elevador (3) 3,44
Estacionamento (2) 2,29
Reconhecimento da comunidade (2) 2,29
Estrutura fisica dos laboratérios (2) 2,29
Locais de convivéncia (2) 2,29
Servigo de portaria (2) 2,29
Total de

respondentes= 87

Fatores mais negativos no campus (Mult
respondentes)

iplas Respostas totaliza

ndo 89

Total de Respostas %
(89)
Falta de cantina (26) 29,21
Falta de acessibilidade (14) 15,73
Falta de isolamento acustico (12) 13,48
Falta de espago de convivéncia 9) 10,11
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Manutengao 4) 4,49
Diviséo de predios 4) 4,49
climatizagéo 4) 4,49
Seguranca 4) 4,49
Problemas estruturais (3) 3,37
Barulho (3) 3,37
lluminacéo (3) 3,37
Falta de areas verdes (3) 3,37
Problemas com residuos (3) 3,37
Falta de alojamento (3) 3,37
Salas de aula inadequadas (3) 3,37
Infraestrutura (3) 3,37
Trabalho toxico (3) 3,37
Sem sede propria (3) 3,37
Falta de Brigada de incéndio (2) 2,24
Comunicagéo (2) 2,24
Manutencgéo de instrumentos musicais (2) 2,24
Falta de professores (2) 2,24
Total de
respondentes= 89

6.4 Curitiba ll
6.4.1 Agentes Curitiba Il

Residuos (tabela de Respondentes Curitiba Il) Agentes

Residuos Total de Resposta %
(12)
papéis @) 58,33
Plasticos (4) 33,33
organicos 3 25
Produtos eletrdnicos Q) 8,33
Madeira Q) 8,33
Materiais de escritério (1) 8,33
Total de
Respondentes=12
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Total de Resposta %
Resposta Coleta seletiva (6)
Sim 4 66,66
N&o funciona por falta de identificacéo (D 16,66
N&o sei Q) 16,66
Total de

Respondentes=6

Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
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Adequacdes de tragados (ruas e
caminhos) privilegiando o pedestre e 0
ciclista

Total de Resposta

(2)

%

Calcadas Q) 50
sinalizacbes Q) 50
Total de

Respondentes=2

Contribuicdo para boa saude mental no

ambiente de trabalho

Saude Mental (-)

Total de Resposta

(6)

%

Falta de programas de autoajuda (2) 33,33
Falta de espaco para relaxamento (2) 33,33
Falta de implementacéo de atividades de (2) 33,33
lazer

Total de

Respondentes=6

Contribuicdo para boa saude fisica no ambiente de trabalho

Saude Fisica (-)

Total de Resposta

(9)

%

Ergonomia (6) 66,66

Estrutura fisica (2) 22,22

InstalacBes (2) 22,22
Total de

Respondentes=9

Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 27

respondentes)
Total de Resposta %
(27)
Localizacéo (8) 33,33
N&o possui (4) 16,66
Ambiente de trabalho (2) 8,33
Atividades artisticas. (2 8,33
lluminacao natural. (1) 4,16
Internet. (1) 4,16
Arborizacéo. Q) 4,16
convivéncia (1) 4,16
Estacionamento (1) 4,16
Liberdade (1) 4,16
Locomocé&o. Q) 4,16
Vivéncia Q) 4,16
Ambiente de trabalho (D 4,16
comunicacao (D 4,16
Colegas de trabalho. Q) 4,16
Diversidade Humana. Q) 4,16
Espaco adequado para o trabalho. (D 4,16
Organizacéo. (1) 4,16
Pessoas comprometidas com a 1) 4,16
Universidade.
Total de

Respondentes=27
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Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 24

respondentes)
Total de Resposta %
(24)
Falta de espaco fisico (5) 20,83
Falta de integracéo (3) 12,50
Comunicacéo. (3) 12,50
Elevador 3) 12,50
Estrutura 3) 12,50
Falta de padronizacdo de processos. (2) 8,33
Falta de seguranca (2) 8,33
estrutura fisica (2) 8,33
Almoxarifado no segundo andar. Q) 4,16
Engajamento coletivo. (1) 4,16
Equipamentos de informética obsoletos. (1) 4,16
Pouca informacao. (1) 4,16
Sistema antigo (1) 4,16
Chefias despreparadas (1) 4,16
Falta de visibilidade. (1) 4,16
Estacionamento. (1) 4,16
Falta de incentivo (1) 4,16
Isolamento. (1) 4,16
Refeitorio com espaco insuficiente. () 4,16
Total de
Respondentes=24

6.4.2 Professores Curitiba Il

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus 1 Curitiba)

Residuos Total de Respostas (41) %
Plastico (24) 58,53
Restos de alimentos (29) 46,34
Solvente (11) 26,82
Papel (4) 9,75
Cordas e peles de D 2,43
instrumentos musicais

Residuos de pesquisa D 2,43
tridimensional

Tecidos D 2,43

Total de respondentes=
41




Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Poluentes Total de %
Respostas
(13)
Monoxido de carbono (6) 43,15
Solventes (3) 23,07
Queimadas (3) 23,07
Seca extrema (1) 7,69
Proximidade com quimicos (1) 7,69
Total de
respondentes= 13
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Resposta da coleta Total de
Respostas
(33)
Coleta nao funciona (11) 33,33
Indicagao nas lixeiras ndo € clara (7) 21,21
Residuos reciclaveis e organicos se misturam (4) 12,12
Nao ha politica de conscientizagdo ou treinamento (3) 9,09
Nao sei informar sobre a coleta seletiva (3) 9,09
Cantina com coletores inadequados (2) 6,06
Funcionamento interno correto (1) 3,03
Separacao de lixo organico e inorganico (1) 3,03
Lixeiras de diferentes tipos de residuos esvaziadas (1) 3,03
diariamente
Curitiba faz coleta seletiva (1) 3,03
Separacao de residuos (1) 3,03
Total de
respondentes= 33
Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
Adequacbes de tragados (ruas e caminhos) Total de %
privilegiando o pedestre e o ciclista Respostas
(13)
Ciclovia (5) 38,46
Faixa de pedestre (3) 23,07
Calcada (2) 15,38
Piso tatil (2) 15,38
Corriméo (1) 7,13
Entrada separada (1) 7,13
Elevadores (1) 7,13
Total de

respondentes=13




Contribuicao para boa saude mental no
ambiente de trabalho

Saude Mental (-) Total de %
Respostas
(19)
instalagGes inadequadas (6) 31,57
Falta de espagos 4) 21,05
Sobrecarregamento de trabalho (2) 10,52
Ventilagcao (2) 10,52
Barulho excessivo (2) 10,52
Falta de infraestrutura 2 5,26
Ambiente organizacional Q) 5,26
Assédio moral (1) 5,26
Total de

respondentes= 19

Contribuicao para boa saude fisica no ambiente de trabalho

Saude Fisica (-) Total de %
Respostas
(13)
Falta de espacos (5) 38,46
Mobiliarios velhos (3) 23,07
Excesso de ruido (2) 15,38
Falta de a¢des voltadas a saude fisica e bem-estar (1) 7,69
Ambientes frios (1) 7,69
Atendimento burocratico (1) 7,69
Problemas de saude fisica (1) 7,69
Total de
respondentes= 13
Curso desenvolve algum projeto relacionado ao
meio ambiente
Total de %
Projetos e agoes Respostas
(8)
Compostagem e reducao de residuos (D) 12,5
Pesquisa de mestrado sobre sustentabilidade e (D) 12,5
educacdao inclusiva
Projeto Cidade focado nas ODS da Agenda 2030 (1) 12,5
Ciclomunidade (empréstimo de bicicletas para Q) 12,5
estudantes de baixa renda
Projeto de extensao "Artes e Territorialidades” (D) 12,5
Recuperacdo e atualizacdo de computadores (1) 12,5
antigo
Disciplina optativa "Arte, comunidade e meio Q) 12,5

ambiente
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Preocupacbes ambientais como cidaddo do mundo Q) 12,5
Total de
respondentes= 8
O colegiado desenvolve algum projeto
interdisciplinar relacionado aos ODS
Total de %
Projeto Interdisciplinar ODS Respostas
(5)
Projeto Cidade (trabalha com turmas de primeiro 2 40
ano focando nas ODS da Agenda 2030)
Curriculo do curso (privilegia uma abordagem que (2) 40
contempla varios pontos das ODS
ACECS (sempre relacionadas ao desenvolvimento Q) 20
sustentavel e envolvem acdes interdisciplinares
Colegiado de Artes Visuais (articulagdo com ODS (1) 20
ODS 5 (igualdade de género) 20
Obijetivos 4, 5, 10 e 16 (presentes em escolhas do (D) 20
colegiado
Uso de caneca ao invés de copos plasticos (acdo (1) 20
de reducéo de residuos
Preocupacgtes ambientais como cidaddo do mundo (D) 20
Total de
respondentes= 5
O colegiado desenvolve algum projeto de
educacao para a sustentabilidade (econémica
ambiental e social)
Total de %
Projeto de educacao para a sustentabilidade Respostas
(4)
Projeto Cidade (trabalha com turmas de primeiro (2) 50
ano focando nas ODS da Agenda 2030)
Curriculo do curso (evidencia uma proposta de (1) 25
educacao para a sustentabilidade, especialmente a
social)
Atelié de confeccdo de elementos da cena (em (1) 25
fase de implantacéo, trabalha com reuso e
conscientizacdo em relacdo a sustentabilidade)
Total de
respondentes= 4
Fatores mais positivos no campus (Mdltiplas
Respostas totalizando 83 respondentes)
Fatores positivos Total de %
Respostas
(83)
Ambiente arborizado (24) 28,91
Espaco amplo (11) 13,25
Boa iluminacéo 9) 10,84
Relagdes interpessoais (8) 8,43




Boa convivéncia (5) 6,02
Consciéncia ambiental 4) 4,81
Construgéo colaborativa (3) 3,61
Criatividade (3) 3,61
Equipamento especifico para a area (3) 3,61
Espaco aberto (2) 2,40
Eventos artisticos (2) 2,40
Féacil acesso (2) 2,40
Formacéao (2) 2,40
interacéo das diferentes areas artisticas (2) 2,40
Localizagéo (1) 1,20
Pessoas (1) 1,20
Equipe de docentes qualificada (D) 1,20
Proximidade de cursos (D) 1,20
Uso racional de impressbes (D) 1,20
Total de
respondentes=83
Fatores mais negativos no campus (Multiplas
Respostas totalizando 76 respondentes)
Fatores Negativos Total de %
Respostas
(76)
Falta de espaco (26) 34,21
Acessibilidade (13) 17,10
Biblioteca pequena 4) 5,26
Falta de cobertura para dias de chuva (3) 3,94
Falta de cantina (2) 2,63
Falta de isolamento acustico (2) 2,63
Barulho da rua (2) 2,63
Elevador quebrado (2) 2,63
Excesso de professores temporarios e funcionarios (2) 2,63
precarizados
Dificuldade de informacdes sobre questbes (2) 2,63
burocréticas
Falta de higiene nos banheiros (2) 2,63
Falta de manutencéo (2) 2,63
Pouca éarea verde (2) 2,63
Tecnologia rudimentar (2) 2,63
Problemas estruturais (2) 2,63
Falta de integracdo com outros cursos (2) 2,63
Poucos espacos coletivos (2) 2,63
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Falta de ventiladores (2) 2,63
Auséncia de lixeiras para diferentes tipos de (2) 2,63
residuos

Limpeza precaria (2) 2,63
Né&o possui acessibilidade no segundo andar (2) 2,63
Sobrecarga institucionalizada de trabalho (1) 1,31
Seguranca no periodo noturno (1) 1,31
Falta de atividades esportivas regulares (1) 1,31
Salas de aula compartilhadas com outros cursos (1) 1,31
Isolamento (1) 1,31

Total de

6.5 Paranagua
6.5.1 Agentes de Paranagua

respondentes=76

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de Paranagud) Agentes

| Qualidade de vida (tabela dos respondentes)

Total de Respostas %
Residuos (36)
Papéis (26) 72,22
Plasticos (12) 33,33
Orgénicos (6) 16,66
Materiais de escritério (3) 8,33
Lixo eletrénico 3) 8,33
Residuos quimicos dos laboratérios 3) 8,33
Metais (2) 5,55
Toner D 5,55
Total de
respondentes=

36
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Respostas coleta seletiva Total de Respostas %

(18)
Existe um sistema (9) 50
Problemas de colaboracdo (3) 16,66
Problemas na coleta seletiva (2) 11,11
N&o sei informar (2) 11,11
Projeto em andamento (2) 11,11
Prefeitura faz coleta (2) 11,11
Total de
respondentes=
18

Adequacdes de tracados (ruas e caminhos)
privilegiando o pedestre e o ciclista

()

Total de Respostas %
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Ciclovias (2) 25
Calcadas (2) 8,33
Rampas de acesso (2) 8,33
Faixa de pedestres (1) 8,33
Corriméo nas escadas (1) 8,33
Total de
respondentes=
5
Contribuicdo para boa saude fisica no ambiente de trabalho
Saude fisica (-) Total de Respostas %
(28)
Estresse (8) 28,57
Ambiente sem ventilacao (4) 14,28
Falta de acessibilidade 4) 14,28
Sobrecarga 3) 10,71
Ergonomia (3) 10,71
Falta de incentivos a exercicios laborais (3) 10,71
Adequacdes necessarias na universidade (2 7,14
Sedentarismo (2) 7,14
Estrutura (2) 7,14
Total de
respondentes=
28
Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 49
respondentes)
Fatores Positivos Total de Respostas %
(49)
Localizacdo (14) 28,57
Corpo Docente (11) 22,44
Acessibilidade (9) 18,36
Ambiente de trabalho (7) 14,28
Infraestrutura (6) 12,24
Arborizacdo (5) 10,20
Cooperacao (5) 10,20
Seguranca (4) 8,16
Gratuidade dos cursos (4) 8,16
Estacionamento (4) 8,16
Fomento a Pesquisa e Inovacéo (4) 8,16
Gestéo administrativa (4) 8,16
Manutencdo (4) 8,16
Eventos Académicos e Culturais (3) 6,12
Pessoas amistosas (3) 6,12
Atendimento ao publico (3) 6,12
Patrimbnio conservado (3 6,12
Liberdade de didlogo 3) 6,12
Promocéo de melhorias (3) 6,12
Conscientizacdo ambiental (3) 6,12
Total de
respondentes
=49

Fatores mais negativos no campus (Mdltiplas Respostas totalizando 47
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respondentes)

Fatores Negativos Total de Respostas %
(47)
Falta de acessibilidade (11) 23,40
Infraestrutura (6) 12,76
Espaco fisico (4) 8,51
Falta de integracao (4) 8,51
Desvalorizacdo dos agentes universitarios (3) 6,38
Falta de RU (Restaurante Universitario) (3) 6,38
Mofo (3) 6,38
Falta de asseio (3) 6,38
Saida de emergéncia inadequada (3) 6,38
Falta de cursos na area de atuacéo para 3) 6,38
progressao
Fofoca (3) 6,38
Falta de treinamento de pessoal (3) 6,38
Estacionamento (3) 6,38
Falta de conscientizag&o sobre 3) 6,38
sustentabilidade
Preconceitos (2) 4,25
Professores descomprometidos (2) 4,25
Moveis (2) 4,25
Falta de arborizacao (2) 4,25
Falta de novos cursos de nivel superior (2) 4,25
Acesso a garagem inseguro (2) 4,25
Total de
respondentes
=47

6.5.2 Professores de Paranagua

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de Paranagua)

Total de Respostas %

Residuos (77)

Papel 47) 61,03
plasticos (21) 27,27
Residuos organicos (12) 15,58
Residuos quimicos (7) 9,09
Metal (4) 5,19
Materiais bioldgicos (3) 3,89
Perfurocortantes (3) 3,89
Residuos de construgao (3) 3,89
e demoligao

Toéxicos (2) 2,59
Vidros (1) 1,29
Carcagas de animais (1) 1,29

77

Total de respondentes=
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Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Total de Respostas

%

Poluentes (19)
Xilol 4) 21,05
Formol (3) 15,78
Acidos (geral) (2) 10,52
Reagentes quimicos volateis (2) 10,52
Emissdes veiculares (2) 10,52
Mofo (2) 10,52
CO2 (Di6xido de carbono) (1) 5,26
NO2 (Diéxido de nitrogénio) (1) 5,26
PM2.5 (Particulas finas) (1) 5,26
CO (Monoxido de carbono) (1) 5,26
COVs (Compostos Organicos Volateis) (1) 5,26
NOx (Oxidos de nitrogénio) (1) 5,26
Metais pesados (1) 5,26
Bolor (1) 5,26
Fertilizantes do porto (1) 5,26
Gases de refrigeragao (HFC) - ar- (1) 5,26
condicionado
Poluicao atmosférica (1) 5,26
Total de
respondentes=
19
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Respostas coleta seletiva Total de Respostas %
(64)
Nao sei dizer (26) 40,62
Sim (20) 31,25
Lixeiras com separacao de residuos (18) 28,12
Lixeiras em sala de aula (2) 3,12
Implantado para alguns setores (2) 3,12
A coleta seletiva da Prefeitura funciona (1) 1,56
Esta em fase de reorganizagéo (1) 1,56
existe coleta de 6leo (1) 1,56
Total de
respondentes=
64

6.6 Paranavai
6.6.1 Agentes Paranavai
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Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de Paranagua) Agentes

Total de Respostas

%

Residuos (36)
Papéis (26) 72,22
Plasticos (12) 33,33
Organicos (6) 16,66
Materiais de escritério (3) 8,33
Lixo eletrénico (3) 8,33
Residuos quimicos dos laboratérios 3) 8,33
Metais (2) 5,55
Toner (D 5,55
Total de
respondentes= 36
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Respostas coleta seletiva Total de Respostas %
(18)
Existe um sistema (9) 50
Problemas de colaboracdo (3) 16,66
Problemas na coleta seletiva (2) 11,11
N&o sei informar (2) 11,11
Projeto em andamento (2) 11,11
Prefeitura faz coleta (2) 11,11
Total de

respondentes= 18

Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 49

respondentes)
Fatores Positivos Total de Respostas %
(49)
Localizacéo (14) 28,57
Corpo Docente (11) 22,44
Acessibilidade (9) 18,36
Ambiente de trabalho (7 14,28
Infraestrutura (6) 12,24
Arborizacdo (5) 10,20
Cooperacao (5) 10,20
Seguranca (4) 8,16
Gratuidade dos cursos (4) 8,16
Estacionamento (4) 8,16
Fomento a Pesquisa e Inovacdo (4) 8,16
Gestéo administrativa (4) 8,16
Manutencdo (4) 8,16
Eventos Académicos e Culturais (3) 6,12
Pessoas amistosas 3) 6,12
Atendimento ao publico 3 6,12
Patrimbnio conservado (3) 6,12
Liberdade de dialogo (3) 6,12
Promocéo de melhorias (3) 6,12
Conscientizacdo ambiental 3 6,12
Total de
respondentes=
49
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Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 47

respondentes)
Fatores Negativos Total de Respostas %
(47)
Falta de acessibilidade (12) 23,40
Infraestrutura (6) 12,76
Espaco fisico (4) 8,51
Falta de integracdo (4) 8,51
Desvalorizacdo dos agentes universitarios (3) 6,38
Falta de RU (Restaurante Universitario) (3) 6,38
Mofo (3) 6,38
Falta de asseio (3) 6,38
Saida de emergéncia inadequada (3) 6,38
Falta de cursos na &rea de atuagéo para 3) 6,38
progressao
Fofoca (3) 6,38
Falta de treinamento de pessoal (3) 6,38
Estacionamento (3) 6,38
Falta de conscientizagéo sobre (3) 6,38
sustentabilidade
Preconceitos (2) 4,25
Professores descomprometidos (2) 4,25
Moveis (2) 4,25
Falta de arborizacao (2) 4,25
Falta de novos cursos de nivel superior (2) 4,25
Acesso a garagem inseguro (2) 4,25
Total de
respondentes=
47

6.6.2 Professores de Paranavai

Tipos de Residuos (Tabela de Respondentes Campus de Paranavai
Total de Respostas %
Residuos (51)
Papel (20) 39,21
Plastico (19) 37,25
Residuos quimicos (8) 15,68
Orgéanico (8) 15,68
Residuos hospitalar (8) 15,68
Materiais de escritorio (3) 5,88
Residuos bioldgicos (3) 5,88
Solventes (3) 5,88
Total de respondentes=
51
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Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Total de Respostas %
Poluentes (8)
Gases de veiculos (6) 75
Fumaca (3) 37,5
Ar-condicionado (1) 12,5
Formol (1) 12,5
Total de
respondentes=
8
coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho
Respostas coleta seletiva Total de Respostas %
(23)
N&o sei informar (10) 43,47
Existem lixeiras de coleta (6) 26,08
Sim (5) 21,73
N&o funciona corretamente (2) 8,69
Separamos corretamente (2) 8,69
Parcialmente (2) 8,69
Total de
respondentes=
23
Qualidade de vida (tabela dos respondentes)
Adequacdées de tracados (ruas e Total de Respostas %
caminhos) privilegiando o pedestre e o (11)
ciclista
Faixas de pedestre (3) 27,27
Calgadas (2) 18,18
Caminhos para pedestres (2) 18,18
Ciclovia (2) 18,18
Lombada (1) 9,09
Passarelas (1) 9,09
Trilha Geogréafica com monumentos para (1) 9,09
visitas
Total de
respondentes=
11
Contribuicéo para boa saude mental no ambiente de trabalho
Saude Mental (-) Total de Respostas %

(16)




Climatizagéao (8) 50
Ruidos (6) 37,5
Falta de internet (6) 37,5
Falta de cortinas (6) 37,5
Espaco (6) 37,5
Estrutura (5) 31,25
Comunicagéo (5) 31,25
Cobrancas excessivas 4) 25
Burocratica 4) 25
Professores sobrecarregados (3) 18,25
Gestéo sem estrutura minima (3) 18,25
Imposicao de assinar ponto (2) 12,5
Ambiente fisico inadequado (2) 12,5
Arborizagao (2) 12,5
Falta de ética (2) 12,5
Ambicg&o por cargos (2) 12,5
Total de
respondentes=
16
Contribuicdo para boa saude fisica no ambiente de trabalho
Saude Fisica (-) Total de Respostas %
(14)
Auséncia de local para alimentacéo (8) 57,14
saudavel
Ambiente insalubre (3) 21,42
Falta de arboriza¢éo no campus. (3) 21,42
Falta de estrutura (3) 21,42
Ambiente de convivéncia social inadequado (3) 21,42
Falta de incentivo para atividades fisicas, (2) 14,28
mesmo com projetos.
A auséncia de ambiente adequado para (2) 14,28
atividades fisicas
Ergonomia (2) 14,28
Mobiliario inadequado (2) 14,28
Falta de plataformas elevadas (2) 14,28
Climatizagéo muito gelada (2) 14,28
lluminacédo externa inadequada (2) 14,28
Falta de TV e ferramentas para projecao (2) 14,28
Quadros inadequados que exigem esforgo (2) 14,28
fisico excessivo.
Falta de medidas de seguranga adequadas (1) 7,14

no campus.
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Total de
respondentes=
14
Curso desenvolve algum projeto relacionado ao meio ambiente
Total de Respostas %
Projetos e acées (10)
Projeto com Plantas Alimenticias N&o 4) 40
Convencionais (PANC) e plantas de uso
fitoterapico.
Reciclagem. (2) 20
Diagnostico das Aguas das Nascentes do (2) 20
Ribeirdo Paranavai, Paranavai - Parand -
Projeto do TIDE.
Projeto de Ensino "Biogeografia: parametros (2) 20
da qualidade da agua em Visita Técnica na
SANEPAR/Paranavai".
Pesquisas em viveiros de mudas e servigos (2) 20
ecossistémicos.
Pesquisa com formigas. (2) 20
Desenvolvimento com mudas de plantas e (1) 10
plantio de plantas nativas.
Horta, cultivo de arvores, visitas ecoldgicas (1) 10
com académicos, discussédo em sala de
aula.
Projeto de pesquisa. (1) 10
Total de
respondentes=
10
O colegiado desenvolve algum projeto interdisciplinar relacionado aos ODS
Total de Respostas %
Projeto Interdisciplinar ODS (10)
Cultivo de plantas medicinais (3) 30
Plantas medicinais: Saude e (2) 20
Sustentabilidade (PRO PET).
Todos os projetos de saude desenvolvidos (2) 20
pelo colegiado se encaixam na meta ODS 3:
Saude e Bem-estar.
Reciclagem. (2) 20
Projeto de extens&o: Mulheres Educadoras (1) 10
em Diferentes Tempos e Sociedades
Educacéo das pessoas idosas sobre ODS. (1) 10
Clube da Leitura Virtual “Jo&o Anzanello (1) 10
Carrascoza - 3% Edicéo
Speaking Club (1) 10
Total de
respondentes=
10
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O colegiado desenvolve algum projeto de educacao para a sustentabilidade
(econdémica ambiental e social)

Total de Respostas %
Projeto de educacao para a (6)
sustentabilidade
Projeto da Prof. Dra. Ariana Santana: (2) 33,33
"Importancia da Reciclagem para a
Preservacdo do Meio Ambiente
Projeto da Universidade Aberta para a (2) 33,33
Pessoa Idosa: Educacédo das pessoas
idosas sobre sustentabilidade
Temos disciplina no curso sobre (1 16,66
Responsabilidade Socioambiental que
discute questdes relacionadas a
sustentabilidade e ao ESG.
Tema CTSA (Ciéncia, Tecnologia, (1) 16,66
Sociedade e Ambiente) abordado em sala
de aula, priorizando conceitos cientificos.

Total de
respondentes=
6
Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 80
respondentes)
Fatores positivos Total de Respostas %
(80)

Ambiente de trabalho (25) 31,25
Ambiente limpo e organizado. (16) 20
Bom espago para vivéncia. (12) 15
Boa convivéncia com os colegas. (12) 15
O terreno do campus € amplo. (6) 75
Espacos coletivos. (6) 75
Espacos para praticas de atividades fisicas. (3) 3,75
Localizagéo Regional (3) 3,75
Proximidade interpessoal (3) 3,75
Boa gestao do campus (3) 3,75
Infraestrutura razoavel para o trabalho. (3) 3,75
Presenca de gramado (3) 3,75
Desenvolve projetos sustentaveis. (3) 3,75
Liberdade académica. (2) 2,5
Salas de aulas equipadas. (2) 2,5
Organizacédo pedagogica. (2) 2,5
Estrutura fisica para atividades de lazer e (2) 2,5
esporte tanto para funcionario como para a
comunidade
Professores provenientes da excelente (1) 1,25
academia regional de formacao profissional.




A divulgacdo e a comunicacao nas redes (1) 1,25
sociais é precisa.
Respeito dos alunos (1) 1,25
Total de
respondentes=
80
Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 83
respondentes)
Total de Respostas %
(83)
Falta de acessibilidade. (28) 33,73
Falta de manutencéo (24) 28,91
Estrutura externa do campus (19) 22,89
Infraestrutura precaria (11) 13,25
lluminacéo inadequada. (5) 6,02
Sem acesso efetivo a internet. (5) 6,02
Aguecimento (2) 2,40
Espacos degradados. (2) 2,40
Espacos sem protecéo do sol e chuva. (2) 2,40
Arquitetura do prédio antiga (2) 2,40
Estado geral do mobiliario. (2) 2,40
Falta de recursos humanos no setor (2) 2,40
terceirizado
Numero de servidores muito reduzido (2) 2,40
Falta de estrutura de atendimento a (2) 2,40
comunidade
Excesso de demandas néo programadas. (2) 2,40
Calor intenso. (2) 2,40
Inseguranca (1) 1,20
Presenca de queimadas proximas. (1) 1,20
Poucos programas de mestrado e nenhum (1) 1,20
doutorado.
Falta de salas para professores. (1) 1,20
Pouca visibilidade. (1) 1,20
Total de
respondentes=
83
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6.7 Unido da Vitoria
6.7.1 Agentes de Unido da Vitoria

Residuos (tabela de Respondentes Uniao da vitoria) Agentes

Residuos Total de Resposta %
(19)
Papel (18) 94,73
Plastico (18) 94,73
Residuos quimicos (5) 26,31
organico (3) 15,78
Residuos liquidos (1) 5,26
Total de

Respondentes=19

Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Total de Resposta

%

Poluentes (5)

Gases de reagentes quimicos (3) 60

Solventes organicos (2) 40

Acidos (1) 20

Dioxido de nitrogénio (1) 20

Poeira (1) 20
Total de

Respondentes=5

Qualidade de vida (tabela dos respondentes)

Adequacoes de tracados (ruas e
caminhos) privilegiando o pedestre
e o ciclista

Total de Resposta
(2)

%

Calcadas (1) 50
Faixa de pedestre (1) 50
Total de

Respondentes=2

Contribuicdo para boa saude mental no ambiente de trabalho

Saude Mental (-)

Total de Resposta
(2)

%

Barulho (1) 50
Falta de apoio da gestao (1) 50
Total de

Respondentes=2

Contribuicéo para boa saude fisica no ambiente de trabalho

Total de Resposta

%

Saude Fisica (-) (15)

Estrutura (5) 33,33
Ambiente insalubre (4) 26,66
Mobiliado (3) 20
ergonomia (1) 6,66
Acessibilidade (1) 6,66
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Risco a saude (1) 6,66

Falta de material (1) 6,66

Total de
Respondentes=15

Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 25
respondentes)

Fatores positivos Total de Resposta %
(25)

Acolhimento 4) 16

Cursos do Campus

Espaco Fisico

Acessibilidade

Gestao humanizada

Instalagdes

Localizacdo

colegas

Correta destinagao de lixo

lluminagao

Possibilidade de melhora pessoal

Respeito

A D™D 0O|0C0|00 00|00 00

Boa relagéo interpessoal

Total de
Respondentes=25

Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 34
respondentes)

Fatores Negativos Total de Resposta %
(34)
Espaco fisico (16) 47,05
Infraestrutura (5) 14,70
acessibilidade 4) 11,76
comunicacgao interna (3) 8,82
lluminagéo (3) 8,82
pavimentagao (3) 8,82
localizacio (2) 5,88
Estacionamento (2) 5,88
Falta de contina (1) 2,94
Falta de areas de convivéncia (1) 2,94
Nenhum investimento em energia solar (1) 2,94
Dificuldades na comunicacao interna (1) 2,94
Politicas interna (1) 2,94
Barulho (1) 2,94
Falta de seguranca (1) 2,94
Falta de comprometimento (1) 2,94
Total de

Respondentes=34




6.7.2 Professores Unido da Vitoria

Residuos (tabela de Respondentes Unido da vitéria)

Residuos Total de Resposta %
(34)
Papel (16) 47,05
Plastico (13) 38,23
Residuo quimico (9) 26,47
Orgéanico (5) 14,70
Moveis e equipamentos quebrados (1) 2,94
Residuos biolégicos (1) 2,94
Residuos liquidos (1) 2,94
PLA de impressao 3D (1) 2,94
Frascos de vidro (1) 2,94
Total de

Respondentes=34

Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Total de Resposta

%

Poluentes (5)
Gases de reagentes quimicos em (3) 60
experimentos
Gases de veiculos (1) 20
Sulfetos (1) 20
Cloretos (1) 20
Fosfatos (1) 20
Nitratos (1) 20
Cloroformio (1) 20
Alcoois (1) 20
Fendis (1) 20
Total de
Respondentes=5

coleta seletiva de residuos no ambiente de trabalho

Total de Resposta %
Resposta Coleta seletiva (22)
Nao funciona corretamente (13) 59,09
Sim (7) 31,81
Nao é suficiente e eficiente (1) 4,54
Parte dos papéis sao separados para o (1) 4,54
reciclado
O lixo especifico do laboratério é (1) 4,54
acumulado e recolhido por empresa
contratada pela UNESPAR

Total de

Respondentes=22

Qualidade de vida (tabela dos respondentes)

Adequacoées de tracados (ruas e
caminhos) privilegiando o pedestre e o
ciclista

Total de Resposta
(4)

%
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Calcadas (3) 75
Faixa de pedestre (3) 75
Total de

Respondentes=4

Contribuicdo para boa satide mental no ambiente de trabalho

Saude Mental (-)

Total de Resposta

%

(17)

Barulho (11) 64,70
Divisdo com escola (6) 35,29
Estrutura inadequada (4) 23,14
Espacgos sem luz solar e umidos. (3) 17,64
Disputa por poder (2) 11,76
Manutencao. (2) 11,76
Mobiliario (2) 11,76
Espaco fisico (2) 11,76
O excesso de demandas burocraticas. (1) 5,88
Relacgdes interpessoais sao toxicas, (1) 5,88
grosseiras.

A distribuicdo de carga horaria de (1) 5,88
trabalho é excessiva

Total de

Respondentes=17

Contribuicao para boa saude fisica no ambiente de trabalho

Total de Resposta

%

Saude Fisica (-) (16)

Muitas escadas (16) 100
Estrutura (4) 25

Mobiliario 4) 25

Ventilagao (2) 12,5
Falta de espaco fisico adequado (2) 12,5
Falta equipamentos ergonémicos (2) 12,5
Falta de alimentos saudaveis. (2) 12,5
Espacos de convivéncia (2) 12,5
Ergonomia (2) 12,5
Infraestrutura (1) 6,25
Falta de EPIs (1) 6,25

Total de

Respondentes=16

Curso desenvolve algum projeto relacionado ao meio ambiente

Total de Resposta

%

Projetos e acdes (15)

Dialogos sobre a Ecotox! - Questao da (5) 33,33
poluicdo aquatica

Plantio; Divulgando a fauna e flora local (1) 6,66
Analise, monitoramento e tratamento de (1) 6,66
aguas, qualidade das aguas

Arborizagao (1) 6,66
Distribuicdo de mudas para plantio de (1) 6,66

espécies nativas
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Biomarcadores aplicados na (1) 6,66
ecotoxicologia
Citogenética de vertebrados, (1) 6,66
Ecotoxicologia, Levantamento da fauna
nativa de mamiferos.
Coleta seletiva, copos reutilizaveis (1) 6,66
Conscientizagéo da reciclagem de (1) 6,66
materiais
Projeto "Bio em jogo" - Jogos didaticos (1) 6,66
sobre a importancia da conservacao da
fauna e dos biomas brasileiros
Qualidade da agua dos rios. (1) 6,66
Projetos de pesquisas em Unidades de (1) 6,66
Conservagao com fauna
Conselhos gestores de Unidades de (1) 6,66
Conservacao e de Bacias Hidrograficas
Estudo e aplicacao de processos (1) 6,66
oxidativos avancados para a degradacgéo
de conservantes alimentares.

Total de

Respondentes=15

O colegiado desenvolve algum projeto relacionado ao desenvolvimento

sustentavel

Projeto Interdisciplinar ODS

Total de Resposta

(5)

%

Clube de Ciéncias

)

60

Estudo de tecnologias por processo
avancgado de oxidacao para tratamento
de agua residuaria proveniente da
producdo de papel reciclado

(1)

20

Projeto de extensao que aborda os ODS,
relacionados a poluigao aquatica e a
apropriacdo de conhecimento pela
comunidade

20

RedeSol: Mulheres do Territério
Contestado Tecendo Economia
Feminista e Solidaria;

20

Projeto Brincar, Imaginar e Sonhar e a
Escola como Espaco de Protecao Social

20

Total de
Respondentes=5

O colegiado desenvolve algum projeto i

nterdisciplinar relaci

onado aos ODS

Total de Resposta

%

Projeto Interdisciplinar ODS (8)

Dialogos sobre a Ecotox (3) 37,5
Biomarcadores aplicados na (2) 25
ecotoxicologia

Clube de Ciéncias (2) 25
Estudo de tecnologias por processo (1) 12,5

avancado de oxidacao para tratamento
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de agua residuaria proveniente da
producgéo de papel reciclado

"Bio em jogo" (1) 12,5
Projeto empodera (1) 12,5
rede incluir (1) 12,5
acitec-in (1) 12,5
RedeSol: Mulheres do Territorio (1) 12,5
Contestado Tecendo Economia
Feminista e Solidaria;
Projeto Brincar, Imaginar e Sonhar e a (1) 12,5
Escola como Espago de Protegcédo Social.

Total de

Respondentes=8

O colegiado desenvolve algum projeto de educacao para a sustentabilidade

(econémica ambiental e social)

Projeto de educacao para a
sustentabilidade

Total de Resposta

(6)

%

Dialogos sobre a Ecotox (2) 33,33
Clube de Ciéncias. (2) 33,33
RedeSol: Mulheres do Territério (1) 16,66
Contestado Tecendo Economia

Feminista e Solidaria

Feira agroecologica (1) 16,66
Projeto integrante do Programa Coletivo (1) 16,66

Paulo Freire
Total de

Respondentes=6

Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 68

respondentes)

Total de Resposta %

(68)

Localizacao central (10) 14,70
Pessoal 9) 13,23
Comprometimento (8) 11,76
Agua gelada (8) 11,76
Contato préximo entre os profissionais (6) 8,82
Qualidade dos Recursos Humanos (5) 7,35
Colaboracao 4) 5,88
Contratacao de empresa especializada (4) 5,88
para a coleta e tratamento de residuos
quimicos
Corpo docente qualificado (2) 2,94
Agua quente (2) 2,94
Acolhedor (2) 2,94
Apoio para qualificagao (2) 2,94
Biblioteca com um vasto acervo (2) 2,94
Bom atendimento (2) 2,94
Eficiéncia (2) 2,94
Espaco de troca de informacgdes (2) 2,94
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Foco na universidade publica (2) 2,94
Janelas amplas (2) 2,94
Participacdao da comunidade local junto (2) 2,94
ao campus.

Praca ao redor (1) 1,47
Apoio da Progesp (Pré-Reitor) (1) 1,47
Maioria dos cursos séo de licenciatura (1) 1,47
Preocupar-se com questoes ambientais (1) 1,47
Sala de convivéncia (1) 1,47
Trabalho coletivo (1) 1,47

Total de

Respondentes=68

Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 70

respondentes)
Total de Resposta %
(70)
Falta de Laboratério Informatizado de (25) 35,71
Linguas (Computadores)
Estrutura fisica (19) 27,14
Poucas acgdes voltadas a questao (10) 14,28
ambiental
Infraestrutura precaria (7) 10
Divisdo do prédio (6) 8,57
Umidade (3) 4,28
Auséncia de processos educativos meio (2) 2,85
ambiente
Insalubridade (2) 2,85
Falta de acessibilidade (2) 2,85
Barulho (2) 2,85
Nao possui uma cozinha (2) 2,85
Nao tem cantina, R.U. (2) 2,85
Falta de equipamentos (2) 2,85
Organizacgao interna (1) 1,42
Pouco recurso financeiro para (1) 1,42
administracdo do campus
Poucos professores (1) 1,42
Pouca cultura de trabalho coletivo e (1) 1,42
interdisciplinar.
Separacao do lixo insuficiente (1) 1,42
Total de

Respondentes=70

Residuos (tabela de Respondentes Unido da vitéria)

Residuos Total de Resposta %
(34)

Papel (16) 47,05

Plastico (13) 38,23

Residuo quimico (9) 26,47

Orgéanico (5) 14,70

Méveis e equipamentos quebrados (1) 2,94
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Residuos biolégicos

(1)

2,94

Residuos liquidos (1) 2,94

PLA de impressao 3D (1) 2,94

Frascos de vidro (1) 2,94
Total de

Respondentes=34

Poluentes atmosférico no ambiente de trabalho

Total de Resposta

%

Poluentes (5)

Gases de reagentes quimicos em (3) 60
experimentos

Gases de veiculos (1) 20
Sulfetos (1) 20
Cloretos (1) 20
Fosfatos (1) 20
Nitratos (1) 20
Cloroférmio (1) 20
Alcoois (1) 20
Fenois (1) 20

Total de

Respondentes=5

coleta seletiva de residuos no ambiente

de trabalho

Resposta Coleta seletiva

Total de Resposta
(22)

%

Nao funciona corretamente (13) 59,09
Sim (7) 31,81
Nao é suficiente e eficiente (1) 4,54
Parte dos papéis sao separados para o (1) 4,54
reciclado
O lixo especifico do laboratério é (1) 4,54
acumulado e recolhido por empresa
contratada pela UNESPAR

Total de

Respondentes=22

Qualidade de vida (tabela dos respondentes)

Adequacoées de tragcados (ruas e
caminhos) privilegiando o pedestre e o
ciclista

Total de Resposta
(4)

%

Calcadas (3) 75
Faixa de pedestre (3) 75
Total de

Respondentes=4

Contribuicao para boa satide mental no ambiente de trabalho

Saude Mental (-)

Total de Resposta

%

(17)
Barulho (11) 64,70
Divisdo com escola (6) 35,29
Estrutura inadequada (4) 23,14

58



Espacgos sem luz solar e umidos. (3) 17,64
Disputa por poder (2) 11,76
Manutencao. (2) 11,76
Mobiliario (2) 11,76
Espaco fisico (2) 11,76
O excesso de demandas burocraticas. (1) 5,88
Relacdes interpessoais sao toxicas, (1) 5,88
grosseiras.

A distribuicao de carga horaria de (1) 5,88
trabalho é excessiva

Total de

Respondentes=17

Contribuicdo para boa saude fisica no ambiente de trabalho

Saude Fisica (-)

Total de Resposta %

(16)

Muitas escadas (16) 100
Estrutura (4) 25

Mobiliario (4) 25

Ventilacao (2) 12,5
Falta de espaco fisico adequado (2) 12,5
Falta equipamentos ergonémicos (2) 12,5
Falta de alimentos saudaveis. (2) 12,5
Espacos de convivéncia (2) 12,5
Ergonomia (2) 12,5
Infraestrutura (1) 6,25
Falta de EPIs (1 6,25

Total de

Respondentes=16

Curso desenvolve algum projeto relacio

nado ao meio ambiente

Projetos e agdes

Total de Resposta %

(15)

Dialogos sobre a Ecotox! - Questao da (5) 33,33
poluicao aquatica

Plantio; Divulgando a fauna e flora local (1) 6,66
Analise, monitoramento e tratamento de (1) 6,66
aguas, qualidade das aguas

Arborizagéo (1) 6,66
Distribuicdo de mudas para plantio de (1) 6,66
espécies nativas

Biomarcadores aplicados na (1) 6,66
ecotoxicologia

Citogenética de vertebrados, (1) 6,66
Ecotoxicologia, Levantamento da fauna

nativa de mamiferos.

Coleta seletiva, copos reutilizaveis (1) 6,66
Conscientizagao da reciclagem de (1) 6,66
materiais

Projeto "Bio em jogo" - Jogos didaticos (1) 6,66

sobre a importancia da conservacao da
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fauna e dos biomas brasileiros

Qualidade da agua dos rios. (1) 6,66
Projetos de pesquisas em Unidades de (1) 6,66
Conservacao com fauna
Conselhos gestores de Unidades de (1) 6,66
Conservacao e de Bacias Hidrograficas
Estudo e aplicacao de processos (1) 6,66
oxidativos avangados para a degradagéo
de conservantes alimentares.

Total de

Respondentes=15

O colegiado desenvolve algum projeto relacionado ao desenvolvimento

sustentavel

Projeto Interdisciplinar ODS

Total de Resposta

(5)

%

Clube de Ciéncias

)

60

Estudo de tecnologias por processo
avancgado de oxidacao para tratamento
de agua residuaria proveniente da
producdo de papel reciclado

(1)

20

Projeto de extensdo que aborda os ODS,
relacionados a poluigdo aquatica e a
apropriagcado de conhecimento pela
comunidade

(1)

20

RedeSol: Mulheres do Territério
Contestado Tecendo Economia
Feminista e Solidaria;

(1)

20

Projeto Brincar, Imaginar e Sonhar e a
Escola como Espaco de Protecao Social

(1)

20

Total de
Respondentes=5

O colegiado desenvolve algum projeto i

nterdisciplinar relacionado aos ODS

Projeto Interdisciplinar ODS

Total de Resposta

(8)

%

Dialogos sobre a Ecotox (3) 37,5
Biomarcadores aplicados na (2) 25
ecotoxicologia

Clube de Ciéncias (2) 25
Estudo de tecnologias por processo (1) 12,5
avangado de oxidacao para tratamento

de agua residuaria proveniente da

producéo de papel reciclado

"Bio em jogo" (1) 12,5
Projeto empodera (1) 12,5
rede incluir (1) 12,5
acitec-in (1) 12,5
RedeSol: Mulheres do Territério (1) 12,5

Contestado Tecendo Economia

Feminista e Solidaria;
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Projeto Brincar, Imaginar e Sonhar e a
Escola como Espago de Protecédo Social.

(1)

12,5

Total de
Respondentes=8

O colegiado desenvolve algum projeto de educacao para a sustentabilidade

(econémica ambiental e social)

Projeto de educacao para a
sustentabilidade

Total de Resposta

(6)

%

Dialogos sobre a Ecotox (2) 33,33
Clube de Ciéncias. (2) 33,33
RedeSol: Mulheres do Territorio (1) 16,66
Contestado Tecendo Economia

Feminista e Solidaria

Feira agroecologica (1) 16,66
Projeto integrante do Programa Coletivo (1) 16,66

Paulo Freire
Total de

Respondentes=6

Fatores mais positivos no campus (Multiplas Respostas totalizando 68

respondentes)

Total de Resposta %

(68)

Localizagdo central (10) 14,70
Pessoal (9) 13,23
Comprometimento (8) 11,76
Agua gelada (8) 11,76
Contato préximo entre os profissionais (6) 8,82
Qualidade dos Recursos Humanos (5) 7,35
Colaboracao (4) 5,88
Contratacao de empresa especializada (4) 5,88
para a coleta e tratamento de residuos
quimicos
Corpo docente qualificado (2) 2,94
Agua quente (2) 2,94
Acolhedor (2) 2,94
Apoio para qualificagao (2) 2,94
Biblioteca com um vasto acervo (2) 2,94
Bom atendimento (2) 2,94
Eficiéncia (2 2,94
Espaco de troca de informacdes (2 2,94
Foco na universidade publica (2) 2,94
Janelas amplas (2) 2,94
Participacdo da comunidade local junto (2) 2,94
ao campus.
Praca ao redor (1) 1,47
Apoio da Progesp (Pro-Reitor) (1) 1,47
Maioria dos cursos sdo de licenciatura (1) 1,47
Preocupar-se com questdes ambientais (1) 1,47

61



Sala de convivéncia (1) 1,47
Trabalho coletivo (1) 1,47
Total de

Respondentes=68

Fatores mais negativos no campus (Multiplas Respostas totalizando 70

respondentes)
Total de Resposta %
(70)
Falta de Laboratério Informatizado de (25) 35,71
Linguas (Computadores)
Estrutura fisica (19) 27,14
Poucas acoes voltadas a questao (10) 14,28
ambiental
Infraestrutura precaria (7) 10
Divisdo do prédio (6) 8,57
Umidade (3) 4,28
Auséncia de processos educativos meio (2) 2,85
ambiente
Insalubridade (2) 2,85
Falta de acessibilidade (2) 2,85
Barulho (2) 2,85
Nao possui uma cozinha (2) 2,85
Nao tem cantina, R.U. (2) 2,85
Falta de equipamentos (2) 2,85
Organizacgao interna (1) 1,42
Pouco recurso financeiro para (1) 1,42
administragdo do campus
Poucos professores (1) 1,42
Pouca cultura de trabalho coletivo e (1) 1,42
interdisciplinar.
Separacao do lixo insuficiente (1) 1,42
Total de

Respondentes=70

7. CONSIDERACOES FINAIS

A fase de diagndstico do Plano de Logistica Sustentdvel dado a singularidade multi

campi da Unespar, representa um grande desafio ja na composicdo da equipe de atuacao,

assim como na fase do de Diagndstico e coleta de dado junto a todos os colegiados de

curso, equipe de gestdo e servidores.

A comissdo de implantacao do PLS também possuira papel central nesse contexto,

em especial o desafio de fazer que o PLS tenha sensacdo de pertencimento aos 1012

docentes e 285 agentes universitarios.
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A comissdao composta devera acompanhar e monitorar as iniciativas contidas no
PLS, gerando relatérios com os resultados e as novas proposicdes para os proximos
periodos, estabelecendo um ciclo permanente de avaliacdo fortalecendo a cultura da
sustentabilidade.

Finalmente e compreendido que a formacdo de uma equipe com representantes de
todos os campi, e de todos os grupos de atores vinculados a Universidade com formacgao
multidisciplinar é considerada como um fator critico de sucesso, e se pode vir a se constituir
uma relevante referéncia de gestdo no cumprimento do planejamento institucional
efetivando a busca de melhores praticas sustentaveis nas acdes de ensino, pesquisa e
extensdo e contribuindo na busca por um mundo mais equilibrado e justo.

Assim recomenda-se a devolutiva deste documento a todos os setores participantes
da coleta de dados para andlise das informacdes e o reordenamento para uma equipe de

planejamento e execugao do PLS.
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