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	Campus
	Curitiba I
	

	
	
	

	Rótulos de Linha
	Contagem
	Perc.

	1.Identificação:
	 
	 

	2.Qual Centro de Área você pertence?
	 
	 

	CAM
	21
	48,8%

	CM
	22
	51,2%

	Total
	43
	100,0%

	3.Informe o seu Colegiado.
	 
	 

	Artes Visuais
	11
	25,6%

	Bacharelado
	1
	2,3%

	Canto
	6
	14,0%

	Composição e Regência
	2
	4,7%

	Instrumento
	7
	16,3%

	Museologia
	9
	20,9%

	Música
	7
	16,3%

	Total
	43
	100,0%

	4.Função que corresponde
	 
	 

	Diretor de Campus
	1
	2,3%

	Divisão
	1
	2,3%

	Professor
	41
	95,3%

	Total
	43
	100,0%

	5.Qual é a sua identidade de gênero?
	 
	 

	Cis
	2
	4,7%

	Feminino
	14
	32,6%

	Feminino - Cis
	1
	2,3%

	Heterosexual
	1
	2,3%

	Homem
	1
	2,3%

	Homem - Cis
	1
	2,3%

	Masculino
	9
	20,9%

	Mulher
	5
	11,6%

	Mulher - cis
	8
	18,6%

	Mulher feminina que gosta de homens
	1
	2,3%

	Total
	43
	100,0%

	6.Qual é a sua idade?
	 
	 

	30
	1
	2,3%

	34
	2
	4,7%

	35
	1
	2,3%

	36
	2
	4,7%

	37
	1
	2,3%

	39
	2
	4,7%

	40
	1
	2,3%

	41
	1
	2,3%

	42
	1
	2,3%

	43
	1
	2,3%

	44
	2
	4,7%

	45
	1
	2,3%

	46
	4
	9,3%

	47
	3
	7,0%

	48
	1
	2,3%

	51
	4
	9,3%

	52
	1
	2,3%

	56
	3
	7,0%

	57
	1
	2,3%

	58
	2
	4,7%

	59
	3
	7,0%

	60
	2
	4,7%

	64
	1
	2,3%

	65
	1
	2,3%

	68
	1
	2,3%

	Total
	43
	100,0%

	1.Identificação: Total
	215
	 

	2.Meio ambiente:
	 
	 

	7.Quais são os tipos de resíduos gerado em seu local de trabalho?
	 
	 

	Alguns copos, pratos e talheres plásticos, guardanapos e embalagens, quando ocorre confraternização.
	1
	2,6%

	Copos e garrafas de água
	1
	2,6%

	copos plásticos, papéis, isopor, lixo orgânico etc.
	1
	2,6%

	Garrafas plásticas e embalagens de alimentos
	1
	2,6%

	Gesso, argila, plástico e madeira. Ateliê de escultura
	1
	2,6%

	Lenços e toalhas de papel utilizados para limpeza de instrumentos musicais
	1
	2,6%

	Lixo comum e reciclável.
	1
	2,6%

	Lixo seco
	1
	2,6%

	Material de escritório, papel, giz branco, resíduo de alimentos...
	1
	2,6%

	Nenhum
	3
	7,7%

	Orgânico, papel. Plástico
	1
	2,6%

	orgânicos, sanitários, recicláveis como papel, metal e plástico, bem como eletrônicos e de inservíveis como móveis e instrumentos musicais.
	1
	2,6%

	Papéis
	1
	2,6%

	Papeis, tintas, demais materiais artísticos, madeira, argila, concreto celular, gesso...
	1
	2,6%

	Papel
	4
	10,3%

	Papel e orgânico
	1
	2,6%

	Papel, e nos laboratórios de artes diversos resíduos: restos de tinta, solventes, gesso e outros.
	1
	2,6%

	Papel, embalagens de papel, copos de plástico.
	1
	2,6%

	Papel, fita adesiva, cartaz, banner
	1
	2,6%

	Papel, giz de quadro, lápis, papelão
	1
	2,6%

	papel, orgânico, material químico como tintas e solventes e resinas, material como gesso, cerâmica, madeira, pó e pedaços de pedra, restos metálicos.
	1
	2,6%

	Papel, plástico
	1
	2,6%

	Papel, plástico, limpeza, sanitários.
	1
	2,6%

	Papelaria
	1
	2,6%

	Pigmentos químicos, solventes, diluentes para óleo e acrílica. Colas.
Resíduos sólidos (pó e caliça) de madeira, pedra, gesso.
	1
	2,6%

	Resíduo comum, Materiais Recicláveis
	1
	2,6%

	Resíduos de panos e papéis com tinta a óleo, acrílica e solventes
	1
	2,6%

	Resíduos de papel, restos de lanches trazidos pelos alunos.
	1
	2,6%

	resíduos devidos às presenças de pessoas: resíduos orgânicos e não orgânicos. 
vários resíduos das atividades de artes, alguns ácidos e solventes para pintura e gravura, entre outros.
	1
	2,6%

	Resíduos secos, como garrafas e copos plásticos, folhas de papel, resíduos orgânicos, entre outros.
	1
	2,6%

	Restos de alimentos, copos descartáveis e papéis.
	1
	2,6%

	Restos de tintas, solventes, suportes (Papeis e tecidos), fibras de algodão utilizado em limpeza, adesivos e fitas adesivas.
	1
	2,6%

	solventes
	1
	2,6%

	Trabalha com música eletrônica. Diria que o resíduo é oriundo de energia elétrica do laboratório.
	1
	2,6%

	Total
	39
	100,0%

	8.A destinação final é ambientalmente adequada?
	 
	 

	Não
	6
	15,4%

	Não sei
	22
	56,4%

	Sim
	11
	28,2%

	Total
	39
	100,0%

	9.Em seu local de trabalho existe algum tipo de poluente atmosférico?
	 
	 

	Não
	18
	46,2%

	Não sei
	6
	15,4%

	Sim
	15
	38,5%

	Total
	39
	100,0%

	10.Se sim, qual?
	 
	 

	Como fica no centro da cidade, o ar apresenta os poluentes característicos desta região.
	1
	6,3%

	Garagem: veículos
	1
	6,3%

	gases e poeira dos laboratórios de artes visuais.
	1
	6,3%

	Gases emitidos por solventes e ácidos
	1
	6,3%

	O prédio está localizado no centro de Curitiba e sofre com a poluição dos veículos.
	1
	6,3%

	Pó de pedra e madeira. Catalisadores de resina.
	1
	6,3%

	poeira, fumaças, veículos no entorno.
	1
	6,3%

	Poluição de trânsito
	1
	6,3%

	Poluição devido ao alto número de automóveis por ser no centro da cidade. Cheiro de cigarro e outros entorpecentes. Barulho do trânsito e música de estabelecimentos.
	1
	6,3%

	Poluição do trânsito
	1
	6,3%

	solvente volatilizado
	1
	6,3%

	Solventes e resinas
	1
	6,3%

	Talvez nos laboratórios de artes pintura e gravura
	1
	6,3%

	Vapores de solvente, gases oriundos do escapamento de veículos e fumaça de cigarro e outros.
	1
	6,3%

	veículos automotivos
	1
	6,3%

	Vernizes, substâncias alifáticas
	1
	6,3%

	Total
	16
	100,0%

	11.Em seu local de trabalho existe o uso de energia solar?
	 
	 

	Não
	39
	100,0%

	Total
	39
	100,0%

	12.Em seu local de trabalho existe dispositivos economizadores de água?
	 
	 

	Não
	32
	82,1%

	Sim
	7
	17,9%

	Total
	39
	100,0%

	13.Em seu local de trabalho existe coleta seletiva de resíduos?
	 
	 

	Não
	11
	28,2%

	Sim
	28
	71,8%

	Total
	39
	100,0%

	14.Se marcou sim, este item funciona perfeitamente? 
	 
	 

	Acredito que funcione de forma regular.
	1
	3,7%

	Acredito que sim. Temos no saguão de entrada de uma das sedes (Barão) lixeiras de coleta seletiva. Na sede da Tiradentes nunca reparei então não sei responder.
	1
	3,7%

	As lixeiras coloridas estão no campus, se são devidamente utilizadas não posso afirmar.
	1
	3,7%

	Creio que sim, tendo em vista, por exemplo, a instalação de postos de coleta seletiva, a redução do consumo de descartáveis, o uso consciente da água e da energia elétrica e a adoção de documentação eletrônica.
	1
	3,7%

	Eu não tenho certeza sobre a coleta seletiva de todos os resíduos
	1
	3,7%

	Ha lixeira para separar, mas não sabemos da destinação final.
	1
	3,7%

	Muitas vezes o público da comunidade não seleciona o cesto correto para a separação do lixo.
	1
	3,7%

	Não
	1
	3,7%

	Não acompanho, então não tenho como responder.
	1
	3,7%

	Não funciona. Principalmente nos resíduos tóxicos dos ateliês.
	1
	3,7%

	Não saberia dizer.
	1
	3,7%

	Não saberia dizer. São aquelas lixeiras com cestas seletivas (cores diferentes).
	1
	3,7%

	Não sei informar
	2
	7,4%

	Não sei pois não acompanho o final do processo.
	1
	3,7%

	Não sei responder
	1
	3,7%

	Não tenho conhecimento.
	1
	3,7%

	não.
	1
	3,7%

	Nem sempre pois nem todos utilizam o sistema de separação dos resíduos.
	1
	3,7%

	Penso que sim
	1
	3,7%

	Sim
	2
	7,4%

	Sim, existem lixeiras identificas no campus
	1
	3,7%

	Sim, há lixeiras para cada tipo de resíduo
	1
	3,7%

	Sim.
	2
	7,4%

	Temos lixeiras para coleta seletiva no primeiro andar do nosso prédio, a princípio parece funcionar. Mas nem sempre isso ocorre nos lixos da sala de aula, por só termos um cesto em cada sala.
	1
	3,7%

	Total
	27
	100,0%

	15.Em seu local de trabalho existe a prática do uso de copos e garrafas reutilizáveis?
	 
	 

	Não
	9
	23,1%

	Parcialmente
	23
	59,0%

	Sim
	7
	17,9%

	Total
	39
	100,0%

	2.Meio ambiente: Total
	316
	 

	3.Qualidade de vida:
	 
	 

	16.Seu campus possui algum tipo das adequações de traçados (ruas e caminhos) privilegiando o pedestre e o ciclista?
	 
	 

	Não
	33
	84,6%

	Sim
	6
	15,4%

	Total
	39
	100,0%

	17.Se assinalou sim, informe qual.
	 
	 

	Calçada
	1
	14,3%

	Calçadas largas
	1
	14,3%

	É um campus urbano no Centro da cidade
	1
	14,3%

	estamos num edifício que possui bicicletário, o trajeto a pé entre uma sede e outra é possível
	1
	14,3%

	Faixa de ciclista
	1
	14,3%

	N/A
	1
	14,3%

	O campus fica em um calçadão e existe local apropriado para armazenamento de bicicletas.
	1
	14,3%

	Total
	7
	100,0%

	18.Seu campus possui pavimentação permeável?
	 
	 

	Não
	37
	94,9%

	Sim
	2
	5,1%

	Total
	39
	100,0%

	19.Seu campus possui acessibilidade universal?
	 
	 

	Não
	25
	64,1%

	Sim
	14
	35,9%

	Total
	39
	100,0%

	20.Seu campus possui de espaços de uso comum?
	 
	 

	Não
	6
	15,4%

	Sim
	33
	84,6%

	Total
	39
	100,0%

	21.Seu campus possui de espaços de uso comum para integração da comunidade?
	 
	 

	Não
	18
	46,2%

	Sim
	21
	53,8%

	Total
	39
	100,0%

	22.Seu campus possui áreas arborizadas?
	 
	 

	Não
	37
	94,9%

	Sim
	2
	5,1%

	Total
	39
	100,0%

	23.Em seu local de trabalho possui orientação solar adequada?
	 
	 

	Não
	27
	69,2%

	Sim
	12
	30,8%

	Total
	39
	100,0%

	24.Em seu local de trabalho possui ventilação adequada?
	 
	 

	Não
	25
	64,1%

	Sim
	14
	35,9%

	Total
	39
	100,0%

	25.Em seu local de trabalho iluminação natural adequada?
	 
	 

	Não
	16
	41,0%

	Sim
	23
	59,0%

	Total
	39
	100,0%

	26.Seu campus possui passeios sombreados no verão e protegidos de chuva?
	 
	 

	Não
	31
	79,5%

	Sim
	8
	20,5%

	Total
	39
	100,0%

	27.O seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa saúde mental?
	 
	 

	Não
	21
	53,8%

	Sim
	18
	46,2%

	Total
	39
	100,0%

	28.Caso tenha assinalado não, nos explique por que
	 
	 

	A Propedh e o CEDH são importantíssimos e tem feito um bom trabalho, mas ainda insuficiente frente as demandas
	1
	5,0%

	a sala é pequena com muitos estudantes, a infraestrutura é frágil.
	1
	5,0%

	Algumas pessoas tramam e só se destacam quando desferem seu veneno em cima dos outros, pois são incompetentes e invejosos.
	1
	5,0%

	Alguns colegas são misóginos, intimidando as docentes.
	1
	5,0%

	Com relação a estrutura física, é preciso criar espaços de integração, convivência e uma cantina para a comunidade acadêmica, espaços importantes para que se possa fazer uma pausa e conversar com as pessoas
	1
	5,0%

	falta acessibilidade em alguns pontos, falta ventilação, conforto térmico e iluminação, e gestão do ruído já que o campus fica em área central da cidade.
	1
	5,0%

	Falta isolamento acústico nas salas de aula, o espaço físico necessita de reforma e adequação às atividades do centro de música.
	1
	5,0%

	Infelizmente ainda ocorrem situações de desrespeito em relação à gênero e ao instrumento musical que toco
	1
	5,0%

	Muita poluição sonora devido à falta de preparo das salas de aula.
	1
	5,0%

	Muita pressão por resultados e instabilidade no trabalho por ser pss
	1
	5,0%

	Na sede da Barão não temos isolamento acústico o que implica em ouvirmos simultaneamente vários instrumentos tocando em salas diversas. O que ocasiona estresse auditivo e mental. Essa situação tira o foco, tanto do professor quanto dos alunos, da atividade que está sendo realizada. Na sede da Tiradentes as salas voltadas para a rua são desconfortáveis em termos auditivo. O ruído de carros e ônibus, bem intenso uma vez que é no centro da cidade, dificulta a audição.
	1
	5,0%

	Não há isolamento acústico nas salas de música, o que deixa os professores sensorialmente cansados
	1
	5,0%

	Não temos áreas externas arborizadas nem isolamento acústico essencial às atividades musicais desenvolvidas nas salas de aula.
Sendo constituída de vidro a fachada externa do prédio, no inverno as salas de aula são muito frias e no verão, são muito quentes, pois há incidência direta do sol e o sistema de ventilação se mostra insuficiente.
	1
	5,0%

	O ambiente não é adequado para funcionar uma universidade.  As instalações são precárias, não há boa acústica, não há área verde ou de descanso, banheiros não sai água nas torneiras, refeitório pequeno, desconfortável e sem ventilação, incerteza quanto às instalações futuras. Comunidade acadêmica não é consultada das decisões que à impactam.
	1
	5,0%

	Os prédios ficam no centro de Curitiba, sem área arborizada. Na área de música, não há área de convívio para alunos. Por fim, trabalho em um laboratório se janela e sem ar condicionado. Recentemente, a Direção de Campus na figura do Sr. Elói Magalhães atendeu nosso pedido e o ar-condicionado está em processo de ser instalado. É possível que até o fim do semestre esteja funcionando.
	1
	5,0%

	Por vezes é um ambiente tóxico quanto às relações Inter colegas
	1
	5,0%

	Relação interpessoal desnecessariamente agressiva.
	1
	5,0%

	Sem espaço de convívio, menos ainda de descanso, uma única sala de professores, sem cantina.
	1
	5,0%

	Sobrecarga de trabalho, falta de limites de horários de trabalho (somos contatados em todos os turnos, às vezes até no final de semana, pois a falta de planejamento faz com que tudo se torne urgente), a não compreensão do conceito de urgência, uso do Whatsapp ao invés do e-mail institucional...
	1
	5,0%

	Trata-se de um prédio sem acessibilidade, sem espaços ao ar livre e não favorece a integração da comunidade universitária.
	1
	5,0%

	Total
	20
	100,0%

	29.O seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa saúde física?
	 
	 

	Não
	19
	48,7%

	Sim
	20
	51,3%

	Total
	39
	100,0%

	30.Caso tenha assinalado não, nos explique por que.
	 
	 

	A falta de ar-condicionado em salas sem janela é uma urgência para a UNESPAR. É complicado trabalhar em um ambiente insalubre. Entretanto, é possível que até o fim deste semestre uma unidade de ar-condicionado seja instalada no laboratório que trabalho.
	1
	5,6%

	a sala é pequena com muitos estudantes, a infraestrutura é frágil, sem ventilador, faltam equipamentos para efetivar a aula.
	1
	5,6%

	Ambiente predial fechado, sem espaço ao ar livre, pouca iluminação natural, ambientes frios e úmidos. Sem espaço de convivência.
	1
	5,6%

	Barulho externo me obriga a falar mais alto que o necessário nas aulas
Salas pequenas para o número de estudantes
	1
	5,6%

	Falta isolamento acústico nas salas de aula, o espaço físico necessita de reforma e adequação às atividades do centro de música.
	1
	5,6%

	Muito trabalho e pouca remuneração
	1
	5,6%

	Não dispõe de áreas para pratica de atividades físicas, caminhadas etc.
	1
	5,6%

	Não existe um pátio externo com vegetação para momento de relaxamento...
	1
	5,6%

	Não possui mobiliário adequado, sem ergonomia.
	1
	5,6%

	Não possui mobiliário ergonômico para uma boa postura, nem equipamentos adequados.
	1
	5,6%

	Não sei como responder
	1
	5,6%

	Não tenho conhecimento de políticas de incentivo à boa saúde física
	1
	5,6%

	O ambiente não é adequado para funcionar uma universidade.  As instalações são precárias, não há boa acústica, não há área verde ou de descanso, banheiros não sai água nas torneiras, refeitório pequeno, desconfortável e sem ventilação, incerteza quanto às instalações futuras.
	1
	5,6%

	O ambiente nos arredores é poluído e o campus não possui áreas arborizadas.
	1
	5,6%

	Pelos mesmos motivos listados anteriormente.
	1
	5,6%

	Salas sem aeração adequada, só algumas têm ventiladores de teto funcionando, no verão algumas salas são extremamente quentes
	1
	5,6%

	Saúde mental e saúde física estão ligados: se não existe boa saúde mental não existe boa saúde física.
	1
	5,6%

	Subimos e descemos várias vezes de escada. Entretanto, os equipamentos que usamos em sala de aula podem ficar numa altura de melhor acesso para colocação e retirada de pendrive
	1
	5,6%

	Total
	18
	100,0%

	3.Qualidade de vida: Total
	513
	 

	4.Projetos e ações:
	 
	 

	31.Você ou o seu colegiado de curso desenvolve algum projeto relacionado ao meio ambiente? 
	 
	 

	Desconheço
	17
	43,6%

	Não
	15
	38,5%

	Sim
	7
	17,9%

	Total
	39
	100,0%

	32.Se sim, qual?
	 
	 

	disciplina optativa música e meio ambiente
	1
	14,3%

	N/A
	1
	14,3%

	projeto de pesquisa relacionando discussões entre arte e meio ambiente
	1
	14,3%

	Projetos de pesquisa dos professores ligados ao tema
	1
	14,3%

	Relacionado à uma professora e seu projeto de pesquisa
	1
	14,3%

	Tintas naturais
	1
	14,3%

	Trabalhos dentro de algumas disciplinas, discussões sobre o meio ambiente e os museus, eventos e exposições pensadas e planejadas levando em conta o tema.
	1
	14,3%

	Total
	7
	100,0%

	33.Você ou o seu o colegiado desenvolve algum projeto relacionado ao desenvolvimento sustentável? 
	 
	 

	Desconheço
	20
	51,3%

	Não
	14
	35,9%

	Sim
	5
	12,8%

	Total
	39
	100,0%

	34.Se sim, qual?
	 
	 

	4-Educação de Qualidade (projetos de extensão que oferecem aulas de música gratuitas para a comunidade)
	1
	20,0%

	Materiais e vestuários da disciplina Núcleo de Performance
	1
	20,0%

	N/A
	1
	20,0%

	Projetos de pesquisa ligados ao tema
	1
	20,0%

	Tintas naturais
	1
	20,0%

	Total
	5
	100,0%

	35.Você ou o seu o colegiado desenvolve algum projeto interdisciplinar relacionado aos ODS? 
	 
	 

	Desconheço
	28
	71,8%

	Não
	9
	23,1%

	Sim
	2
	5,1%

	Total
	39
	100,0%

	36.Se sim, qual?
	 
	 

	A pergunta não explica o que é "ODS"
	1
	33,3%

	Educação de qualidade
	1
	33,3%

	N/A
	1
	33,3%

	Total
	3
	100,0%

	37.Você ou o seu o colegiado desenvolve algum projeto de educação para a sustentabilidade (econômica ambiental e social)?
	 
	 

	Desconheço
	21
	53,8%

	Não
	11
	28,2%

	Sim
	7
	17,9%

	Total
	39
	100,0%

	38.Se sim, qual ?
	 
	 

	Ações curriculares de Extensão e cultura da Disciplina de Prática artística, onde promovemos a ampliação da escuta musical, encontro e conversa entre o público e os estudantes.
	1
	12,5%

	Há espaços de discussão destinados à conscientização da sustentabilidade, como a disciplina optativa Música e Meio Ambiente.
	1
	12,5%

	Iniciação Científica voltada à educação musical de indígenas.
	1
	12,5%

	MusicaR - Conservatório de Música nas Regionais
	1
	12,5%

	MusicaR - Música nas Regionais (educação musical nas regionais de Curitiba)
	1
	12,5%

	N/A
	1
	12,5%

	Tintas naturais
	1
	12,5%

	unicamente abordado em algumas disciplinas.
	1
	12,5%

	Total
	8
	100,0%

	4.Projetos e ações: Total
	179
	 

	5.Sensibilização e capacitação de servidores:
	 
	 

	39.Em seu campus ocorre processos de educação de preservação de patrimônio?
	 
	 

	Desconheço
	18
	46,2%

	Não
	7
	17,9%

	Sim
	14
	35,9%

	Total
	39
	100,0%

	40.Em seu campus ocorre processos de educação para o consumo consciente de papel?
	 
	 

	Não
	26
	66,7%

	Sim
	13
	33,3%

	Total
	39
	100,0%

	41.Em seu campus ocorre processos de educação para o uso racional de impressão de documentos?
	 
	 

	Desconheço
	19
	48,7%

	Não
	6
	15,4%

	Sim
	14
	35,9%

	Total
	39
	100,0%

	42.Quais são os três fatores mais positivos que seu campus possui? [1]
	 
	 

	A respeito do que? “Sensibilização e Capacitação dos Servidores”? Não entendi a pergunta.
	1
	3,2%

	acessibilidade
	1
	3,2%

	acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomoção
	1
	3,2%

	Adequação às atividades de ensino
	1
	3,2%

	Ampla distribuição de salas
	1
	3,2%

	Auditórios com boa acústica
	1
	3,2%

	Auditórios e salas amplas
	1
	3,2%

	Boa localização
	2
	6,5%

	Central
	1
	3,2%

	Disponibilidade de eventos culturais.
	1
	3,2%

	Ergonomia
	1
	3,2%

	Limpeza
	2
	6,5%

	Localização
	5
	16,1%

	Localização central e de fácil acesso
	1
	3,2%

	Localização do prédio no centro para deslocamentos da comunidade acadêmica geral.
	1
	3,2%

	Luz
	1
	3,2%

	Membros dos colegiados colaboradores com processo
	1
	3,2%

	Os alunos.
	1
	3,2%

	Ótima limpeza das instalações nas duas sedes do Campus o que torna o ambiente saudável
	1
	3,2%

	Pessoas
	1
	3,2%

	Possibilidade de desenvolver trabalho de ensino, pesquisa e extensão
	1
	3,2%

	Prédio
	1
	3,2%

	Professores engajados.
	1
	3,2%

	Serviço de portaria, e de conservação e limpeza muito eficiente, servidores competentes, simpáticos e prestativos.
	1
	3,2%

	ter um auditório
	1
	3,2%

	Total
	31
	100,0%

	42.Quais são os três fatores mais positivos que seu campus possui? [2]
	 
	 

	a possibilidade de novas organizações
	1
	3,6%

	Acesso
	1
	3,6%

	Auditório adequado e fundamental para nossas atividades
	1
	3,6%

	Auditório de apresentações
	1
	3,6%

	Bom auditório
	1
	3,6%

	concentração das atividades em bloco urbano, facilitando deslocamentos internos e externos a ele
	1
	3,6%

	Elevador
	1
	3,6%

	Escadas e elevadores
	1
	3,6%

	espaços
	1
	3,6%

	Essa localização poderia permitir coleta dos resíduos
	1
	3,6%

	Estacionamento
	2
	7,1%

	estar no centro da cidade
	1
	3,6%

	estrutura física dos laboratórios
	1
	3,6%

	Excelente auditório para beneficiar alunos e comunidade.
	1
	3,6%

	Funcionários excelentes
	1
	3,6%

	higiene
	1
	3,6%

	Locais de convivência.
	1
	3,6%

	Localização
	1
	3,6%

	Localização Central
	2
	7,1%

	Localização central, mais acessível
	1
	3,6%

	Perto da minha residência
	1
	3,6%

	Possibilidade de organizar eventos
	1
	3,6%

	Possui estacionamento
	1
	3,6%

	Pouco uso de copos plásticos
	1
	3,6%

	Reconhecimento da comunidade.
	1
	3,6%

	Salas amplas
	1
	3,6%

	Total
	28
	100,0%

	42.Quais são os três fatores mais positivos que seu campus possui? [3]
	 
	 

	acessibilidade
	1
	3,6%

	Auditório
	1
	3,6%

	Auditório ótimo
	1
	3,6%

	Bom auditório
	1
	3,6%

	Bom corpo docente
	1
	3,6%

	Bom relacionamento entre os agentes universitários
	1
	3,6%

	Colegas de trabalho.
	1
	3,6%

	Comportamentos de respeito ao patrimônio.
	1
	3,6%

	Corredores amplos
	1
	3,6%

	Espaços adequados para o desenvolvimento de atividades pedagógicas
	1
	3,6%

	espaços das salas de aula
	1
	3,6%

	Estacionamento
	2
	7,1%

	Facilidade de acesso mesmo em horários de trânsito mais intenso.
	1
	3,6%

	Falta de empatia entre os docentes
	1
	3,6%

	Integração entre os diferentes cursos do centro de área
	1
	3,6%

	Limpeza
	1
	3,6%

	Localização
	2
	7,1%

	muitas atividades extensionistas que levam música de excelente qualidade gratuitamente à comunidade em geral.
	1
	3,6%

	Não sei
	1
	3,6%

	o espaço consegui suprir os números de alunos
	1
	3,6%

	Perto do centro
	1
	3,6%

	pessoal
	1
	3,6%

	Possui bicicletário
	1
	3,6%

	Pouca produção d elixo orgânico e lixo reciclável uma vez que não temos cantina
	1
	3,6%

	Teatro
	1
	3,6%

	ter estacionamento
	1
	3,6%

	Total
	28
	100,0%

	43.Quais são os três fatores mais negativos que seu campus possui? [1]
	 
	 

	A respeito do que? “Sensibilização e Capacitação dos Servidores”? Não entendi a pergunta.
	1
	3,1%

	Ambiente sem climatização
	1
	3,1%

	Arredores são poluídos
	1
	3,1%

	Controle térmico
	1
	3,1%

	disperso, temos dois prédios distantes
	1
	3,1%

	Estrutura física precária e fora das normas de segurança.
	1
	3,1%

	Falta de área comum para integração
	1
	3,1%

	Falta de empatia entre os colegas
	1
	3,1%

	Falta de equipamentos e manutenção dos que há
	1
	3,1%

	Falta de isolamento acústico
	1
	3,1%

	Falta de isolamento acústico nas salas
	1
	3,1%

	falta de refeitório amplo para todos
	1
	3,1%

	Falta isolamento acústico
	1
	3,1%

	iluminação da garagem e salas de aula
	1
	3,1%

	Infraestrutura inadequada
	1
	3,1%

	Internet
	1
	3,1%

	manutenção parte elétrica
	1
	3,1%

	Não há salas
	1
	3,1%

	Não possui área verde.
	1
	3,1%

	Não tem
	1
	3,1%

	não tem proposta adequada de acessibilidade
	1
	3,1%

	não ter sala adequada para certas disciplinas
	1
	3,1%

	Nas salas faltam lixeiras seletivas. Temos uma lixeira por sala o que algumas vezes implica em resíduos misturados caso os estudantes tenham estejam de posse de algum alimento.
	1
	3,1%

	Nem todas as salas de aula tem acesso à internet
	1
	3,1%

	O entorno cheira a urina e fezes
	1
	3,1%

	O prédio João Prosdócimo foi bem construído. Mas, os inquilinos anteriores não executaram melhorias significativas.
	1
	3,1%

	Perigo de assalto a noite
	1
	3,1%

	Prédio alugado, mal adaptado
	1
	3,1%

	Proteção acústica
	1
	3,1%

	Segurança
	2
	6,3%

	Situações de desrespeito em relação à gênero, instrumento musical e do valor do meu trabalho
	1
	3,1%

	Total
	32
	100,0%

	43.Quais são os três fatores mais negativos que seu campus possui? [2]
	 
	 

	Acesso Universal
	1
	3,3%

	aeração
	1
	3,3%

	Barulhos provenientes da rua
	1
	3,3%

	Desrespeito entre alguns docentes
	1
	3,3%

	Divisão dos espaços
	1
	3,3%

	elevadores antigos
	1
	3,3%

	espaços físicos as vezes reduzidos em tamanho e quantidade (salas de aula, reunião, específicos para os colegiados)
	1
	3,3%

	Falta áreas de convivência
	1
	3,3%

	Falta de acessibilidade.
	1
	3,3%

	Falta de árvores e lugar para lazer
	1
	3,3%

	Falta de Brigada de incêndio
	1
	3,3%

	Falta de interação entre os dois Centros de Área do campus
	1
	3,3%

	Falta de investimento na conservação do prédio de modo geral e em itens específicos como: elevadores, portas de acesso, rede elétrica, iluminação, instalações sanitárias, rede de sinal de internet e itens de segurança (especialmente) prevenção contra incêndio.
	1
	3,3%

	Falta de manutenção de instrumentos musicais, espaços de aula e equipamentos
	1
	3,3%

	Falta de professores
	1
	3,3%

	Falta de segurança externa no centro da cidade
	1
	3,3%

	Falta de um restaurante
	1
	3,3%

	Falta um espaço de convivência comum à toda comunidade
	1
	3,3%

	Iluminação das salas
	1
	3,3%

	manutenção portas
	1
	3,3%

	Não há espaço aberto de convivência arborizado
	1
	3,3%

	Não possui isolamento acústico entre salas.
	1
	3,3%

	não possui lixeiras adequadas
	1
	3,3%

	não somos proprietários de uma das sedes
	1
	3,3%

	Não tem
	1
	3,3%

	não ter infraestrutura para certas disciplinas
	1
	3,3%

	Salas insuficientes para estudos para os alunos
	1
	3,3%

	Separação e destinação adequada de resíduos tóxicos
	1
	3,3%

	Umidade
	1
	3,3%

	Vazios inúteis
	1
	3,3%

	Total
	30
	100,0%

	43.Quais são os três fatores mais negativos que seu campus possui? [3]
	 
	 

	A decadência social urbana no entorno do prédio (e, porque não dizer, no centro de Curitiba) torna o acesso e circulação no entorno perigos em qualquer horário, principalmente no período noturno.
	1
	3,7%

	a ventilação não é adequada
	1
	3,7%

	acústica
	1
	3,7%

	algumas salas com muito barulho em horários de trânsito
	1
	3,7%

	Ausência de espaços verdes e de convivência.
	1
	3,7%

	Baixa luminosidade
	1
	3,7%

	Cantina ainda precária
	1
	3,7%

	conforto térmico
	1
	3,7%

	Escadas do prédio são muito estreitas
	1
	3,7%

	Falta áreas para alimentação
	1
	3,7%

	Falta de alojamentos
	1
	3,7%

	Falta de ambientes para integração entre cursos e alunos
	1
	3,7%

	Falta de cantina, sala de convivência para os alunos
	1
	3,7%

	falta de espaços de descanso e convívio
	1
	3,7%

	Falta de refeitório estudantil
	1
	3,7%

	Falta de Refeitório para discentes, agentes e docentes
	1
	3,7%

	Falta de ru ou cantina
	1
	3,7%

	Falta é uma sede própria comum
	1
	3,7%

	falta investimento na manutenção e adequações
	1
	3,7%

	Falta uma cantina
	1
	3,7%

	Isolamento acústico
	1
	3,7%

	Não tem
	1
	3,7%

	Não tem cantina
	1
	3,7%

	não ter cantina
	1
	3,7%

	Necessidade de adequação em termos de acessibilidade
	1
	3,7%

	Salas de aula mal ventiladas, com excesso de calor
	1
	3,7%

	Salas pequenas para o número de alunos
	1
	3,7%

	Total
	27
	100,0%

	44.Quer fazer algum comentário adicional que este formulário não contemplou?
	 
	 

	A Unespar precisa repensar qual o modelo de universidade que pretende perpetuar no momento em que decide alugar imóveis ou até comprar, para que neles funcione uma universidade.  Não há estudo ambiental, pedagógico, arquitetônico, de bem-estar precedendo a tomada de decisões que geram grande impacto na comunidade acadêmica e no desenvolvimento da universidade.
	1
	16,7%

	A Universidade poderia promover cursos de capacitação para estudantes, agendes e docentes envolvendo a sustentabilidade.
	1
	16,7%

	Ao adquirir um equipamento (amplificadores, piano elétrico, mesa de som, retornos para o palco, microfones) barato nem sempre será o adequado, e se for um equipamento bom, este, não será barato. Equipamento bom subentende-se que é um equipamento PROFISSIONAL e não semi profissional ou amador.
	1
	16,7%

	Deve ser considerado que no campus I temos duas sedes com características próprias de espaço físico e eu me refiro aqui à sede Barão do Rio Branco.
	1
	16,7%

	Gostaria de participar de cursos e projetos de extensão sobre o tema da sustentabilidade.
	1
	16,7%

	N/A
	1
	16,7%

	Total
	6
	100,0%

	5.Sensibilização e capacitação de servidores: Total
	299
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Análise dos dados do questionário PLS Unespar 2024 para o Campus Curitiba I, agrupando as informações por seção e listando. O questionário contou com a participação de 43 professores na seção de Identificação e 39 nas seções seguintes.
1. Identificação
Esta seção descreve o perfil demográfico e funcional dos 43 professores que responderam.
· Centro de Área: Os respondentes estão equilibradamente divididos entre o Centro de Artes (CAM) com 48,8% (21 contagens) e o Centro de Música (CM) com 51,2% (22 contagens).
· Colegiados: Os colegiados com maior participação são: Artes Visuais (25,6%), Instrumento (16,3%), Música (16,3%), Canto (14,0%) e Museologia (20,9%).
· Função: A grande maioria dos respondentes é Professor (95,3%).
· Identidade de Gênero: A categoria mais frequente é Feminino (32,6%), seguida por Masculino (20,9%) e Mulher - cis (18,6%).
· Idade: As faixas etárias mais representativas são 46 anos e 51 anos (ambas com 9,3%), com idades que variam de 30 a 68 anos.

2. Meio Ambiente
Esta seção, respondida por 39 professores, avalia aspectos ambientais no local de trabalho.
· Resíduos Gerados: O campus, com foco em Artes e Música, gera uma variedade de resíduos especiais. Além de Papel (o mais citado, incluindo 10,3% de contagens isoladas) e plástico, há menções frequentes a resíduos químicos como tintas, solventes, resinas, ácidos, gesso e madeira.
· Destinação Final de Resíduos: A maioria dos respondentes (56,4%, 22 contagens) "Não sei" se a destinação final é ambientalmente adequada. Apenas 28,2% (11 contagens) acredita que "Sim".
· Poluente Atmosférico: Há uma percepção alta de existência de poluentes: 38,5% (15 contagens) respondeu "Sim". Os poluentes citados incluem gases e poeira dos laboratórios de artes visuais, solventes e resinas, e a poluição de trânsito do centro da cidade.
· Uso de Energia Solar: 100,0% dos respondentes (39 contagens) afirmou que "Não" existe uso de energia solar.
· Dispositivos Economizadores de Água: 82,1% (32 contagens) diz que "Não" existem tais dispositivos.
· Coleta Seletiva: A maioria afirma que "Sim" existe coleta seletiva (71,8%), mas nos comentários, a maioria diz não saber se funciona perfeitamente. Críticas incluem a separação incorreta pelo público e a não funcionalidade para resíduos tóxicos dos ateliês.
· Uso de Reutilizáveis: A prática é majoritariamente "Parcialmente" praticada (59,0%).

3. Qualidade de Vida
Esta seção, com 39 respostas, avalia a infraestrutura e o ambiente de trabalho.
· Infraestrutura Externa e Entorno:
· Áreas Arborizadas: O campus é percebido como tendo quase nenhuma área arborizada (94,9% dizem "Não").
· Passeios Sombreados/Protegidos: Uma grande maioria diz que "Não" existem passeios sombreados e protegidos de chuva (79,5%).
· Pavimentação Permeável: Quase inexistente (94,9% dizem "Não").
· Adequações Pedestre/Ciclista: 84,6% dizem que "Não" há adequações que privilegiem pedestres e ciclistas.
· Conforto Interno e Acessibilidade:
· Ventilação: É inadequada para a maioria: 64,1% (25 contagens).
· Orientação Solar: Não é adequada para 69,2% (27 contagens).
· Acessibilidade Universal: A maioria (64,1%) respondeu que "Não" existe acessibilidade universal.
· Espaços Comuns: A maioria afirma que "Sim" o campus possui espaços de uso comum (84,6%)25. No entanto, a existência de espaços para integração da comunidade está dividida, com 46,2% dizendo "Não".
· Saúde Mental e Física:
· Saúde Mental: A maioria diz que o ambiente de trabalho NÃO contribui para a boa saúde mental (53,8%, 21 contagens). Os motivos citados para o "Não" incluem falta de isolamento acústico (crítico para música), sobrecarga de trabalho/pressão, más relações interpessoais/tóxicas, e ausência de espaços de convívio/descanso.
· Saúde Física: As respostas estão equilibradas: 51,3% diz "Sim" e 48,7% diz "Não". Os motivos para o "Não" incluem falta de isolamento acústico, mobiliário sem ergonomia, e salas sem aeração/ventilação adequada.

4. Projetos e Ações
Esta seção, com 39 respostas, foca em projetos de sustentabilidade.
· Baixo Engajamento e Conhecimento: O padrão geral é de baixo desenvolvimento e alto desconhecimento.
· Meio Ambiente: 43,6% "Desconhece" e 38,5% "Não" desenvolve. Apenas 17,9% desenvolve, citando projetos de pesquisa e tintas naturais.
· Desenvolvimento Sustentável: O "Desconheço" é a maioria (51,3%). Apenas 12,8% desenvolve.
· ODS: O índice de "Desconheço" é o mais alto neste bloco: 71,8%. Apenas 5,1% desenvolve, com um comentário mencionando que "A pergunta não explica o que é 'ODS'.

5. Sensibilização e Capacitação de Servidores e Fatores Positivos/Negativos
Esta seção, com 39 respostas, aborda a conscientização e lista pontos críticos.
· Educação e Conscientização:
· Consumo Consciente de Papel: 66,7% afirma que "Não" ocorre.
· Preservação de Patrimônio / Uso Racional de Impressão: O índice de "Desconheço" é alto em ambos (46,2% e 48,7%, respectivamente).
· Três Fatores Mais Positivos: Os fatores mais citados são:
1. Localização (Central e de fácil acesso).
2. Infraestrutura e Serviços (Limpeza, Auditórios com boa acústica, Estacionamento).
3. Capital Humano (Professores engajados, Membros do colegiados colaboradores).
· Três Fatores Mais Negativos: Os fatores mais citados são:
1. Isolamento Acústico: A falta de isolamento acústico nas salas de música é o problema mais específico e grave.
2. Infraestrutura e Localização: Falta de áreas verdes/convivência, ambiente sem climatização/controle térmico, prédio alugado/mal adaptado, e poluição/segurança no entorno.
3. Acessibilidade e TI: Infraestrutura inadequada/não ter acessibilidade, falta de equipamentos e problemas de Internet.
[bookmark: _Toc209794991][bookmark: _Toc210200267]SUGESTÕES DE AÇÕES DE MELHORIAS

As sugestões priorizam a correção dos problemas mais graves e específicos do campus (Música e Artes), como o isolamento acústico e a gestão de resíduos especiais.

1. Identificação
Embora seja uma seção descritiva, as ações devem focar em usar o perfil altamente engajado para resolver os problemas de comunicação.
· Aproveitamento do Capital Humano Engajado: Utilizar os professores engajados e membros dos colegiados colaboradores para formar grupos de trabalho focados na resolução dos problemas de infraestrutura (acústica, ventilação) e na implementação de projetos de sustentabilidade (ODS).
· Comunicação Focada: Direcionar a comunicação das políticas e projetos (especialmente ODS) de forma específica aos colegiados, já que o campus é equilibrado entre Artes (CAM) e Música (CM), mas o desconhecimento de iniciativas é alto.

2. Meio Ambiente
As ações devem ter como foco o tratamento de resíduos especiais e a superação do alto índice de desconhecimento.
· Plano Emergencial para Resíduos Especiais: Criar urgentemente um protocolo para a segregação e destinação final adequada de resíduos químicos (tintas, solventes, resinas, ácidos) e outros materiais (gesso, madeira) gerados nos laboratórios de Artes Visuais. A coleta seletiva é considerada não funcional para os resíduos tóxicos dos ateliês.
· Programa de Transparência da Destinação: Elaborar e divulgar um plano simples sobre o destino final de todos os resíduos, incluindo os recicláveis, para sanar o alto índice de desconhecimento (56,4% dos professores responderam "Não sei") sobre a adequação ambiental dessa destinação.
· Incentivo à Prática Sustentável:
· Lançar uma campanha de conscientização e fornecimento de infraestrutura para reduzir o uso de descartáveis (atualmente 59,0% é "Parcialmente" praticado).
· Realizar estudos de viabilidade para a instalação de dispositivos economizadores de água (82,1% dizem não existir) e para a adoção de energia solar (100% dizem não existir).

3. Qualidade de Vida
As ações devem priorizar a correção dos problemas específicos de um campus de Artes e Música (acústica, poluição, falta de área verde) e a melhoria do conforto interno.
· Prioridade Máxima: Isolamento Acústico: Implementar um projeto urgente de instalação de isolamento acústico nas salas de aula e estúdios de Música. A falta de isolamento é o problema mais grave e é a principal causa do estresse auditivo e mental do corpo docente.
· Correção do Conforto Térmico: Iniciar um plano de reforma para mitigar os problemas de ventilação inadequada (64,1%), orientação solar inadequada (69,2%) e falta de climatização. As salas são descritas como muito frias no inverno e muito quentes no verão.
· Melhoria do Bem-Estar e Espaços de Convivência:
· Criar ou adaptar espaços de convívio, descanso e uma cantina para a comunidade acadêmica. A ausência de áreas de convívio e a falta de cantina/refeitório são pontos negativos frequentes.
· Trabalhar a sobrecarga de trabalho/pressão e as más relações interpessoais que contribuem para a saúde mental negativa.
· Acessibilidade e Segurança no Entorno: Priorizar a correção da acessibilidade universal (64,1% dizem "Não"). Atuar em parceria com órgãos municipais para melhorar a segurança e mitigar o impacto da poluição de trânsito e do cheiro de urina/fezes no entorno do campus.

4. Projetos e Ações
As ações devem ser voltadas para a integração da sustentabilidade (e dos ODS) aos temas de Artes e Música, superando o alto índice de desconhecimento.
· Foco na Educação para a Sustentabilidade (Econômica e Social): Fortalecer os projetos de extensão que já existem, como a educação musical gratuita para a comunidade (ODS 4: Educação de Qualidade), e expandir o tema para outros cursos.
· Capacitação em ODS: Realizar oficinas para educar os docentes sobre o que são os ODS, visto que 71,8% dos professores os "Desconhecem" e houve um comentário dizendo que "A pergunta não explica o que é 'ODS'.
· Integração Curricular: Promover a interdisciplinaridade para que os projetos (e.g., tintas naturais em Artes 18) se conectem com outros cursos e sejam vistos como parte de um esforço institucional de sustentabilidade.

5. Sensibilização e Capacitação de Servidores
As ações devem focar na comunicação institucional e nas práticas de conscientização ambiental e patrimonial.
· Campanha de Uso Racional de Papel: Lançar uma campanha de conscientização eficaz para o consumo consciente de papel e uso racional de impressão. 66,7% dos professores afirmam que a educação para o consumo de papel "Não" ocorre.
· Comunicação de Valorização do Patrimônio: Divulgar informações sobre os processos de preservação de patrimônio, pois quase metade (46,2%) dos professores os "Desconhece".
· Resolução de Problemas de Infraestrutura: Usar o ponto forte da Limpeza 21para manter o ambiente saudável, mas focar a gestão nos problemas de falta de equipamentos, manutenção da rede elétrica/portas e segurança no entorno, que foram citados como negativos.
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Pontos Fortes
· Localização Estratégica: A localização central e de fácil acesso do campus é o ponto forte mais citado.
· Serviços e Auditório: A ótima limpeza das instalações e a existência de auditórios com boa acústica são destacados positivamente, especialmente para as atividades artísticas.
· Capital Humano: Professores e membros do colegiado são percebidos como engajados, colaboradores e dispostos a desenvolver trabalho de ensino, pesquisa e extensão.
· Conectividade com a Comunidade: O campus realiza muitas atividades extensionistas que levam música de excelente qualidade à comunidade.
Pontos Fracos
· Isolamento Acústico Crítico: A falta de isolamento acústico nas salas de aula de música é um problema de saúde mental (estresse auditivo) e pedagógico, sendo o ponto negativo mais específico e grave.
· Saúde e Conforto Térmico: A maioria dos professores sente que o ambiente NÃO contribui para a saúde mental (53,8%), citando sobrecarga, relações tóxicas e a falta de espaços de convívio/descanso. A ventilação (64,1% inadequada) e a orientação solar (69,2% inadequada) criam um ambiente desconfortável.
· Infraestrutura Urbana Inadequada: O campus é visto como um prédio sem área verde (94,9% diz "Não") e sem espaços ao ar livre. A falta de acessibilidade universal (64,1% diz "Não") é crítica, e a poluição/segurança no entorno é um fator negativo.
· Gestão Ambiental e Conscientização: O desconhecimento dos ODS é altíssimo (71,8%). A maioria afirma que NÃO há educação para o consumo consciente de papel (66,7%).
· Resíduos Especiais: A coleta seletiva é considerada não funcional para os resíduos tóxicos dos ateliês, o que é um risco ambiental e de saúde específico para um campus de Artes.
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Com base na análise dos dados do Campus Curitiba I da Unespar, os Pontos Fracos identificados são críticos e específicos para um campus de Artes e Música, concentrando-se em infraestrutura especializada (acústica), desconforto térmico, falta de áreas verdes e má gestão de resíduos especiais.

Ações Prioritárias para Infraestrutura Especializada e Conforto
Os problemas de infraestrutura neste campus são de natureza técnica (acústica) e estrutural (climatização), impactando diretamente a qualidade do ensino e a saúde.
1. Plano de Ação para Isolamento Acústico:
· Prioridade Máxima: Implementar um projeto urgente para instalar e/ou reforçar o isolamento acústico nas salas de aula e estúdios de Música. A falta de isolamento é o principal fator negativo e causa estresse auditivo e mental nos professores.
2. Melhoria do Conforto Térmico e Ventilação:
· Reformar as salas para mitigar os problemas de ventilação inadequada (64,1% inadequada) e orientação solar inadequada (69,2% inadequada).
· Instalar ou consertar urgentemente sistemas de climatização, pois no inverno as salas são muito frias e no verão são muito quentes devido à fachada de vidro e à ventilação insuficiente.
3. Acessibilidade e Tecnologia:
· Priorizar a correção da acessibilidade universal, já que 64,1% dos professores responderam que o campus "Não" possui essa infraestrutura.
· Investir na manutenção da rede elétrica/portas e na qualidade da Internet, citadas como fatores negativos.

Ações para Sustentabilidade e Gestão de Resíduos Especiais
A natureza do campus (Artes) exige um protocolo especializado de gestão de resíduos, que atualmente é falho.
1. Gestão Especializada de Resíduos Tóxicos:
· Criar um Protocolo Específico para a coleta, segregação, armazenamento e destinação final de resíduos químicos (tintas, solventes, ácidos) e materiais de ateliê (gesso, argila, madeira).
· A coleta seletiva é considerada não funcional para os resíduos tóxicos dos ateliês, o que representa um risco ambiental e à saúde.
2. Transparência e Educação Ambiental:
· Plano de Comunicação: Sanar o alto índice de desconhecimento sobre a destinação final dos resíduos (56,4% "Não sei"), comunicando o processo de forma clara a toda a comunidade.
· Campanha de Conscientização: Lançar uma campanha de educação para o consumo consciente de papel e uso racional de impressão, que não ocorre para 66,7% dos professores.
3. Infraestrutura Sustentável:
· Lidar com a quase total ausência de energia solar (100% "Não") e de dispositivos economizadores de água (82,1% "Não”) através de estudos de viabilidade e investimentos.

Ações para Saúde Mental e Qualidade de Vida Urbana
Os problemas de saúde mental estão ligados à sobrecarga e à precariedade do ambiente construído em um contexto urbano.
1. Criação de Espaços de Convivência e Lazer:
· Criar ou adaptar áreas verdes/arborizadas e espaços de convívio social/descanso. A falta dessas áreas é o principal problema externo, com 94,9% dos professores dizendo que o campus não possui áreas arborizadas.
· Garantir a existência de cantina/refeitório adequado, cuja falta é citada como um fator negativo.
2. Apoio à Saúde Mental e Relações Interpessoais:
· Abordar a sobrecarga de trabalho, a pressão por resultados e a falta de limites de horários.
· Implementar ações para lidar com as más relações interpessoais/tóxicas e as situações de desrespeito.
3. Segurança e Entorno Urbano:
· Trabalhar em conjunto com as autoridades locais para mitigar os problemas de segurança (risco de assalto) e a poluição/degradação social do entorno, que afetam o acesso e a circulação, especialmente à noite.

Ações para Projetos e Conscientização (ODS)
1. Capacitação em ODS: Lançar um programa educacional focado em explicar e integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), visto que o desconhecimento é altíssimo (71,8%).
2. Integração Curricular e Extensão: Usar as iniciativas existentes (e.g., Música e Meio Ambiente, tintas naturais) para criar projetos interdisciplinares que conectem a Arte e a Música aos temas de sustentabilidade e ODS, superando a baixa taxa de desenvolvimento.
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Explorar e comunicar os pontos fortes é essencial para criar uma imagem positiva do Campus Curitiba I, atrair talentos e justificar investimentos futuros, mesmo diante dos desafios de infraestrutura.

Sugestões para Explorar Melhor os Pontos Fortes
Os principais ativos do Campus Curitiba I residem em sua localização estratégica, no capital humano (professores e servidores engajados) e na qualidade de suas instalações específicas (auditórios e limpeza).
1. Capitalizar a Localização Estratégica e a Acessibilidade
A localização central e de fácil acesso é o ponto forte mais citado e deve ser o pilar da comunicação externa.
· Ação de Branding Urbano: Use a localização central como um diferencial competitivo no marketing do campus. Crie materiais que destaquem a proximidade com o centro cultural e artístico de Curitiba, posicionando o campus no coração da efervescência cultural da cidade.
· Facilitar a Extensão e o Acesso: Aproveitar a facilidade de acesso e o engajamento dos professores para aumentar o número de atividades extensionistas. Promova eventos e mostras abertas ao público, reforçando o papel do campus como um polo cultural central.
· Comunicação de Serviço: Destaque o fato de que o campus possui bicicletário, promovendo o transporte sustentável para a comunidade acadêmica.
2. Valorizar a Excelência em Infraestrutura e Serviços
A qualidade dos serviços e das instalações essenciais é um ponto de orgulho que deve ser comunicado.
· Comunicação da Limpeza e Higiene: Destaque a ótima limpeza das instalações nas duas sedes em comunicados internos e externos. Use isso como um contraste positivo com o entorno urbano, enfatizando que o ambiente interno é saudável e bem cuidado.
· Sugestão: Criar um reconhecimento à equipe de limpeza, valorizando publicamente esse serviço eficiente.
· "Auditório Premium": Promova o auditório com boa acústica como o principal espaço de apresentações e eventos do campus.
· Use-o para hospedar eventos de grande visibilidade, maximizando o reconhecimento da comunidade.
· Divulgue a qualidade técnica do espaço em parceria com o Centro de Música, mostrando que, apesar dos problemas nas salas de aula, os grandes eventos são realizados com excelência.
3. Fortalecer o Capital Humano e o Engajamento
O corpo docente e os membros do colegiado são percebidos como colaboradores e engajados no desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensão.
· Programa "Professores em Destaque": Crie um programa interno para celebrar e divulgar publicamente o trabalho de pesquisa e extensão dos professores engajados9.
· Isso reforça o bom corpo docente e o membro do colegiado colaborador como a verdadeira força do campus.
· Comitês de Solução de Problemas: Canalize o espírito colaborativo e o engajamento dos professores para a resolução dos problemas. Crie comitês com professores voluntários para supervisionar as melhorias críticas (como a acústica e a ventilação), dando-lhes poder de decisão e voz na gestão.
· Isso transforma o engajamento em ação concreta, que pode levar à integração entre os diferentes cursos do centro de área, também citada como ponto positivo.
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Apresentam-se a seguir o resumo das correlações e as conclusões enfatizando os padrões críticos identificados no Campus Curitiba I.
A análise cruzada comparou as percepções gerais com a natureza dos Centros (CAM e CM), revelando que os problemas são específicos à área do conhecimento e à localização urbana.
1. Problemas de Infraestrutura Ligados à Área do Conhecimento
As maiores insatisfações do campus são técnicas e altamente específicas para as áreas de Música e Artes.
· Prioridade Máxima do Centro de Música (CM) – Acústica: A falta de isolamento acústico é a principal causa do prejuízo à saúde mental (53,8% "Não") e física, citada como fonte de estresse auditivo e mental.
· Risco de Saúde do Centro de Artes (CAM) – Resíduos Especiais: O fator negativo mais crítico para o CAM é a geração de resíduos tóxicos (tintas, solventes, ácidos, gesso) que a coleta seletiva 
não processa, criando um risco ambiental e de saúde.
· Problema Comum – Conforto Térmico: O alto índice de ventilação inadequada (64,1% "Não") e orientação solar inadequada (69,2% "Não") afeta ambos os Centros, sendo o principal fator de desconforto físico.
2. Contradição da Localização Urbana
O principal ponto forte do campus é, paradoxalmente, a causa de seus maiores problemas de qualidade de vida.
· Ponto Forte vs. Qualidade de Vida: A localização central e de fácil acesso é o fator mais positivo. Contudo, ela gera:
· Poluição Atmosférica: A poluição de trânsito e o barulho são citados como poluentes atmosféricos e problemas de saúde mental.
· Ausência de Áreas Verdes: O campus não possui áreas arborizadas (94,9% "Não"), o que contribui para o prejuízo à saúde mental e à falta de espaços de descanso.
3. Falhas Sistêmicas de Gestão e Comunicação
O desconhecimento sobre políticas de sustentabilidade e a falta de recursos básicos são problemas que afetam o corpo docente de forma uniforme.
· Desconhecimento Altíssimo de ODS: O índice de professores que "Desconhece" projetos relacionados aos ODS é de 71,8%8. Isso indica uma falha institucional grave na comunicação e capacitação sobre a Agenda 2030.
· Falta de Conscientização Ambiental: A educação para o consumo consciente de papel NÃO ocorre para 66,7% dos docentes.
· Deficiência em Recursos Sustentáveis: Há uma ausência quase total de energia solar (100% "Não") e de dispositivos economizadores de água (82,1% "Não")11, evidenciando uma falta de investimento em infraestrutura de sustentabilidade básica.
· Saúde e Bem-Estar: A alta taxa de professores que se sentem prejudicados em sua saúde mental também cita a sobrecarga de trabalho e as más relações interpessoais.
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	1.Identificação:
	Contagem
	Perc.

	02. Qual é a Divisão que você trabalha?
	
	

	Compras
	1
	4,0%

	COORDENAÇÃO DOS SERVIÇOS DE BIBLIOTECA
	1
	4,0%

	DAF
	1
	4,0%

	DIRAD/PRAF
	1
	4,0%

	Direção
	1
	4,0%

	Diretoria de Planejamento
	1
	4,0%

	Divisão de Compras
	1
	4,0%

	Divisão de Extensão e Cultura
	1
	4,0%

	Divisão de Graduação
	4
	16,0%

	DIVRH
	2
	8,0%

	ENSINO
	1
	4,0%

	Escritório da Reitoria em Curitiba - Pró-reitoria de Planejamento
	1
	4,0%

	frota
	1
	4,0%

	Gabinete
	1
	4,0%

	Gabinete do campus
	1
	4,0%

	Proplan
	4
	16,0%

	Reitoria
	2
	8,0%

	 Total
	25
	100,0%

	03. Informe o seu Setor.
	
	

	Biblioteca
	1
	4,0%

	CENTRO DE ARTES E MUSEOLOGIA
	1
	4,0%

	Chefia de Gabinete
	1
	4,0%

	Compras
	1
	4,0%

	Compras e licitações
	1
	4,0%

	Controle Acadêmico
	2
	8,0%

	Coordenador de Pesquisa Institucional
	1
	4,0%

	DIEC
	1
	4,0%

	Dir. Administração
	1
	4,0%

	Direção
	1
	4,0%

	Divisão de Graduação
	1
	4,0%

	DIVRH
	1
	4,0%

	DPC
	1
	4,0%

	frota
	1
	4,0%

	Gabinete do campus
	1
	4,0%

	NTI
	2
	8,0%

	Planejamento
	2
	8,0%

	PRAF - Pró Reitoria de Administração e Finanças / DIRAD - Diretoria de Administração
	1
	4,0%

	Proplan
	1
	4,0%

	RH
	1
	4,0%

	Seção de Registro e Controle Acadêmico
	1
	4,0%

	Setor de Estágios
	1
	4,0%

	 Total
	25
	100,0%

	04. Qual é a sua idade?
	
	

	22
	1
	3,8%

	23
	1
	3,8%

	27
	2
	7,7%

	30
	1
	3,8%

	37
	3
	11,5%

	40
	2
	7,7%

	41
	2
	7,7%

	42
	1
	3,8%

	44
	1
	3,8%

	49
	2
	7,7%

	50
	1
	3,8%

	52
	1
	3,8%

	53
	2
	7,7%

	54
	3
	11,5%

	55
	1
	3,8%

	57
	1
	3,8%

	66
	1
	3,8%

	 Total
	26
	100,0%

	05. Qual é a sua identidade de gênero?
	
	

	Cisgênero
	5
	18,5%

	Feminino
	8
	29,6%

	Hétero
	1
	3,7%

	Homem
	1
	3,7%

	Homem CIS
	1
	3,7%

	Masculino
	7
	25,9%

	Masculino - Cisgênero
	1
	3,7%

	Mulher
	1
	3,7%

	Mulher cis
	2
	7,4%

	 Total
	27
	100,0%

	Total
	103
	

	2.Meio Ambiente:
	
	

	06. Quais são os tipos de resíduos gerado em seu local de trabalho?
	
	

	Consumo de papel, plástico
	1
	4,2%

	embalagem de biscoito, saquinho de chá.
	1
	4,2%

	Embalagens plásticas, papeis em geral, de higienização sanitária, resíduos orgânicos
	1
	4,2%

	especificamente no meu setor são papeis e lixo de banheiro;
	1
	4,2%

	Lixo doméstico e materiais de escritório.
	1
	4,2%

	Nenhum
	1
	4,2%

	Orgânico e reciclável
	1
	4,2%

	Orgânico, papel e descartáveis
	1
	4,2%

	Papéis
	2
	8,3%

	Papel
	1
	4,2%

	Papel 
Papelão
Plásticos
	1
	4,2%

	Papel, alimentos, copos descartáveis
	1
	4,2%

	papel, copo descartável, tinta de impressora, material plástico de caneta, materiais diversos de expediente e escritório.
	1
	4,2%

	papel, plástico e orgânico
	1
	4,2%

	Papel, plástico, grampos de metal, copinhos, guardanapo.
	1
	4,2%

	Papel, plástico, poucos copos plásticos, papelão.
	1
	4,2%

	Papel, plásticos e orgânicos
	1
	4,2%

	Papel, um pouco de orgânico
	1
	4,2%

	PAPEL; CARTAZES; LÂMPADAS; CARTEIRAS; COMPUTADORES
	1
	4,2%

	plásticos, papéis e alumínios
	1
	4,2%

	recicláveis como papel e plástico
	1
	4,2%

	Recicláveis, principalmente papel e plástico.
	1
	4,2%

	Vários.
	1
	4,2%

	 Total
	24
	100,0%

	07. A destinação final é ambientalmente adequada?
	
	

	Não
	3
	12,5%

	Não sei
	15
	62,5%

	Sim
	6
	25,0%

	 Total
	24
	100,0%

	08. Em seu local de trabalho existe algum tipo de poluente atmosférico?
	
	

	Não
	14
	58,3%

	Não sei
	4
	16,7%

	Sim
	6
	25,0%

	 Total
	24
	100,0%

	09. Se sim, qual?
	
	

	cigarro próximo ao prédio e as vezes dentro.
	1
	16,7%

	fuligem dos carros.
Fumaça de cigarro
poluição sonora.
	1
	16,7%

	Fumaça de escapamento de ônibus, de caminhão, fumaça de cigarro e de outras substâncias de origem duvidosa,
	1
	16,7%

	Fumaças de carros, fumaça de cigarros de diversos tipos (normais e de maconha)
	1
	16,7%

	Poeira
	1
	16,7%

	poluição sonora, cigarro e poluição de carros
	1
	16,7%

	 Total
	6
	100,0%

	10. Em seu local de trabalho existe o uso de energia solar?
	
	

	Não
	24
	100,0%

	 Total
	24
	100,0%

	11. Em seu local de trabalho existe dispositivos de reaproveitamento de águas pluviais?
	
	

	Não
	23
	95,8%

	Sim
	1
	4,2%

	 Total
	24
	100,0%

	12. Em seu local de trabalho existe dispositivos economizadores de água?
	
	

	Não
	19
	79,2%

	Sim
	5
	20,8%

	 Total
	24
	100,0%

	13. Em seu local de trabalho existe coleta seletiva de resíduos?
	
	

	Não
	7
	29,2%

	Sim
	17
	70,8%

	 Total
	24
	100,0%

	14. Se marcou sim, este item funciona perfeitamente? 
	
	

	É separado papel, vidro, plástico, metal e orgânico em lixeiras, mas depois desse passo não sei onde vai para todo esse material.
	1
	6,7%

	Existe lixeiras específica para depósito de resíduos, e a coleta de lixo da Prefeitura de Curitiba, mantem caminhões especiais de lixo que não lixo, para posterior a coleta encaminhar em local apropriado.
	1
	6,7%

	não existe
	1
	6,7%

	Não sei
	3
	20,0%

	Não sei dizer
	2
	13,3%

	Não sei, não sou responsável, só descarto de forma seletiva.
	1
	6,7%

	Não tenho esta informação
	1
	6,7%

	Não, pois não é oferecida em todos os andares.
	1
	6,7%

	Quanto a coleta seletiva, sim. Quanto aos dispositivos economizadores de água, precisamos adequar ainda algumas torneiras e sistemas de descarga. Temos cisterna em um dos prédios.
	1
	6,7%

	Sim
	3
	20,0%

	 Total
	15
	100,0%

	15. Em seu local de trabalho existe a pratica do uso de copos e garrafas reutilizáveis?
	
	

	Não
	5
	20,8%

	Sim
	19
	79,2%

	 Total
	24
	100,0%

	16. Em seu local de trabalho existe a pratica educativa para uso racional de energia elétrica?
	
	

	Não
	17
	70,8%

	Sim
	7
	29,2%

	 Total
	24
	100,0%

	17. Em seu local de trabalho existe a compostagem de resíduos orgânicos?
	
	

	Não
	12
	50,0%

	Não sei
	12
	50,0%

	 Total
	24
	100,0%

	18. Em seu local de trabalho existe o tratamento adequado de esgoto no local?
	
	

	Não
	2
	8,3%

	Não sei
	9
	37,5%

	Sim
	13
	54,2%

	 Total
	24
	100,0%

	19. Em seu local de trabalho existe a coleta e utilização de águas de chuva?
	
	

	Não
	23
	95,8%

	Sim
	1
	4,2%

	 Total
	24
	100,0%

	Total
	309
	

	3.Qualidade de vida no trabalho:
	
	

	20. Seu campus possui algum tipo das adequações de traçados (ruas e caminhos) privilegiando o pedestre e o ciclista?
	
	

	Não
	19
	86,4%

	Sim
	3
	13,6%

	 Total
	22
	100,0%

	21. Se assinalou sim, informe qual.
	
	

	Ciclovias.
	1
	25,0%

	Curitiba I - Reitoria, prédio urbano em ruas normais.
	1
	25,0%

	Existência de rua somente para pedestres e uma pequena parte de ciclovias.
	1
	25,0%

	Guia para deficiente visual
	1
	25,0%

	 Total
	4
	100,0%

	22. Seu campus possui pavimentação permeável?
	
	

	Não
	15
	68,2%

	Sim
	7
	31,8%

	 Total
	22
	100,0%

	23. Seu campus possui acessibilidade universal?
	
	

	Não
	9
	40,9%

	Sim
	13
	59,1%

	 Total
	22
	100,0%

	24. Seu campus possui de espaços de uso comum para integração dos servidores?
	
	

	Não
	9
	40,9%

	Sim
	13
	59,1%

	 Total
	22
	100,0%

	25. Seu campus possui de espaços de uso comum para integração da comunidade?
	
	

	Não
	15
	68,2%

	Sim
	7
	31,8%

	 Total
	22
	100,0%

	26. Seu campus possui áreas arborizadas?
	
	

	Não
	21
	95,5%

	Sim
	1
	4,5%

	 Total
	22
	100,0%

	27. Em seu local de trabalho possui orientação solar adequada?
	
	

	Não
	17
	77,3%

	Sim
	5
	22,7%

	 Total
	22
	100,0%

	28. Em seu local de trabalho possui ventilação adequada?
	
	

	Não
	9
	40,9%

	Sim
	13
	59,1%

	 Total
	22
	100,0%

	29. Em seu local de trabalho iluminação natural adequada?
	
	

	Não
	9
	40,9%

	Sim
	13
	59,1%

	 Total
	22
	100,0%

	30. Seu campus possui passeios sombreados no verão e protegidos de chuva?
	
	

	Não
	13
	59,1%

	Sim
	9
	40,9%

	 Total
	22
	100,0%

	31. O seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa saúde mental?
	
	

	Não
	8
	80,0%

	Sim
	2
	20,0%

	 Total
	10
	100,0%

	32. Caso tenha assinalado não, nos explique por que
	
	

	Chefia centralizadora, ambientes e pessoas as vezes toxicas.
	1
	12,5%

	Falta um programa ou orientação mediante palestra para alívio do estrese. Como uma assistência profissional de orientação.
	1
	12,5%

	Muita poluição sonora
	1
	12,5%

	Muita poluição sonora. Sala sem janelas.
	1
	12,5%

	Não acredito que haja esse tipo de preocupação para com os servidores
	1
	12,5%

	Não, porque o campus Tiradentes é rodeado de uma vizinhança que dá medo. Brigas e uso de substâncias ilícitas são frequentes e quando isso acontece (praticamente todo dia) o cheiro das coisas que eles usam chega na sala pela janela. Sem contar que o barulho frequente de ônibus, carros, motos e caminhão é muito intenso, não dando margem para concentração. Sem contar que no frio a sala (acho que o prédio) é um freezer, e no calor é uma estufa, porém não tem como instalar um ar condicionado (mesmo tendo o equipamento) porque o prédio é muito antigo e não comporta tais aparelhos. Se for nomear tudo que falta para ficar bom para trabalhar aqui, posso escrever uma redação de 50 linhas. Mas é isso que temos pra hoje, vamos encarar com fé e coragem.
	1
	12,5%

	O prédio fica em uma área violenta da cidade, onde é possível presenciar diariamente conflitos e violência, além de despertar o medo, há também a falta de segurança. Todo o ambiente em volta do prédio é sujo e fétido, com acúmulo de poluição visual a sonora.
	1
	12,5%

	Pois não tem: - Pratique atividades físicas; orientações dieta balanceada, hidratação, qualidade do sono, atividades relaxantes. Não há atividades para um bom relacionamento e não há atividades para saber lidar com situações estressantes.
	1
	12,5%

	 Total
	8
	100,0%

	33. O seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa saúde física?
	
	

	Não
	12
	54,5%

	Sim
	10
	45,5%

	 Total
	22
	100,0%

	34. Caso tenha assinalado não, nos explique por que.
	
	

	Acredito que poderia haver redução da carga horária e implementação de teletrabalho para que se tenha mais qualidade de vida.
Assim o servidor poderia ter mais incentivos para praticar atividades físicas, por exemplo.
	1
	5,3%

	Ainda falta uma boa estrutura física na questão ergonômica, de espaço e mesas adequadas, fios adequados e dentre outros pequenos detalhes.
	1
	5,3%

	Assinalei “sim”, mas mesmo assim este campo apareceu como obrigatório. Explico a resposta positiva no que se refere à possibilidade de subir escadas como contribuição para a saúde física. No entanto, precisamos avançar na aquisição de móveis ergonômicos.
	1
	5,3%

	cadeiras tortas quebradas, altura de computador inadequado sem instrução para o uso correto deles.
	1
	5,3%

	De novo, o barulho frequente de ônibus, carros, motos e caminhão é muito intenso, não dando margem para concentração. Sem contar que no frio a sala (acho que o prédio) é um freezer, e no calor é uma estufa, porém não tem como instalar um ar condicionado (mesmo tendo o equipamento) porque o prédio é muito antigo e não comporta tais aparelhos.
	1
	5,3%

	eu disse sim
	1
	5,3%

	Iluminação natural insuficiente, mas há lâmpadas acesas durante o dia, sendo suficiente.
	1
	5,3%

	Não acredito que haja esse tipo de preocupação para com os servidores
	1
	5,3%

	Não assinalei "não".
	1
	5,3%

	Não existe programas, espaço adequado para realização com orientação da boa saúde física.
	1
	5,3%

	não possui área de descanso e lazer
	1
	5,3%

	NÃO POSSUI ERGONOMIA, NEM GINÁSTICA LABORAL, NEM GELADEIRA OU FRIGOBAR NO SETOR PARA ACONDICIONAR UM LANCHE, IOGURTE OU FRUTA SAUDÁVEIS.
E ÁGUA POTÁVEL DE GARRAFÃO DEMORA MUITO PARA CHEGAR, AS VEZES, FICAMOS SEM...
	1
	5,3%

	Não temos materiais ergonômicos, cadeiras e mesas adequadas para todas as pessoas.
	1
	5,3%

	O prédio fica em uma área central onde há a concentração de poluentes e não proporciona segurança física.
	1
	5,3%

	Sem iluminação natural,
	1
	5,3%

	Sim
	1
	5,3%

	Sim! O ambiente de trabalho contribui para boa saúde física!
	1
	5,3%

	Sim. Subo de escada, quinto andar
	1
	5,3%

	tudo ok
	1
	5,3%

	 Total
	19
	100,0%

	Total
	283
	

	4.Compras sustentáveis e manutenção:
	
	

	35. Na aquisição de materiais de construção no seu campus é levado em consideração produtos não tóxicos? 
	
	

	Desconheço
	16
	76,2%

	Não
	2
	9,5%

	Sim
	3
	14,3%

	 Total
	21
	100,0%

	36. O seu campus procede às compras de fornecedores sustentáveis?
	
	

	Desconheço
	17
	81,0%

	Não
	1
	4,8%

	Sim
	3
	14,3%

	 Total
	21
	100,0%

	37. Em seu campus existe a gestão de frota solidária para o trabalho?
	
	

	Desconheço
	11
	52,4%

	Não
	10
	47,6%

	 Total
	21
	100,0%

	38. Em seu campus existe a racionalização de gastos com serviços e material de limpeza?
	
	

	Desconheço
	9
	42,9%

	Não
	2
	9,5%

	Sim
	10
	47,6%

	 Total
	21
	100,0%

	39. Em seu campus existe a racionalização de gastos com reformas?
	
	

	Desconheço
	15
	71,4%

	Não
	1
	4,8%

	Sim
	5
	23,8%

	 Total
	21
	100,0%

	Total
	105
	

	5.Sensibilização e capacitação dos servidores:
	
	

	40. Em seu campus ocorre processos de educação de preservação de patrimônio?
	
	

	Desconheço
	9
	45,0%

	Não
	10
	50,0%

	Sim
	1
	5,0%

	 Total
	20
	100,0%

	41. Em seu campus ocorre processos de educação para o consumo consciente de papel?
	
	

	Não
	14
	70,0%

	Sim
	6
	30,0%

	 Total
	20
	100,0%

	42. Em seu campus ocorre processos de educação para o uso racional de telefone?
	
	

	Desconheço
	8
	40,0%

	Não
	9
	45,0%

	Sim
	3
	15,0%

	 Total
	20
	100,0%

	43. Em seu campus ocorre processos de educação para o uso racional de impressão de documentos?
	
	

	Desconheço
	8
	40,0%

	Não
	9
	45,0%

	Sim
	3
	15,0%

	 Total
	20
	100,0%

	44. Em seu campus ocorre processos de educação para a sustentabilidade (econômica ambiental e social)?
	
	

	Desconheço
	10
	50,0%

	Não
	9
	45,0%

	Sim
	1
	5,0%

	 Total
	20
	100,0%

	45. Quais são os três fatores mais positivos que seu campus possui? [1]
	
	

	Ambiente Artístico e Cultural Rico
	1
	7,7%

	Ambiente de trabalho tranquilo
	1
	7,7%

	as pessoas com quem eu trabalho
	1
	7,7%

	boa convivência
	1
	7,7%

	central
	1
	7,7%

	espaço físico, embora parcialmente próprio
	1
	7,7%

	Fácil acesso a transporte público
	1
	7,7%

	localização
	1
	7,7%

	localização
	1
	7,7%

	Localização central da Cidade
	1
	7,7%

	Localizado na região central da cidade e acesso fácil ao comercio
	1
	7,7%

	não tem
	1
	7,7%

	Ser em área central
	1
	7,7%

	 Total
	13
	100,0%

	45. Quais são os três fatores mais positivos que seu campus possui? [2]
	
	

	Ambiente amigável
	1
	8,3%

	colegas dispostos a ajudar
	1
	8,3%

	concentrar a maioria dos setores administrativos do campus
	1
	8,3%

	Diversidade de cursos que aproximam os funcionários a diversas linguagens artísticas
	1
	8,3%

	espaço
	1
	8,3%

	Facil acesso ao transporte publico
	1
	8,3%

	Infraestrutura Voltada para as Artes
	1
	8,3%

	limpeza adequada das salas dentro do prédio
	1
	8,3%

	Limpeza e conservação
	1
	8,3%

	Localização acessível
	1
	8,3%

	não tem
	1
	8,3%

	no campus nada
	1
	8,3%

	 Total
	12
	100,0%

	45. Quais são os três fatores mais positivos que seu campus possui? [3]
	
	

	boa estrutura dentro do possível
	1
	10,0%

	Gestores acessíveis e cordiais
	1
	10,0%

	Grande potencial de diálogo com a sociedade nas áreas de artes e museologia.
	1
	10,0%

	História e Tradição no Ensino das Artes
	1
	10,0%

	mobiliário básico instalados ou disponível
	1
	10,0%

	não tem
	1
	10,0%

	Oportunidade de acesso à cultura
	1
	10,0%

	Paisagem incrível
	1
	10,0%

	pessoas
	1
	10,0%

	salas amplas para a realização do trabalho
	1
	10,0%

	 Total
	10
	100,0%

	46. Quais são os três fatores mais negativos que seu campus possui? [1]
	
	

	barulho
	1
	7,1%

	barulho das aulas, falta isolamento acústico adequado
	1
	7,1%

	Em região de alta periculosidade da cidade e pouco investimento em segurança
	1
	7,1%

	exposição aos moradores de rua que circulam na região
	1
	7,1%

	Falta de estrutura predial própria, e a estrutura existente ainda é precária.
	1
	7,1%

	FALTA DE SEGURANÇA
	1
	7,1%

	Infraestrutura
	1
	7,1%

	Infraestrutura Antiga e Necessidade de Modernização
	1
	7,1%

	localização
	2
	14,3%

	O refeitório não é bacana para os funcionários
	1
	7,1%

	Poluição sonora
	2
	14,3%

	poucos ramais telefônicos, equipamentos obsoletos
	1
	7,1%

	 Total
	14
	100,0%

	46. Quais são os três fatores mais negativos que seu campus possui? [2]
	
	

	ausência de ambiente climatizado
	1
	8,3%

	cigarro
	1
	8,3%

	Edificação antiga, de má conservação e risco de acidentes
	1
	8,3%

	estrutura para salas administrativas adequadas
	1
	8,3%

	Falta de equipamentos para laboratório, salas de aulas e administrativo. Falta ainda mobiliário ergonômico em todos os setores
	1
	8,3%

	FALTA DE SAÚDE OCUPACIONAL
	1
	8,3%

	Falta papel-toalha e sabão nos banheiros
	1
	8,3%

	garagem
	1
	8,3%

	não ter o gabinete do diretor no prédio
	1
	8,3%

	Próxima a pontos de venda de drogas
	1
	8,3%

	Salas administrativas pequenas
	1
	8,3%

	vizinhança
	1
	8,3%

	 Total
	12
	100,0%

	46. Quais são os três fatores mais negativos que seu campus possui? [3]
	
	

	acessibilidade ainda precária
	1
	9,1%

	banheiros com melhores estruturas: portas, espaço, iluminação.
	1
	9,1%

	estrutura predial
	1
	9,1%

	Falta de cantina
	1
	9,1%

	Falta de espaço de convivência estruturado
	1
	9,1%

	Falta de insumos para higiene pessoal: papeis e sabonete
	1
	9,1%

	frota insuficiente (ônibus), equipamentos de sonorização e equipamentos laboratoriais insuficientes
	1
	9,1%

	Não possui ar condicionado
	1
	9,1%

	Os elevadores são muito antigos
	1
	9,1%

	problema nas instalações
	1
	9,1%

	violência
	1
	9,1%

	 Total
	11
	100,0%

	47. Quer fazer algum comentário adicional que este formulário não contemplou?
	
	

	Algumas questões merecem um texto explicativo, até para servir como processo educativo
	1
	33,3%

	Estou respondendo o questionário, porque acho importante expor o que sinto quanto às instalações e localização do campus, mas o meu nome não é o nome que está no e-mail.
	1
	33,3%

	Penso que o assunto sustentabilidade precisa ser discutido, disseminado, continuamente; 
Há neste Estado e na cidade toda de Curitiba tbm, moradores de rua, e ao redor dos campi universitários tbm, parecendo "algo normal" e claro "não é", mas quais ações as universidade poderiam iniciar, de conscientização, debates, e outras mais concretas para conhecer e de alguma maneira atingir estes problemas (compreender o que pode ser feito e identificar em qual prazo isso poderia diminuir)...me parece esse tema sustentabilidade algo atingível, ao passo que algo tão próximo acontecendo, diuturnamente, e tbm "absurdo", "insustentável"....
	1
	33,3%

	 Total
	3
	100,0%

	Total
	175
	

	Total Geral
	975
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Análise detalhada da base de dados, agrupando as informações por cada uma das cinco seções. Ao final, apresenta-se um resumo dos pontos fortes e fracos do conjunto de dados de Curitiba I.
1. Identificação
Esta seção revela o perfil dos participantes. Houve uma participação diversificada entre as divisões e setores, com um total de 25 respostas. Os setores com o maior número de respondentes são Divisão de Graduação e Proplan, ambos com 16% do total.
A idade dos respondentes varia amplamente, de 22 a 66 anos, mostrando uma diversidade geracional no ambiente de trabalho. As faixas etárias de 37 e 54 anos foram as mais representadas, com 11,5% cada.
A identidade de gênero foi descrita de forma variada, com as principais categorias sendo "Feminino" (29,6%) e "Masculino" (25,9%), além de "Cisgênero" (18,5%)4. A diversidade de respostas aponta para a necessidade de categorias de gênero mais padronizadas, caso a coleta de dados seja repetida.
2. Meio Ambiente
O principal resíduo gerado, segundo as respostas, é o papel (8,3%)5. Um ponto de atenção é que a maioria dos respondentes (62,5%) não sabe se a destinação final do lixo é ambientalmente adequada, o que sugere uma falta de informação ou transparência sobre o processo.
Em relação à poluição, a maioria (58,3%) dos participantes afirma que não há poluentes atmosféricos. No entanto, entre os que responderam "Sim", os principais poluentes citados são a fumaça de carros e cigarros e a poluição sonora.
Há uma clara falta de práticas sustentáveis mais complexas: 
100% dos respondentes afirmaram que não há uso de energia solar e 95,8% disseram que não há reaproveitamento de águas pluviais.
No entanto, há pontos positivos notáveis:
· A coleta seletiva de resíduos é realizada por 70,8% dos respondentes.
· A prática de uso de copos e garrafas reutilizáveis é adotada por 79,2% dos participantes, indicando um alto nível de conscientização individual.
3. Qualidade de Vida no Trabalho
A maioria dos respondentes considera que o campus possui acessibilidade universal (59,1%) e espaços de uso comum para servidores (59,1%). A ventilação e iluminação também são consideradas adequadas por mais da metade dos participantes (59,1% para ambos).
Por outro lado, áreas como a de privilegiar pedestres e ciclistas, pavimentação permeável e áreas arborizadas são vistas como inadequadas pela maioria. A orientação solar é considerada inadequada por 77,3% dos respondentes.
O ponto mais crítico desta seção é a percepção sobre saúde e bem-estar:
· Saúde Mental: 80% dos participantes afirmaram que o ambiente de trabalho não contribui para a sua boa saúde mental, citando "chefia centralizadora", "ambientes e pessoas tóxicas" e "poluição sonora" como os principais motivos.
· Saúde Física: 54,5% dos respondentes disseram que o ambiente não contribui para a boa saúde física, com reclamações sobre a falta de ergonomia, móveis inadequados e a falta de programas de ginástica laboral.
4. Compras Sustentáveis e Manutenção
Esta seção é marcada por uma grande falta de informação. Mais de 70% dos respondentes desconhecem se há práticas de aquisição de materiais não tóxicos, compras de fornecedores sustentáveis e racionalização de gastos com reformas.
O único ponto positivo é que quase metade (47,6%) dos participantes acredita que há racionalização de gastos com serviços e material de limpeza.
5. Sensibilização e Capacitação dos Servidores
A falta de ações educativas é um problema consistente. Mais de 40% dos respondentes afirmaram que não ocorrem processos de educação sobre temas como preservação de patrimônio, consumo consciente de papel e uso racional de telefone e impressão de documentos.
Os comentários abertos reforçam o cenário geral, com os principais fatores positivos sendo a localização central e o ambiente de convivência com os colegas. Os fatores negativos mais citados são a infraestrutura predial antiga, a poluição sonora e a insegurança na vizinhança.
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A seguir apresentam-se as ações recomendadas, organizadas por bloco, seguidas por um plano estratégico para os pontos fracos em geral.
1. Identificação
Embora este bloco seja principalmente de perfil, ele aponta para uma oportunidade de aprimorar a coleta de dados.
· Ação de Melhoria: Para futuras pesquisas, padronizar as opções de resposta para questões como identidade de gênero. Isso facilitará a análise e a categorização dos dados, mantendo o respeito à diversidade e à privacidade dos participantes. É importante oferecer opções inclusivas e permitir que o participante se sinta representado.
2. Meio Ambiente
O bloco de Meio Ambiente revela um contraste entre a consciência individual (prática de coleta seletiva e uso de itens reutilizáveis) e a falta de conhecimento sobre processos institucionais.
· Ação de Melhoria: Criar uma campanha de comunicação interna sobre a jornada dos resíduos no campus. Use cartazes, e-mails ou murais digitais para explicar a destinação do lixo reciclável e orgânico, abordando o alto índice de "Não sei" identificado na pesquisa.
· Ação de Melhoria: Avaliar a viabilidade de programas-piloto para compostagem de resíduos orgânicos e a instalação de dispositivos economizadores de água. A pesquisa aponta que 50% dos servidores não sabem se há compostagem, e que 79,2% não utilizam dispositivos de economia de água.
3. Qualidade de Vida no Trabalho
Este é o bloco que requer a atenção mais urgente, pois a percepção sobre a saúde mental e física é extremamente negativa.
· Ação de Melhoria: Implementar um programa de bem-estar integral. Isso pode incluir workshops sobre saúde mental, gestão de estresse e ergonomia.
· Ação de Melhoria: Criar um plano de ação para a infraestrutura, começando pelos problemas mais citados:
· Realizar uma avaliação acústica para mitigar a poluição sonora.
· Investir na aquisição de mobiliário ergonômico (mesas ajustáveis e cadeiras adequadas) para os setores administrativos.
· Ação de Melhoria: Em parceria com as autoridades locais, buscar soluções para a questão da insegurança na vizinhança e violência mencionadas nos comentários dos servidores.
4. Compras Sustentáveis e Manutenção
A principal fragilidade aqui é a falta de conhecimento sobre os processos internos.
· Ação de Melhoria: Promover maior transparência nas políticas de compras. Criar um guia ou manual online sobre as diretrizes de aquisição de produtos sustentáveis e a racionalização de gastos com materiais e reformas. Divulgar essa informação amplamente nos canais internos, já que a maioria dos servidores desconhece essas práticas6.
5. Sensibilização e Capacitação dos Servidores
Este bloco demonstra uma grande oportunidade de criar uma cultura de conscientização no campus.
· Ação de Melhoria: Desenvolver um plano de educação continuada para a sustentabilidade. Oferecer palestras, cursos rápidos ou campanhas sobre temas como consumo consciente de papel e energia. A pesquisa indica que a maioria dos servidores não tem acesso a esse tipo de programa7.
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Pontos Fortes
· Conscientização Individual: Há uma alta adesão à coleta seletiva e ao uso de copos e garrafas reutilizáveis, demonstrando uma cultura de responsabilidade ambiental entre os servidores.
· Estrutura Básica: O campus é percebido como acessível, e a maioria dos servidores considera a ventilação e iluminação adequadas.
· Aspectos Sociais: A convivência entre os servidores é vista como um ponto positivo, e a localização central é um benefício para muitos.
Pontos Fracos
· Bem-Estar e Saúde: A grande maioria dos respondentes sente que o ambiente de trabalho prejudica a saúde mental e física, com problemas de infraestrutura, ergonomia e poluição sonora.
· Infraestrutura e Segurança: As reclamações sobre a infraestrutura predial (antiga, falta de ar condicionado/aquecimento) e a insegurança na vizinhança são recorrentes e graves.
· Falta de Informação: Há uma enorme lacuna de conhecimento entre os servidores sobre práticas sustentáveis de compras e manutenção, indicando falhas na comunicação interna.
· Ausência de Educação e Capacitação: A falta de programas educativos para o consumo consciente e sustentabilidade é um problema sistêmico, apontado por grande parte dos respondentes.



[bookmark: _Toc210121036][bookmark: _Toc210121200][bookmark: _Toc210200277]SUGESTÕES DE AÇÕES PARA OS PONTOS FRACOS
Abaixo, um resumo das ações estratégicas para combater os principais pontos fracos identificados em toda a pesquisa. 
Ações de Melhoria para Pontos Fracos
· Saúde e Bem-estar no Trabalho: Considerando que 80% dos servidores afirmam que o ambiente não contribui para a boa saúde mental 1, e 54,5% relatam o mesmo sobre a saúde física, é crucial criar um Programa de Qualidade de Vida.
· Oferecer workshops de gestão de estresse e palestras sobre saúde mental.
· Realizar avaliações ergonômicas nos postos de trabalho para adequar mobiliário e equipamentos, já que a falta de ergonomia foi um problema citado.
· Infraestrutura e Condições Físicas: Muitos servidores reclamam da infraestrutura do prédio, citando problemas como poluição sonora e falta de climatização adequada.
· Desenvolver um plano de mitigação de ruído para reduzir a poluição sonora.
· Investir em mobiliário ergonômico, como cadeiras e mesas ajustáveis, para melhorar o conforto e a saúde física dos servidores.
· Segurança no Entorno do Campus: Os comentários revelaram preocupação com a violência e insegurança na vizinhança.
· Estabelecer uma parceria com as autoridades locais (polícia, prefeitura) para buscar soluções conjuntas para os problemas de segurança e criminalidade na área.
· Compras e Manutenção: A grande maioria dos servidores desconhece as práticas sustentáveis da instituição.
· Promova a transparência criando um documento ou página na intranet que detalhe os critérios de seleção de fornecedores sustentáveis e a política de racionalização de gastos.
· Sensibilização e Educação: A ausência de programas educativos é um ponto fraco constante, com a maioria dos servidores indicando que não há processos de educação para o consumo consciente ou sustentabilidade.
· Criar um Programa de Educação Continuada sobre Sustentabilidade14. Oferecer palestras ou webinars sobre temas como consumo de papel, uso racional de energia e tratamento correto de resíduos.


[bookmark: _Toc210121038][bookmark: _Toc210121201][bookmark: _Toc210200278]SUGESTÕES PARA EXPLORAÇÃO DOS PONTOS FORTES
Uma parte fundamental de qualquer plano de melhoria é não apenas corrigir as fraquezas, mas também alavancar os pontos fortes para impulsionar o progresso.
Aqui estão algumas sugestões sobre como explorar e maximizar cada um dos pontos fortes identificados na sua análise:
1. Fortalecer a Conscientização Ambiental
A pesquisa mostrou que a maioria dos servidores já pratica a coleta seletiva (70,8%) e o uso de itens reutilizáveis (79,2%). Esses são comportamentos individuais fortes que podem ser transformados em um movimento institucional.
· Formalizar a cultura ambiental: Criar um comitê de sustentabilidade com a participação dos servidores para discutir e implementar novas iniciativas. Isso valoriza o engajamento individual e o transforma em uma ação coletiva.
· Aproveitar a educação entre pares: Incentivar os servidores a compartilharem dicas e práticas sustentáveis uns com os outros, usando canais de comunicação interna. A pesquisa já indicou que a educação formal é um ponto fraco, então a educação informal e entre colegas pode ser um ótimo começo.
2. Valorizar a Comunidade e o Espaço
O senso de convivência e a existência de espaços de uso comum para os servidores (59,1%) foram apontados como fatores positivos. Essa força pode ser usada para mitigar os problemas de saúde mental e bem-estar.
· Organizar eventos regulares: Usar os espaços de uso comum para promover atividades de integração, como sessões de alongamento, clubes de leitura ou workshops rápidos sobre temas de interesse geral.
· Incentivar a criação de grupos de interesse: Apoiar a formação de grupos de servidores com interesses em comum (esportes, artes, etc.). Isso fortalece os laços sociais e contribui diretamente para a saúde mental e física, que são os maiores pontos fracos do campus.
3. Usar a Localização a seu Favor
A localização central é um dos fatores mais citados como positivo na pesquisa.
· Criar parcerias com o entorno: Negociar descontos ou benefícios em estabelecimentos comerciais e serviços próximos, como academias, restaurantes ou livrarias. Isso agrega valor ao local de trabalho e fortalece o senso de comunidade.
· Integrar a agenda do campus com a cidade: Aproveitar a localização para organizar eventos abertos à comunidade, como exposições de arte ou palestras. Isso não só valoriza o campus, mas também fortalece a conexão com a sociedade, um ponto positivo também citado nos comentários3.

[bookmark: _Toc210121037][bookmark: _Toc210121202][bookmark: _Toc210200279]CRUZAMENTO DE DADOS E CORRELAÇÕES
Identificação de correlações para uma compreensão mais aprofundada da situação.
Análise da relação entre os totais e as respostas qualitativas.
Análise Qualitativa de Correlações Possíveis
Mesmo sem os dados brutos, podemos identificar algumas correlações lógicas e qualitativas a partir das informações que temos.
1. Correlação entre "Saúde e Bem-Estar" e "Infraestrutura": Os dados revelaram que uma grande maioria dos servidores sente que o ambiente de trabalho não contribui para sua saúde mental (80%) e física (54,5%). As respostas abertas na seção de "Pontos Negativos" 1 reforçam essa percepção, citando diretamente a poluição sonora, a falta de mobiliário ergonômico e a antiguidade da edificação como os principais motivos.
2. Correlação entre "Meio Ambiente" e "Sensibilização e Capacitação": A análise do bloco de Meio Ambiente mostrou que 62,5% dos servidores não sabem se a destinação final dos resíduos é adequada2. Isso se conecta diretamente com a falta de programas de educação, já que 50% dos servidores afirmam que não há processos de educação para a sustentabilidade no campus3. Essa falta de informação sobre os processos institucionais cria uma lacuna de conhecimento que a educação poderia resolver.
3. Correlação entre "Identificação" e "Qualidade de Vida": A diversidade etária dos respondentes pode ser um fator a ser explorado em relação à percepção do ambiente de trabalho. Servidores mais jovens ou mais velhos podem ter visões diferentes sobre a necessidade de acessibilidade, áreas de lazer ou práticas de bem-estar.
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