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Campus Paranagua

DADOS DO PLS UNESPAR 2024 - PROFESSORES

Rétulos de Linha Contagem Perc.
1.ldentificagao:
2.Qual Centro de Area vocé pertence?

CCHBE 45 57,0%
CCSA 34 43,0%
Total 79 100,0%
3.Informe o seu Colegiado.
Administragao 20 25,3%
Ciéncias Bioldgicas 11 13,9%
Ciéncias Contabeis 6 7,6%
Eng. Producao 8 10,1%
Historia 7 8,9%
Letras Inglés 5 6,3%
Letras Portugués 6 7,6%
Matemadtica 4 5,1%
Pedagogia 11 13,9%
PPG Amb.Lit. Insulares 1 1,3%
Total 79 100,0%
4.Funcao que corresponde
Diretor de Campus 1 1,3%
Diretor de Centro 3 3,8%
Divisao 3 3,8%
Professor 72 91,1%
Total 79 100,0%
5.Qual é a sua identidade de género?
Cis 2 2,5%
Cis Hétero 1 1,3%
Cisgénero 8 10,1%
Ela/dela 1 1,3%
Feminino 23 29,1%
Feminino - Cis 2 2,5%
Homem 8 10,1%
Homem - Cis 3 3,8%

Masculino 21 26,6%
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Mulher 3 3,8%
Mulher - cis 6 7,6%
Nivia 1 1,3%

Total 79 100,0%

6.Qual é a sua idade?

28 2 2,5%
29 1 1,3%
30 2 2,5%
31 2 2,5%
32 1 1,3%
33 2 2,5%
34 2 2,5%
36 4 5,1%
37 1 1,3%
38 2 2,5%
39 2 2,5%
40 5 6,3%
41 1 1,3%
42 1 1,3%
43 3 3,8%
44 2 2,5%
45 4 5,1%
47 6 7,6%
48 3 3,8%
49 2 2,5%
50 2 2,5%
51 2 2,5%
52 3 3,8%
53 4 5,1%
o4 2 2,5%
55 2 2,5%
56 1 1,3%
57 2 2,5%
o8 1 1,3%
39 1 1,3%
60 2 2,5%
61 1 1,3%
62 1 1,3%
63 2 2,5%
65 1 1,3%
67 2 2,5%
70 2 2,5%

Total 79 100,0%

1.ldentificacao: Total 395

2.Meio ambiente:
7.Quais sao os tipos de residuos gerado em seu local de trabalho?
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Aparas de papel (cadernos) garrafas plasticas e latinhas de

refrigerante, embalagens plasticas descartadas pelos alunos 1 1,3%
Cartazes, ap0s passar o periodo de divulgacao das acoes. No mais, as

atividades sao todas digitais. 1 1,3%
Copo descartavel 1 1,3%
Copos descartaveis e residuos de materiais de expediente como

papéis 1 1,3%
Copos plasticos, papel 1 1,3%
COPOS PLASTICOS; PAPEL; RESTOS DE GIz; 1 1,3%
Copos, folhas 1 1,3%
descartes de papel, canetas usadas, residuos de apontador, etiqueta

adesiva, copos descartaveis. 1 1,3%
Em sala de aula: papel, copo plastico, latinhas de refrigerante, suco,

garrafas de dgua, cha, suco, refrigerante. 1 1,3%
Embalagens de alimentos, papel, residuos alimentares. 1 1,3%
Embalagens usadas, papel, garrafas plasticas. 1 1,3%
Geramos residuos quimicos como alcool 70 (que nao é toxico),

formalina (que necessita destinagao correta). Matéria organica como

descarte de siris também sao gerados com frequéncia. Dos residuos que

geramos e necessitam destinagao especializada temos, em maiores

guantidades: formalina, éter etilico, acetona, xilol. Em menor quantidade:

éter de petroleo, alcool etilico, acido acético glacial, acido nitrico 65%,

acido cloridrico, coloragao de gram., peréxido de hidrogénio, , hematoxilina,

fixador solugao Davidson, fixador de bouin, cloreto de potassio, hexano

1 1,3%
Giz 1 1,3%
Giz, papel 1 1,3%
Lixo comum e reciclaveis 1 1,3%
lixo, restos de giz 1 1,3%
Lixos diversos - organicos (sobras de comida dos alunos), plasticos

(embalagens na maioria das vezes), papel, latas (refrigerantes consumidos) 1 1,3%
Nao sei exatamente 1 1,3%
Nenhum além 1 1,3%
Organico (decorrente de alimentos consumidos);

- Plastico (copos) em pequena quantidade;

- Papel (pequena quantidade); 1 1,3%
Organico. Rejeito. Reciclavel. 1 1,3%
Organicos e Reciclaveis 1 1,3%
Organicos, reciclaveis, quimicos diversos, perfurocortantes 1 1,3%
Papeis 2 2,6%
Papéis, copos descartaveis, 1 1,3%
Papéis, embalagens, pd de giz. 1 1,3%
Papeis, plasticos, embalagens de lanches, lapis, caneta. 1 1,3%
Papéis, residuos provenientes de giz, outros. 1 1,3%
Papel 5 6,5%
Papel, copos plasticos, 1 1,3%
Papel e plastico 2 2,6%
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Papel e plastico. 1 1,3%
Papel higiénico, absorvente, copos descartaveis, residuos (sabonete,

creme dental, detergentes); papel, plastico, sobra de alimentacgao... 1 1,3%
Papel, aluminio 1 1,3%
Papel, aluminio e plastico 1 1,3%
Papel, Caneta usada, embalagens, copos descartaveis, materiais

reciclaveis em geral. 1 1,3%
Papel, caneta usada, embalagens, copos descartaveis,

predominantemente material reciclavel. 1 1,3%
Papel, Clips, 1 1,3%

Papel, copos de plastico, materiais de escritério em geral que meu sao

mais utilizados, sacolas. 1 1,3%
Papel, copos descartaveis, 1 1,3%
Papel, garrafas pet - 4gua, latas refrigerantes 1 1,3%
Papel, giz, plastico diversos, pilhas, restos alimentos 1 1,3%
Papel, latas, copos de isopor, garrafas plasticas, pacotes de alimentos

e guardanapos engordurados 1 1,3%
Papel, pacotes de comida, materiais em geral, copos plasticos 1 1,3%
Papel, plastico, aluminio e vidro 1 1,3%
Papel, plastico, metal (latas, clips, grampos etc.), no momento

também ha residuos da reforma estrutural do campus. 1 1,3%
Papel, plastico, organico 1 1,3%
papel, pé de giz, garrafinha de agua, copo plastico. 1 1,3%
Papel, reagentes quimicos usados como xilol, boiun e formol. 1 1,3%
Papel, restos de alimentos, papel higiénico, grampo, copos plasticos. 1 1,3%
papel, xilol, parafina, corantes histoldgicos, fixadores Bouin e formol. 1 1,3%
Plastico

Papel

Organico 1 1,3%
Plastico, quimicos varios, organicos 1 1,3%
plasticos, papéis 1 1,3%
Ponteiras e tubos de plastico;

Reagentes quimicos

Material biologico

Perfurocortantes 1,3%
pds de giz; embalagens; 1 1,3%
Reagentes quimicos, carcacas de animais, carnicas, restos de peixes,

fezes, tecidos animais, lodo resultante de processo de curtimento de couro. 1 1,3%
Reciclaveis e biologicos 1 1,3%
Reciclaveis, organicos, rejeitos, toxicos, perigosos 1 1,3%
Residuos organicos (café e alimentos), reciclados e quimicos (do

processamento de amostras biologicas e outras sobras). 1 1,3%
Residuos organicos (comidas consumidas pelos académicos) e

reciclaveis (papéis). 1 1,3%
Residuos Organicos e Reciclaveis 1 1,3%

Residuos organicos e reciclaveis (papel, plastico) 1 1,3%
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Residuos organicos, plasticos (copos, embalagens, garrafas), residuos
de laboratdrio (quimicos, cortantes) 1 1,3%

Residuos organicos; Residuos reciclaveis. Residuos de construcao e
demolicao; Residuos eletronicos; Residuos solidos urbanos. 1 1,3%

RESIDUOS SOLIDOS - Residuos de limpeza (Geral do Campus);
Residuos de obras; Residuos Organicos (cantina).

ESGOTAMENTO SANITARIO - Destinado a Rede Publica

1 1,3%
Residuos Sélidos (limpeza do campus)
Residuos Orgénicos - (cantina)
Residuos de construcao e reformas
Esgotamento sanitario (para rede publica) 1 1,3%
Restos de embalagem de alimentos, recortes de papel, EVA, fita
adesiva, papel crepom, pos de giz 1 1,3%
Solidos - papéis, grampos, copos plasticos 1 1,3%
sélidos e liquidos 1 1,3%
Uso de papel em decorréncia de trabalhos e avaliag6es dos alunos. 1 1,3%
Total 77 100,0%
8.A destinacao final é ambientalmente adequada?
Nao 11 14,3%
Nao sei 38 49,4%
Sim 28 36,4%
Total 77 100,0%
9.Em seu local de trabalho existe algum tipo de poluente atmosférico?
Nao 40 51,9%
Nao sei 21 27,3%
Sim 16 20,8%
Total 77 100,0%
10.Se sim, qual?
Ar condicionado 1 5,3%
CO2, devido ao campus estar localizagdo em uma regido com muitas
industrias e o porto, com muitas movimentacdes de caminhdes. 1 5,3%
Fertilizantes oriundos do porto 1 5,3%
Mofo. Tem causado crises de rinite em estudantes. Ha necessidade de
finalizacao da pintura, de preferéncia antimofo, e melhoria na limpeza das
salas e laboratério de linguas, que precisa ser diaria. 1 5.3%
Nao posso identificar qual. 1 5,3%
Nao sei nomear exatamente quais, mas sei que ha poluicao
atmosférica em varios niveis e proveniente de varias atividades,
especialmente no que concerne as atividades portuarias em Paranagua.
Possivelmente poluentes como: NO2 relacionado a emissdes veiculares,
tendo caminhdes e o porto como possiveis fontes de poluicdo atmosférica;
também PM2.5, CO, COVs, NOx e metais pesados.
5,3%
Nao tem 1 5,3%

nao tenho certeza 1 5,3%
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Os ambientes sao mal ventilados e com muito mofo nas paredes. Isso
inclui os laboratdrios e as salas de aula. Tem sala que nao consigo dar aula
por crise alérgica. 1 5.3%

Os vapores de formol e xilol 1 5,3%

Paranagua é uma cidade poluente; e no local de trabalho houve bom
esforco para contengao dos ninhos de pombos que sao um problema de

saude publica municipal. 1 5.3%
Pé6 de giz,
ruido externo e interno- pouco isolamento sonoro nas salas de aula. 1 5,3%

Reagentes quimicos volateis, principalmente no curtume. No
laboratdrio da Unespar no Labmea o bolor é enorme e inalamos, dando

constantemente problemas de salde. 1 5,3%
Referentes ao trafico exacerbado de caminhdes e zona portuaria. 1 5,3%
Todas as atividades geram polui¢cdo atmosférica. Desde o consumo de

papel, eletricidade, veiculos... 1 5,3%
Uso de ar condicionado, emissao de gases de refrigeracao (tipo HFC). 1 5,3%
Vapor de xilol 1 5,3%
varios quimicos volateis como formol, xilol, 4cidos 1 5,3%
Xilol, Formol e outros acidos. 1 5,3%

Total 19 100,0%
11.Em seu local de trabalho existe o uso de energia solar?
Nao 76 98,7%
Sim 1 1,3%
Total 77 100,0%
12.Em seu local de trabalho existe dispositivos economizadores de agua?
Nao 64 83,1%
Sim 13 16,9%
Total 77 100,0%
13.Em seu local de trabalho existe coleta seletiva de residuos?
Nao 15 19,5%
Sim 62 80,5%
Total 77 100,0%
14.Se marcou sim, este item funciona perfeitamente?
A coleta seletiva da Prefeitura funciona 1 1,6%
Acho que néo 1 1,6%
Acredito que sim, existe até coleta de dleo. 1 1,6%
Acredito que sim. 4 6,3%
Acredito que sim. Tanto na instituicao quanto nos trabalhos que realizo

em casa, ha separacao e destino adequado a coleta de lixo. 1 1,6%
Cestos de lixo separados no patio, semi separados no descarte para

coleta narua. 1 1,6%
Creio que sim 2 3,1%
Creio que sim! 1 1,6%
Dentro do campus sim, mas a cidade ndo dispde de coleta seletiva 1 1,6%
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Embora existam lixeiras identificadas para materiais reciclaveis e
organicos em todo o Campus de Paranagua, ja observei materiais organicos
depositados nas lixeiras de reciclaveis e vice-versa. 1 1.6%

Esta em fase de reorganizacao. As lixeiras estao separadas em duas
cores: azul para reciclaveis secos e cinza/preto para organicos e rejeitos. Os
sacos azuis sao armazenados temporariamente em uma lixeira localizada
na calcada em frente ao campus. O caminhao de coleta seletiva da
prefeitura faz a coleta e o transporte dos reciclaveis para as associacdes de
catadores no municipio (sdo duas)

1 1,6%
Infelizmente ainda nao. Falta consciéncia das pessoas. 1 1,6%
Lixeiras coloridas para descarte de cada tipo de residuo.

E nas salas 2 lixeiras, para organicos e reciclaveis 1 1,6%
Lixeiras com cores para separar 1 1,6%
Lixeiras com separagao de residuos 1 1,6%
Lixeiras seletivas. 1 1,6%
Na Divisao néo existe, embora 0 campus possua e me parega

funcionalmente adequado. 1 1,6%
Nao 2 3,1%
Nao conhego os métodos de controle. 1 1,6%
Nao funciona perfeitamente ainda. 1 1,6%
Nao sei 2 3,1%
Nao sei dizer 2 3,1%
Nao sei dizer. 1 1,6%
Nao sei dizer. Inclusive em relagcdo a todas as perguntas anteriores,

seriaimportante a opgao "Néo sei". No entanto, acredito que nao, pois o

processo da coleta de residuos também depende da separacao destes.

Acredito que faltam muitas acoes voltadas a educacao da populacao neste

sentido. 1 1,6%
Nao sei informar, pois a selecao é realizada através de lixeiras para

produtos especificos 1 1,6%
Nao sei. 3 4,7%
Nao tenho certeza. Existem as lixeiras de coleta seletiva, pontos de

coleta de 6leo de cozinha. 1 1,6%
N&o tenho como avaliar. 1 1,6%
Nao tenho conhecimento para afirmar que sim ou que nao. 1 1,6%
Nao tenho conhecimento, visto que a coleta é realizada pelo 6rgao

municipal 1 1,6%
Nao tenho conhecimento. 1 1,6%
Nao tenho conhecimento. A coleta municipal tem dias agendados

especificos, mas nao tenho certeza se o campus destina o residuo

reciclavel nos dias especificados. 1 1,6%
Nao, apenas com lixeiras. 1 1,6%
Nao, ndo ha separacao de lixo e precisamos acumular rejeitos

contaminados. 1 1,6%

Nao, porque ndo ha controle sobre o destino que o material
selecionado tem. 1 1,6%

nao. 1 1,6%
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Nao. Apesar de lixeiras separadas para organicos e reciclaveis, além de
mistura de residuos e percebo que tudo é levado para a mesma lixeira de
coleta final na frente do campus. Os residuos quimicos sdo acumulados nos
laboratdrios para retirada por empresas especializadas de modo bastante
eventual e ndo rotineiro, além desses residuos serem armazenados em
local e forma inadequados.

1 1,6%
N&o. Ha residuos organicos em lixeiras destinadas a residuos

reciclaveis e vice versa 1 1,6%
Nao. Mesmo sendo bem clara como deve ser a separacao, as pessoas

nao cumprem. 1 1,6%
N&o. Os residuos sao separados, mas quando dispostos na rua para

captacao, eles sdo misturados. 1 1,6%
Nao.

implantado para alguns setores.

Pouca efetividade. 1 1,6%
Parcialmente 2 3,1%
Pensando o campus todo, nao sei dizer, precisaria confirmar com a

equipe de limpeza, no caso de residuos derivados do uso do edificio, a

lanchonete do campus como separa ou nao o que descarta, e a area de

bioldgicas sobre os reagentes e demais materiais ali utilizados. 1 1,6%
Penso que sim 1 1,6%
Provavelmente ndo, mas estamos trabalhando para que isto aconteca. 1 1,6%
Sim 4 6,3%
Sim, funciona. As pessoas respeitam. 1 1,6%
sim, se considerarmos o ambiente de trabalho como o PREDIO DO

CAMPUS, sei que, por meio de um projeto do curso de Biologia, existe um

trabalho de coleta seletiva. 1 1,6%
Sim. 3 4,7%

Total 64 100,0%
15.Em seu local de trabalho existe a pratica do uso de copos e garrafas

reutilizaveis?

Nao 17 22,1%
Parcialmente 46 59,7%
Sim 14 18,2%
Total 77 100,0%
2.Meio ambiente: Total 622
3.Qualidade de vida:
16.Seu campus possui algum tipo das adequacdes de tracados (ruas e

caminhos) privilegiando o pedestre e o ciclista?

Nao 69 90,8%
Sim 7 9,2%
Total 76 100,0%

17.Se assinalou sim, informe qual.
Bicicletario 1 8,3%
Local de deixar as bicicletas 1 8,3%

Né&o 1 8,3%
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Nao 2 16,7%
Nao se aplica. 1 8,3%
O Campus de Paranagua somente admite em seu interior a circulacao

de pedestres e ciclistas desmontados. As bicicletas ficam guardadas em um

bicicletario no patio interno do Campus. 1 8,3%
O espacgo ndo permite tal tracado 1 8,3%
rampa de acesso principal e uma area do patio central para o

bicicletario. 1 8,3%
Rampa de acesso, separada de escada, porém é ruim para portadores

de deficiéncia, como cadeirantes 1 8,3%
Rampas 1 8,3%
ruas 1 8,3%

Total 12 100,0%
18.Seu campus possui pavimentacao permeavel?
Nao 65 85,5%
Sim 11 14,5%
Total 76 100,0%
19.Seu campus possui acessibilidade universal?
Nao 71 93,4%
Sim 5 6,6%
Total 76 100,0%
20.Seu campus possui de espagos de uso comum?
Nao 3 3,9%
Sim 73 96,1%
Total 76 100,0%

21.Seu campus possui de espacos de uso comum para integracao da
comunidade?

Nao 28 36,8%
Sim 48 63,2%
Total 76 100,0%
22.Seu campus possui areas arborizadas?
Nao 60 78,9%
Sim 16 21,1%
Total 76 100,0%
23.Em seu local de trabalho possui orientagdo solar adequada?
Nao 55 72,4%
Sim 21 27,6%
Total 76 100,0%
24.Em seu local de trabalho possui ventilacdo adequada?
Nao 22 28,9%
Sim 54 71,1%
Total 76 100,0%
25.Em seu local de trabalho iluminac¢ao natural adequada?
Néo 30 40,0%
Sim 45 60,0%

Total 75 100,0%
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26.Seu campus possui passeios sombreados no verao e protegidos de

chuva?

Nao 32 42,1%
Sim 44 57,9%

Total 76 100,0%

27.0 seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa saude mental?

Nao 32 42,1%
Sim 44 57,9%

Total 76 100,0%

28.Caso tenha assinalado nao, nos explique por que
Afalta de espaco adequado, de areas verdes e areas comuns com mais
espaco torna os dias mais pesados e frios, 0 que comprovadamente
acarreta em problemas emocionais 1 3,4%

A presenca de mofos e pombos por todo lado me deixa extremamente
desconfortavel e preocupado. 1 3,4%

A sobrecarga de trabalho e as dificuldades na distribuicdo de carga
hordria geram tensao e stress. 1 3,4%

Acredito que ha relagdes téxicas de trabalho, principalmente de
pessoas muito politicas. Por exemplo ha Coordenadores politicos, mas que
nao sao gestores, e para esse tipo de cargo, precisa-se de lideres e gestores,

nao so politicos. 3.4%

Concreto puro 1 3,4%
Depende. Existem muitas varidveis que impactam na saide mental. Se

a pergunta esta relacionada as condicdes de infraestrutura fisica do

campus, acredito que falta bastante ainda em termos estéticos, de contato

com a natureza, sustentabilidade e salude do(a) trabalhador(a) Embora

haja um grande esforco para mudancas nas condicdes do campus, o ideal

seria a construcao de um local com acessibilidade, mais contato com a

natureza, espac¢os mais adequados para oportunizar atividades culturais

com a comunidade e, especialmente considerando as especificidades

locais de Paranagua, como cidade portudria, areas arborizadas -

imprescindiveis para melhoria da qualidade do ar.

1 3,4%

E um ambiente pesado, competitivo e desagradavel. 1 3,4%
Espaco Fisico reduzido (disputa de espacos - reducao de produtividade

- frustracao profissional);

Auséncia de local adequado as atividades de contraturno e socializagao

singular ou coletiva;

Auséncia de Programa de Saude Ocupacional
1 3,4%

Estresse excessivo provocado pelos superiores 1 3,4%
Instalagdes fisicas inadequadas (insuficientes) para o funcionamento

dos cursos, considerando o nimero de alunos, professores, agentes e

terceirizados.

Instalagdes Minimizadas: Laboratorios; Biblioteca; Sala de Professores;

Cantina (auséncia de RU); Centros de Area e Colegiados mal instalados;

Setor Administrativo localizado fora do Campus.

Auséncia de "Programa de Saude Mental no Trabalho" - Det. da OMS
1 3,4%
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Muita competicao e discussoes desnecessarias 1 3,4%
Muita iluminacao artificial, pouca luz solar, poucas arvores. 1 3,4%
nao contribui para a boa saude, mas nao é o fator principal de

adoecimento mental. 1 3,4%
N&o é um local visualmente agradavel 1 3,4%

Nao ha area verde, espaco de esportes, espago de integragcao com a
comunidade, a poluigcao sonora é excessiva, nao ha um projeto adequado
de prevencao a incéndios, faltam profissionais da saude mental para a
demanda da comunidade académica, um curso na area da psicologia é

essencial para a cidade e comunidade.
1 3,4%

Nao ha espaco para a realizacado de atividades fisicas ou saidas em
area aberta com os académicos 1 3,4%

Nao porque sinto falta de areas verdes e espa¢os mais amplos e

abertos. 1 3,4%
Nem todos agem com respeito, cordialidade e profissionalismo

tornando o ambiente desagradavel. 1 3,4%

Nos espacos de trabalho como laboratérios, falta espaco tanto para
acomodar alunos quanto para comportar equipamentos de forma
adequada, paredes com mofo, armazenamento inadequado de produtos

quimicos, pombas etc. 1 3,4%

O campus de Paranagua é, estruturalmente, o mais prejudicado de
todos os campus; o setor administrativo esta em outro edificio externo; nao
ha sala de professores para hora permanéncia e atendimento de
estudantes, apesar do esfor¢o de criacao de sala anexa na biblioteca (que
faco uso); a sala de professores nao se configura como area de estudos e é
um saudavel ambiente de encontro; ha um esmerado esforgo em melhorar o
ambiente (pintura, troca de janelas, introdu¢ao de vasos de plantas,
estacionamento anexo), mas o ambiente dista dos demais campus da
Unespar, e s6 para ficar nela mesma. Valeria um acordo municipal para uso
de outros edificios municipais ociosos e que possibilitassem ampliar o
espaco didatico da universidade com mais sintonia com o aspecto moderno
dos edificios do nosso tempo.

1 3,4%

O complexo de prédios do campus de Paranagua é obsoleto. Uma
construcgao do final dos anos 1950, que ndo suporta e ndo se adequa mais
as necessidades dos estudantes, professores, servidores técnicos e
terceirizados. E um espaco pequeno, com pouca possibilidade de
mobilidade e aproveitamento do espago enquanto ambiente acolhedor para
aintegracao entre as pessoas. Nao ha salas individuais para professores,
nao ha restaurante universitario, ndo ha ambientes arborizados, com
gramados ao ar livre, apenas cimento. Seria melhor um campus maior,
pensado para o bem-estar de toda a comunidade académica e comunidade
externa em geral.

3,4%
3,4%
3,4%
3,4%
3,4%

Pela exaustao de trabalho e demandas.

Poderia melhorar: pontos para café, conversa, descanso.
Pouco espaco

Relacbes entre os professores muito dificil.

L = =Y
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Sempre tenho sofrido bullying por causa da minha condicao de saude

fisica. Também assédio moral e machismo. 1 3,4%
Sim 1 3,4%
Sobrecarga de atividades, excesso de burocracias, auséncia de

politicas institucionais voltadas a saude mental docente. 1 3,4%

Tendo em vista que o prédio ndo contém area comum para toda a
comunidade académica, nao apresenta locais arborizados e de descanso,
bem como, carece de circulagao de ar em algumas das salas de aula e,
ainda, produz-se eco ao falar/emitir som em algumas salas de aula,
consideramos serem esses fatores prejudiciais a salide mental dos
discentes e docentes.

1 3,4%
Total 29 100,0%
29.0 seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa saude fisica?
Nao 31 40,8%
Sim 45 59,2%
Total 76 100,0%
30.Caso tenha assinalado ndo, nos explique por que.
Acessibilidade inadequada;
Auséncia de Programa de Saude Ocupacional e Ginastica Laboral 1 3,6%
Ainda falta, por exemplo, cadeiras ergonémicas para uso dos
microscopios. 1 3,6%
as escadarias propiciam um bom esforgo cardiorrespiratério 1 3,6%
Baixa Acessibilidade
Auséncia de Programa de Saude Ocupacional e Ginastica Laboral 1 3,6%
Como comentado no item anterior, 0 campus carece muito de outro
espaco, de um outro projeto para um complexo universitario maior, com
pracas, gramados, arvores, prédios maiores, salas individuais para
professores. Uma outra perspectiva do que € um campus universitario,
como sao, por exemplo, o campus das ciéncias agrarias e politécnico da
UFPR, ou como a UEM ou UEL, UFSC, Unicamp.
1 3,6%
Escadas muito ingremes dificultam mobilidade;
N&o ha projetos de saude fisica no campus. 1 3,6%
Falta de acessibilidade leva docentes a serem limitados em suas
funcodes. Ja tivemos acidentes na area de estacionamento, nao ha acesso
aos pisos superiores a ndo ser por escadas 1 3,6%
Falta de ergonomia em todas as estacdes de trabalho, como mesas,
bancadas dos laboratdrios. 1 3,6%

Falta de espaco para a realizagao de atividades fisicas. Ambientes mal
limpos e ventilados, mofo nas paredes, falta de pintura. Ambiente insalubre

e triste 1 3,6%
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Falta restaurante universitario, com alimentacao saudavel e adequada
ofertada para a comunidade. A alimentacao, por sinal, também precisa ser
inclusiva. Nao ha o minimo de consideracdo por pessoas com quaisquer
restrices alimentares. Local ndo tem acessibilidade para pessoas baixa
visdo e com deficiéncia fisica, por exemplo. Aulas acontecem ao lado de
uma escola e em varios momentos as bolas, utilizadas por estudantes em
atividades de educacao fisica, sao jogadas e batem nas janelas da nossa
instituicao, inclusive assustando alunos(as) e professores. Gritos dos
estudantes também sao frequentes e o barulho prejudica as atividades
pedagdgicas em diversos momentos. Além disso, ha muita poluicdo no are
em processo de reformas, isso é acentuado com aumento de poluentes
decorrentes de construgao civil. Nao ha local para realizagao de esportes,
incentivo a pratica esportiva e outras atividades fisicas. O mobiliario
também nao é ergondmico, em sua maioria. *Estes sao apenas alguns

exemplos.
1 3,6%

Muitas areas com vazamentos de agua pela idade dos prédios que

constantemente estdo mofadas. 1 3,6%
N&o contribui, mas também nao prejudica. E apenas imparcial. 1 3,6%
Nao ha acessibilidade, em muitos locais existe muita umidade gerando

mofo, o que desencadeia problemas respiratorios. 1 3,6%
Nao ha nenhuma acao que eu conheca voltada a saude fisica dentro do

campus. 1 3,6%
Nao ha programas de incentivo e locais apropriados para exercicios

fisicos. 1 3,6%
Nao porque a estrutura do campus é antiga e pouco pensada na

qualidade acustica, na movimentacao dos estudantes (ha salas proximas ao

patio que sdo muito barulhentas e outras ao lado de um colégio estadual

que sao igualmente barulhentas) e na iluminagao natural. 3.6%
Nao possui espacos pra pratica de exercicios 1 3,6%
Nao possui local de passeio adequado, a universidade tem muito mofo

devido a localizacao e o prédio ser antigo 1 3,6%
Nao sei 1 3,6%
Por causa da ma ventilagcao, hd muito mofo nas salas de aula,

prejudicando o sistema respiratorio. Além disso, ndo ha espaco para a

pratica de esportes. 1 3,6%
Pouca acessibilidade no geral. Escadas pouco ergonémicas. 1 3,6%
Presenca constante de mofo, fezes e barulho de pombas, bancadas e

baquetas incompativeis. 1 3,6%
Resposta na questao 28. 1 3,6%
se considerar todos os lances de escada que precisamos subir e

descer exaustivamente em dias de aula, estou com a pratica fisica regular 1 3,6%
Sempre temos que carregar peso, pois o0 numero de terceirizados

normalmente estdo indisponiveis para nés auxiliar, subir em alturas no

laboratdrio para alcancar pecas e equipamentos, muito pd nos apagadores,

falta de higiene ainda continua no campus 3.6%

Sim 1 3,6%
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Subir e descer escadas ajuda um pouco na manutencao da saude, mas
nao completamente 1 3,6%

Trabalho excessivo.
Uma cantina adequada.
Saias para o ensino de metodologias.
Material pedagogico adequado: brinquedoteca, sala de jogos, colchonetes,
mobiliario antigo e inadequado, salas sem quadros brancos para projecao.
Bloco C: salas escuras e maliluminadas.

1 3,6%
Total 28 100,0%
3.Qualidade de vida: Total 980
4.Projetos e a¢oes:
31.Vocé ou o seu colegiado de curso desenvolve algum projeto
relacionado ao meio ambiente?
Desconheco 20 27,0%
Nao 19 25,7%
Sim 35 47,3%
Total 74 100,0%
32.Se sim, qual?
Acec RSE 1 2,9%
Avaliacao, monitoramento de metais pesados em solo e planta 1 2,9%
Coleta seletiva de 6leo de cozinha usado 1 2,9%
Como curso de ciéncias bioldgicas, sao muitos projetos relacionados
ao meio ambiente para valorizagao da biodiversidade, mensuracao de
impactos ambientais em ecossistemas naturais e antropizados,
monitoramentos ambientais portuarios, restauracao de manguezais 1 2.9%
De emissoes ao net-zero: Listando opgoes para descarbonizar a
logistica portudria e rodoviaria de transporte para a regido do Porto de
Paranagua/PR 1 2,9%
Desconheco 1 2,9%
Destinacao e separacao e residuos por um colega professor 1 2,9%
Dezenas de projetos de pesquisa e extensao voltado a
sustentabilidade. Eu sou o professor de sustentabilidade do meu curso. 1 2,9%
€ um tema presente dos planos de aula e de extensao nas escolas 1 2,9%
Ecotoxicologia, alimentos organicos 1 2,9%
ESG 1 2,9%
Existem 1 2,9%
Existem professores que buscam pesquisas no ambito ambiental 1 2,9%
Ha disciplinas de extensao voltadas para isso anualmente. 1 2,9%
Inimeros... ou quase todos os projetos do colegiado. Mas eu
desenvolvo pesquisa com ambientes costeiros. 1 2,9%
Nao estou informada adequadamente para responder 1 2,9%
Nas disciplinas de sustentabilidade 1 2,9%

No colegiado de Administracdo ha varios projetos relacionados a area
ambiental, um deles, que é coordenado pelo professor Sebastiao
Cavalcanti, se trata de uma parceria com a Cooperativa Ecopontale a
Prefeitura de Pontal do Parana e visa o reaproveitamento das cascas de
coco 1 2,9%
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O curso de Biologia possui inumeros trabalhos voltados para o meio
ambiente.

1 2,9%
Ods e planejamento 1 2,9%
Pesquisas voltadas a comunidades caicaras, industrias e portos 1 2,9%
Pratica das ODS em projetos de ensino e extensao 1 2,9%
Projeto com a TCP sobre reducgao de residuos e poluentes 1 2,9%
Projeto de curricularizacao de RSE 1 2,9%
Projetos de extensado sobre diversidade social e ambiental no litoral 1 2,9%
Projetos de pesquisa e extensao 1 2,9%
Reaproveitamento da fibra de coco 1 2,9%
Relacionados aos ODS 1 2,9%
Sao varios projetos desenvolvidos nos cursos de Ciéncias Bioldgicas
(conservagao ambiental e de espécies, gestao de residuos, ecologia de
ecossistemas costeiros e marinhos... 1 2,9%
Trabalhos com reciclagem, Holipar. 1 2,9%
Um projeto de extensao promovido pela professora Solange que utiliza
residuos de couro de peixe para trabalhar com a educagao ambiental e a
geometria. 1 2,9%
Unespar + sustentavel (trocas para consumo consciente de roupas e
materiais impressos). 1 2,9%
Usf e os ods 1 2,9%
Varios projetos como "sua praia mais limpa " "horticultura organica"
entre outros que trabalham com turismo ecoldgico, sao parte do colegiado
de Administracao 1 2,9%
Vrs Baia de Paranagua, Caixeta Fandangueira 1 2,9%
Total 35 100,0%
33.Vocé ou o seu o colegiado desenvolve algum projeto relacionado ao
desenvolvimento sustentavel?
Desconheco 24 32,4%
Nao 16 21,6%
Sim 34 45,9%
Total 74 100,0%
34.Se sim, qual?
"Olhar Empreendedor: Transformando ideais do litoral do Parana em
futuros negdcios sustentaveis” /  "Elas Inspiram: Capacitagao e
Empoderamento para Mulheres de Paranagua" / "Empodera: Canal de
e-comerce e capacitacao para a o empreendedorismo feminino sustentavel
em Paranagua" / "Deemissoes ao net-zero: Listando opgdes para
descarbonizar a logistica portuaria e rodoviaria de transporte para a regiao
do Porto de Paranagua/PR"
1 3,0%
Couro de peixe pela colega 1 3,0%
Couro de Peixe, Manguezais, comunidade de bentos, monitoramento
ambiental, 1 3,0%
Desconheco 1 3,0%
€ um tema presente dos planos de aula e de extensao nas escolas 1 3,0%
ESG 1 3,0%
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Eud 1 3,0%
Eu diretamente, ndo..., mas o colegiado desenvolve, como por

exemplo: PMO, Couro de Peixe, entre outros... 1 3,0%
Ha disciplinas de extensao voltadas para isso anualmente. 1 3,0%
Meninas em comunidades socialmente vulneraveis 1 3,0%

Meu projeto de pesquisa relaciona a atividade do turismo comunitario
com a seguranca territorial das comunidades pesqueiras, visando apoiar o
desenvolvimento regional sustentavel. 1 3.0%

Muitos. Praticas de economia circular, descarbonizacao, ODS, ESG,

avaliagao do ciclo de vida, rotulagem ambiental, etc. 1 3,0%
Nao estou informada adequadamente para responder 1 3,0%
Nao recordo 0o nome 1 3,0%
nao sei dizer qual, mas existe 1 3,0%
Nas disciplinas de sustentabilidade 1 3,0%
Novamente, projetos variados para valorizagao da biodiversidade,

mensuracgao de impactos ambientais em ecossistemas naturais e

antropizados, monitoramentos ambientais portudrios, restauracao de

manguezais 1 3,0%
O DTS permeia todas as atividades do colegiado 1 3,0%
Ods e agenda 2030 1 3,0%
Os projetos de educacao geralmente levam em conta os ODS 1 3,0%
Pelo Mestrado PALI em ciéncias ambientais 1 3,0%
Programa Parana Mais Organico 1 3,0%
Projeto de curricularizagao de RSE 1 3,0%
Projeto de extensdo aprovado no edital do programa de extensao para

sustentabilidade territorial de Itaipu 1 3,0%
Projeto mencionado anteriormente 1 3,0%
Projeto no Garaguacgu 1 3,0%
Projeto para o reaproveitamento de retalhos gerados pelo projeto

COURO DE PEIXE para a producao de materiais didaticos 1 3,0%
Projetos de Extenséao 1 3,0%
Segregacao de residuos e coleta seletiva 1 3,0%
Unespar + sustentavel (trocas para consumo consciente de roupas e

materiais impressos). 1 3,0%
Varios 1 3,0%
VRS Baia de Paranagua 1 3,0%
Vrs Baia de Paranagua, Caixeta Fandangueira 1 3,0%

Total 33 100,0%
35.Vocé ou o seu o colegiado desenvolve algum projeto interdisciplinar

relacionado aos ODS?
Desconhecgo 36 48,6%
Nao 12 16,2%
Sim 26 35,1%

Total 74 100,0%

36.Se sim, qual ?
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"Olhar Empreendedor: Transformando ideais do litoral do Parana em
futuros negocios sustentaveis" /  "Elas Inspiram: Capacitacao e
Empoderamento para Mulheres de Paranagud" / "Empodera: Canal
de e-comerce e capacitagao para a o empreendedorismo feminino
sustentavelem Paranagua" / "De emissoes ao net-zero: Listando
opcoes para descarbonizar a logistica portudria e rodovidria de transporte
para a regiao do Porto de Paranagua/PR"

1 3,8%
7,8,9 1 3,8%
Desconheco 1 3,8%
Educacao do campo, indigena e outros 1 3,8%
Especialmente relacionados ao ODS14, mas também a varios outros.
Destaco a participa¢ao em dois projetos NAPI - Agenda 2030 e litoral 1 3,8%
Estudo das abelhas sem ferrdo, ndo recordo o nome dos demais 1 3,8%
Eu diretamente, ndo..., mas o colegiado desenvolve, como por
exemplo: PMO, Couro de Peixe, entre outros... 1 3,8%
Eu participo de um projeto de mapeamento de trilhas ambientais 1 3,8%
Ha disciplinas de extensao voltadas para isso anualmente. 1 3,8%
N&o sei exatamente o nome 1 3,8%
ODS 14 - Vidano Mar 1 3,8%
ODS 14 vida na agua (pesquisas de levantamento da biodiversidade,
Colaisao pela Década dos Oceanos), ODS 10 redugao das desigualdades
(Couro de Peixe), ODS 5, 13, 4 e 15 (Colec¢ao da Biodiversidade 1 3,8%
Ods e agenda 2030 1 3,8%
Parana Mais Organico 1 3,8%
Peco do curso 1 3,8%
Pelo que sei, sao varios projetos no sentido de educacao de qualidade,
igualdade de género, redugao das desigualdades, trabalho decente e
crescimento econdmico - todos elementos também relacionados a
erradicacao da pobreza. 1 3.8%
Projeto anterior, reducao de residuos e reciclagem. Projeto Elas
Inspiram sobre contetidos de empoderamento e fontes de renda 1 3,8%
Projeto de extensao aprovado no edital do programa de extensdo para
sustentabilidade territorial de Itaipu 1 3,8%
Projeto Elas 1 3,8%
Projetos de Extensdo 2 7,7%
Séo signatarios da Agenda 2030 1 3,8%
Sao varios. Eu mesma desenvolvo projetos sobre conflitos e
coexisténcia humano-fauna, ligados aos ODS. 1 3,8%
Todos os projetos (como 0 meu de pesquisa, 0 do reaproveitamento
das cascas de coco e outros) sao construidos e avaliados considerando a
suarelagdo com os ODS. 1 3,8%
Unespar 60+ e projetos de extensao 1 3,8%
Vrs Baia de Paranagua, Caixeta Fandangueira 1 3,8%
Total 26 100,0%

37.Vocé ou o seu o colegiado desenvolve algum projeto de educacgao para
a sustentabilidade (econémica ambiental e social)?
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Desconheco 32 43,2%
Nao 13 17,6%
Sim 29 39,2%

Total 74 100,0%

38.Se sim, qual?
(trocas para consumo consciente de roupas, materiais impressos e

alimentos). 1 3,7%
A professora Patricia 1 3,7%
Couro de Peixe, Manguezais 1 3,7%
Desconhego 1 3,7%
Educacdo ambiental na rua e Gestéo de residuos 1 3,7%
educacao do campo, e dos povos originarios 1 3,7%
Em quase todos os projetos ha previsao de divulgacao cientifica,

destaco o projeto Colecao da Biodiversidade que mantem uma colecao

didatica intensamente utilizada em eventos, escolas, mostras,

empréstimos, aulas etc. 1 3,7%
ESG 1 3,7%
Ha disciplinas de extensao voltadas para isso anualmente. Fora os

projetos de extensao como Vocagoes Regionais Sustentavel, Elas Inspiram. 1 3,7%
IntegraCon 2 7,4%
N&o recordo os nomes 1 3,7%
N&o sei exatamente o nome 1 3,7%
Nas disciplinas de sustentabilidade 1 3,7%
Parana Mais Organico 1 3,7%

Por meio de projeto da disciplina de Responsabilidade Socio

corporativa 1 3,7%
Projeto de extensdo aprovado no edital do programa de extensdo para

sustentabilidade territorial de Itaipu e ACEC da disciplina Fundamentos da

Educacdo do Campo 1 3,7%
Projetos de Extenséao 2 7,4%
Semana académica 2 7,4%
Sim, em algumas orientacdes relacionadas a licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas. 1 3,7%
Sim, muitos, incluindo pesquisa, extensao, e projetos com a industria 1 3,7%
Todos os que educacao esta envolvida 1 3,7%

Um projeto intitulado "Direito a literatura”, desenvolvido em uma
unidade do CRAS de Paranagud, com grupos de idosos e de mulheres,
visando promover a inclusao social, a autoestima e o espirito de

comunidade. 1 3,7%
Varios 1 3,7%
Vrs Baia de Paranagud, Caixeta Fandangueira 1 3,7%
Total 27 100,0%

4.Projetos e acoes: Total 417

5.Sensibilizacao e capacitagao de servidores:
39.Em seu campus ocorre processos de educacao de preservacao de
patrimonio?
Desconheco 36 50,0%
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Nao 17 23,6%
Sim 19 26,4%
Total 72 100,0%

40.Em seu campus ocorre processos de educagao para o consumo
consciente de papel?

Né&o 47 65,3%
Sim 25 34,7%
Total 72 100,0%

41.Em seu campus ocorre processos de educagao para o uso racional de
impressao de documentos?

Desconheco 33 45,8%
Nao 21 29,2%
Sim 18 25,0%
Total 72 100,0%
42.Quais sao os trés fatores mais positivos que seu campus possui? [1]
A Direcdo promove um ambiente de escuta, participativo e cordial 1 1,6%
A empatia dos estudantes. 1 1,6%
Acesso facil a comunidade e académicos 1 1,6%
Administracao 1 1,6%
Ar condicionado 2 3,1%
Atendemos muita demanda da comunidade, a regiao é muito especial
em relagdo ao meio ambiente 1 1,6%
bons alunos, ainda que muito carentes (alguns casos até de comida)
em comparacao a todas as unis estaduais 1 1,6%
Café 1 1,6%
Climatizacao 2 3,1%
Coleta seletiva de lixo 1 1,6%
Convivéncia entre os pares 1 1,6%
Convivéncia entre os servidores 1 1,6%
Direcao e gerenciamento sintonizados com as realidades politicas da
universidade e do Campus Paranagua - Foco ne Dedicacgéo 1 1,6%
DISPONIBILIDADE DE LIXEIRAS DE MATERIAL RECICLAVEL. 1 1,6%
Equipe de gestao responde aos problemas 1 1,6%
Equipe de trabalho 1 1,6%
Estacionamento privativo 1 1,6%
Fica bem localizado numa regido central da Cidade de Paranagua. 1 1,6%
Gestao atual 2 3,1%
Gestdo do campus 1 1,6%
Iluminacgao 1 1,6%
Integracao entre as equipes de trabalho e entre os professores; 1 1,6%
internet em todo o campus 1 1,6%
Limpeza dos espacos em dia 1 1,6%
Lixeiras para coleta seletiva 2 3,1%
Localizacédo 7 10,9%
Localizacao Central 3 4,7%
Localizagdo geografica 1 1,6%
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Localizado naregiao central da cidade, préximo ao terminal de 6nibus
urbano

Né&o seiinformar

O melhoramento na estrutura fisica que vem ocorrendo nos ultimos
anos.

Organizacéo

Otima gestao

Paisagismo

pessoal

Pessoas

Pessoas engajadas

Projetos de Extensao

proximidade com a gestao

proximidade fisica com a comunidade

recursos humanos

Regiao estratégica

Relacionamento com os colegas docentes.

salas com equipamentos de informatica

Separacao de lixo seletivo

sinalizacao

Sistema wifi e infraestrutura para aulas

Solidariedade entre colegas

Trabalho em equipe

Transporte facil;

Varias movimentagoes sociais

Vontade de inovagéao

Total

42.Quais sao os trés fatores mais positivos que seu campus possui? [2]
Aimportancia da UNESPAR para aqueles que nunca antes no histdrico
escolar tiveram a oportunidade de estudar.

A localizacao é privilegiada por estar ao lado do terminal, o que
beneficia os discentes além de estar préximo ao centro

acessibilidade

Administracao engajada e responsavel quanto aos aspectos
socioambientais

Administracao

Alunos

Ambiente acolhedor

Ambiente de trabalho

Apesar das restricoes, deve ser destacado o empenho dos docentes no
ensino, pesquisa e extensao.

Apoio da Direcdo de Campus aos projetos executados;

Aproveitamento da infraestrutura diante da degradacao deste

ar condicionado em todas as salas

AR CONDICIONADO NAS SALAS DE AULA E NA MAIORIA DE OUTROS

ESPACOS.
Area externa com pequena vegetacao e flores
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1,6%
1,6%

1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
100,0%

1,7%

1,7%
1,7%

1,7%
1,7%
1,7%
3,4%
1,7%

1,7%
1,7%
1,7%
1,7%

1,7%
1,7%
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Atividades relacionadas ao meio ambiente 1 1,7%
Autonomia 1 1,7%
bebedouro 1 1,7%
Biblioteca 1 1,7%
Biblioteca reformada 1 1,7%
Celeridade nos processos 1 1,7%
Climatizacao 1 1,7%
comunidade diversificada 1 1,7%
cooperacao entre alguns colegas 1 1,7%
Cuidado e conservagao do espaco fisico e melhorias recentes e

continuas 1 1,7%
Cursos ofertados 1 1,7%
Demanda por investimento 1 1,7%
equipamentos 1 1,7%
Equipe 1 1,7%
Equipe de gestao 1 1,7%
espaco para socializacao (patio) 1 1,7%
espagcos para trabalhar fora de sala de aula 1 1,7%
Espacos renovados e adequados 1 1,7%
Estacionamento 1 1,7%
Estacionamento; 1 1,7%
Estrutura das Salas 1 1,7%
facilidade de comunicacao 1 1,7%
lluminacgao 1 1,7%
Iniciativas particulares por parte de gestores, agentes e professores

para sanar problemas e deficiéncias do prédio 1 1,7%
Interdisciplinaridade 1 1,7%
internet wifi e conectividade 1 1,7%
Investimento em janelas mais amplas, permitindo maior ventilacao 1 1,7%
Limpeza 1 1,7%
Maior integracdo com a Comunidade nos Ultimos Anos 1 1,7%
oferta atual pujante de projetos de pesquisa e extensao 1 1,7%
Oportunidades quanto a localizacao 1 1,7%
Organizacéo e limpeza 1 1,7%
Os investimentos em pesquisa e extensao. 1 1,7%
Ponto de descarte de 6leo usado 1 1,7%
Professores e agentes comprometidos 1 1,7%
Projetos 1 1,7%
Proximidade de terminal de 6nibus, escolas, supermercados,

comércio, restaurantes, bancos, hospitais, clinicas médicas, etc. 1 1,7%
Recursos digitais 1 1,7%
Relacionamento com os agentes universitarios. 1 1,7%
Sala dos professores 1 1,7%
Servidores comprometidos 1 1,7%
Tranquilidade de trabalho 1 1,7%
Tranquilidade dentro do campus 1 1,7%
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Ventilacao 1 1,7%
Total 59 100,0%

42.Quais sao os trés fatores mais positivos que seu campus possui? [3]
A cordialidade entre professores e funcionarios. 1 1,9%

Aimportancia estratégica relativa a oportunidade de acesso ao Ensino

Superior no Litoral do Parana. 1 1,9%
A qualificacao dos docentes. 1 1,9%
Acervo on-line 1 1,9%
Acolhimento 1 1,9%
alguns vasos colocados em locais estratégicos. 1 1,9%
AMBIENTE INTERPESSOAL SAUDAVEL 1 1,9%
Area central facilita ao aluno 1 1,9%
Area externa comum p estudantes 1 1,9%
Assisténcia estudantil bem estruturada 1 1,9%
Atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel 1 1,9%
Biblioteca 2 3,8%
Boa localizagao 1 1,9%
Climatizacéo 1 1,9%
Climatizacao das salas. 1 1,9%
Comunicacao 1 1,9%
Comunidade académica 1 1,9%
desejo de superacao das limitagdes vivenciadas 1 1,9%
Disponibilidade de aparelho de ar condicionado nas salas de aula 1 1,9%
Equipe administrativa eficiente 1 1,9%
equipe de manutengao atenta e disponivel 1 1,9%
Espaco central para atividades de comuns 1 1,9%
Espaco interno para convivéncia da comunidade académica 1 1,9%
Espaco verde 1 1,9%
Estacionamento 1 1,9%
Estacionamento exclusivo para professores e agentes universitarios 1 1,9%
estacionamento privado para docentes 1 1,9%
Facilidade de comunicacdo com a vice direcao para solugao de

problemas 1 1,9%
Flexibilidade 1 1,9%
Informacodes. 1 1,9%
Limpeza 1 1,9%
Localizacao 1 1,9%
locomocgao 1 1,9%
Mobilizagao do uso de copos de uso individual 1 1,9%
O campus tem histdria 1 1,9%
O clima hospitaleiro, agregador e democratico que se nos apresenta

nas mais diversas formas de convivio mutuo. 1 1,9%
O material humano de modo geral. 1 1,9%
oportunidades de projetos, temas e relacao externa 1 1,9%

Os ambientes ja sao todos climatizados, o que contribui com a saude
considerando-se que Paranagua é uma cidade quente 1 1,9%
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Possibilidades 1 1,9%
Possui estacionamento. 1 1,9%
Presenca de ar condicionado em todas as e datashow em quase todas
as salas 1 1,9%
professores qualificados 1 1,9%
Projetos desenvolvidos 1 1,9%
Proximidade com o centro da cidade 1 1,9%
reforma da estrutura fisica (janelas, pisos, equipamentos de
informatica) 1 1,9%
Relacionamento interpessoal 1 1,9%
renovacdo dos espagos de uso comum 1 1,9%
Salas bem iluminadas 1 1,9%
Salas Climatizadas 1 1,9%
salas de aula reformadas 1 1,9%
Separacdo de lixo 1 1,9%
Total 53 100,0%
43.Quais sao os trés fatores mais negativos que seu campus possui? [1]
acessibilidade 6 9,5%
Acessibilidade limitada (rampa de acesso muito ingreme, auséncia de
elevadores para os auditorios e salas do piso superior) 1 1,6%
Acessibilidade; 1 1,6%
Acesso de portadores deficiéncia dificultado 1 1,6%
Ambiente antigo 1 1,6%
aparéncia deteriorada 1 1,6%
As deficiéncias estruturais do prédio 1 1,6%
Campus obsoleto 1 1,6%
Conscientizagcdo ambiental 1 1,6%
Espaco Fisico 1 1,6%
Espaco fisico interno e externo limitado 1 1,6%
espaco fisico pequeno para o tamanho do campus 1 1,6%
Espaco fisico reduzido, o que impossibilita a expansao 1 1,6%
Espaco pequeno e com estrutura muito antiga 1 1,6%
Estrutura - escada, RU, pintura, projetor 1 1,6%
Estrutura (prédio insalubre) 1 1,6%
Estrutura antiga, com muito mofo nas paredes. 1 1,6%
Estrutura fisica 1 1,6%
Estrutura interna das salas 1 1,6%
Falta de acessibilidade 4 6,3%
falta de acessibilidade, 1 1,6%
Falta de acessibilidade; 1 1,6%
falta de arborizagéo 1 1,6%
Falta de arborizacao, até pelo tipo de construgao 1 1,6%
Falta de area verde, jardins ou arvores 1 1,6%
Falta de concurso publico de docentes 1 1,6%
falta de espaco 1 1,6%
Falta de espaco fisico 1 1,6%
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Falta de espaco fisico maior

Falta de Estrutura

falta de melhor acessibilidade para portadores de necessidades

Falta espaco fisico para laboratérios de pesquisas

Falta generalizada de espacos (convivéncia, gabinetes, laboratorios)

Grande parte da Infraestrutura muito antiga que necessita de muito
investimento estadual para melhorar

Impossibilidade de expansao do espaco fisico

infraestrutura

Infraestrutura predial antiga

Infraestrutura que exige uma manuten¢ao monstruosa, isso tem que
ser considerado no orgamento do campus

Instalacdes fisicas reduzidas e obsoletas - Impedimento para a
implantacdo de novos cursos.

Nao tem para onde crescer, pois todo o espaco fisico ja esta
construido e ocupado pelas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracao.

Nenhuma arborizacao

Pessoas com problemas emocionais

Pouco espaco

POUCO ESPACO FiSICO

Pouco espaco fisico, necessidade de ampliagao do espaco

Pouco espaco nos laboratorios

prédio antigo que exige manejo e reforma constante e conformado em
3 blocos muito distintos entre si

Prédio antigo, com necessidade de reparos constantes

Prédio velho e necessita de reformas

Relagdes de poder extremamente hierarquicas.

Se tornou pequeno

Tamanho

Tamanho do campus

Ventilacdo

Total
43.Quais sao os trés fatores mais negativos que seu campus possui? [2]

Afalta de maior espaco fisico para a convivéncia da comunidade
académica

acessibilidade

Acessibilidade em geral e para 0s andares superiores

apenas um banheiro feminino para professoras compartilhado com
agentes universitarias

auditorios inadequados embora estejam melhorando sempre

Auséncia de acessibilidade

Auséncia de espacos permeaveis. Tem bastante concreto

Ausénciade umRU

Baixa acessibilidade

Barulho em algumas salas por ser em local movimentado.

Campus antigo
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1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%

1,6%
1,6%
3,2%
1,6%

1,6%

1,6%

1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%

1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
100,0%

1,7%
6,9%
1,7%

1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
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Degradacao da infraestrutura 1 1,7%
Demanda cuidados constantes com infra 1 1,7%
elevadores 1 1,7%
Equipamentos obsoletos 1 1,7%
Espaco exiguo; 1 1,7%
Estacionamento 1 1,7%
Estrutura fisica precaria 1 1,7%
Estrutura (embora tenha melhorado muito ao longo dos ultimos anos) 1 1,7%
Estrutura antiga 2 3,4%
estrutura fisica que ficou sem manutengao por muitos anos 1 1,7%
Estrutura restrita pela auséncia de capacidade construtiva no terreno; 1 1,7%
Falta de acessibilidade 3 5,2%
Falta de apoio para pesquisa 1 1,7%
falta de controle de residuos 1 1,7%
Falta de espaco ao ar livre 1 1,7%
Falta de espaco fisico para diversas atividades administrativas e

pedagdgicas 1 1,7%
Falta de espaco fisico para novos ambientes como laboratérios para

pesquisa e aulas praticas, por exemplo. 1 1,7%
Falta de espaco, com poucas salas de aula, auséncia de espagos

adequados para o trabalho de preparacao de aulas e para atendimento

individual aos estudantes/orientandos 1 1,7%
Falta de incentivo para praticas sustentaveis 1 1,7%
Falta de informacao 1 1,7%
Falta de pessoal para manutengcao em todos os sentidos 1 1,7%
Falta de refeitério 1 1,7%
Falta de trabalho interdisciplinar entre os cursos, semanas

académicas... 1 1,7%
Falta de um espaco mais amplo para uso comum de docentes e

discentes. 1 1,7%
Falta de uma sala para cada professor trabalhar 1 1,7%
funcionarios que fazem o trabalho quando querem 1 1,7%
infraestrutura 1 1,7%
Infraestrutura precaria 1 1,7%
Mofo 1 1,7%
Muita claridade nas salas de aula, falta de cortinas 1 1,7%
numero de salas de aula é insuficiente 1 1,7%
Numero reduzido de Professores / Curso e Agentes 1 1,7%
O setor administrativo ndo esta no campus 1 1,7%
Parte da equipe de gestao ndo e competente 1 1,7%
pouca area verde 1 1,7%
pouco espaco ao ar livre 1 1,7%
praca de alimentagao 1 1,7%
Prédio 1 1,7%
Problemas com pombos de dificil solugcao 1 1,7%
Servi¢o de cantina 1 1,7%
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Tem problemas de acessibilidade aos andares superiores, pois nao
possui rampas ou elevadores, mas ha um projeto para a instalacao de
elevadores. 1

Total 58
43.Quais sao os trés fatores mais negativos que seu campus possui? [3]

A secretaria de administracao estar localizada fora do campus
universitario

acessibilidade

acessibilidade comprometida pelo tipo de construgao

Algo relacionado ao bem estar dos estudantes

auséncia da possibilidade da sala do professor para assisténcia aos
alunos e guarda de livros, um mobiliario de trabalho do professor, por ex.
saletas compartilhadas para cada 3-4 professores...6 um sonho impossivel
ali.

R RN R

Auséncia de espaco para restaurante universitario. 1
Auséncia de estruturas fisicas de apoio aos estudantes, como
residéncia e restaurante universitario 1
Auséncia de salas para colegiados e professores (individuais e
especificas, com acessibilidade)
Auséncia de um Restaurante Universitario
Banheiros para docentes
Barulho
barulho nas salas de aula
biblioteca obsoleta
bibliotecario que trabalha contra alunos e professores
Cantina
Cantina ruim
Carga horaria excessiva para os professores temporarios.

Com a excecao de uma pequena area ajardinada na entrada do
Campus, nao possui uma area aberta arborizada ampla.

R R R R R R R R R R

[N

Criacdo do Centro de Area de Ciéncias Exatas
Equipamentos inadequados

Especifico do meu colegiado, o Laboratdrio de Matematica é muito
pequeno. Nao atende todas as turmas adequadamente.

=

Estrutura precisa de manutencao, pintura, etc.
Estrutura predial antiga e pouco funcional
Fachada externa sem verba para melhoria

Falta agOes de sustentabilidade

Falta de acessibilidade

Falta de elevador para salas em andares nao térreos
Falta de espago para convivéncia

Falta de espaco.

Falta de laboratérios, por falta de espago

falta de mais areas de uso comum com urbanismo
Falta de pintura

Falta de restaurante universitario

Falta de RU para os discentes

PR R R R R R R R R R R R R
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1,7%
100,0%

2,1%
4,3%
2,1%
2,1%

2,1%
2,1%

2,1%

2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%

2,1%
2,1%
2,1%

2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
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falta de um bom local para alimentacao 1 2,1%
Infiltracdo 1 2,1%
insalubridade dos espacos 1 2,1%
Machismo 1 2,1%
Mais espagos comuns 1 2,1%
Néao tem 1 2,1%
Poucas tomadas elétricas nas salas. 1 2,1%
Prédio muito antigo 1 2,1%
rampas e piso tatil 1 2,1%
relagdes entre 0s professores muito ruins 1 2,1%
Salas de aula 1 2,1%
Uso exagerado de papel 1 2,1%

Total 47 100,0%

44.Quer fazer algum comentario adicional que este formulario nao
contemplou?
Adoro trabalhar no Campus Paranagua, é possivel verificar o processo
e os esforcos de todos/as os/as envolvidos/as para manter o prédio em
ordem. Os projetos de extensdo que temos contemplam as OCDE, embora
ainda seja um numero reduzido de propostas, ja se observa no horizonte,
projetos que surgirdo com base nos ja existente. Precisamos urgente de
acessibilidade, rampas, piso tatil para pessoas com cegueira, se possivel,
elevadores e rampas externas nos pisos superiores que liguem os trés
blocos para que possamos circular pelos espacos. Ademais, parabenizo
pelo formulario, sem duvidas propiciara um dialogo bastante proficuo.
At.te., 1 6,7%
Algumas perguntas estao muito abertas; nesse ponto da pesquisa, nao
sei se me concentrei efetivamente no que buscavam pesquisar ou divaguei
para outros cenarios. 1 6.7%

Algumas perguntas ficaram dificeis de responder devido a natureza do
nosso colegiado, quase todos os projetos tem alguma afinidade com meio
ambiente e sustentabilidade. 1 6.7%

Apenas parabenizar pela qualidade da pesquisa, muito bem elaborada! 1 6,7%
Apesar das dificuldades, a atual dire¢cdo promoveu amplo

desenvolvimento levando a muitas melhorias. A Diregcao anterior iniciou um

processo de melhorias muito importante e a atual certamente se destaca

pelo zelo e preocupac¢ao com o campus e bem estar da comunidade

académica 1 6,7%
De todos os campi, ainda o de Paranagua sofre com falta de

investimentos na sua infraestrutura. Trabalho ha 19 anos aqui, ouvido falar

da Floresta do Palmito. E tempo demais em algo que ndo acontece. Deve-se

olhar para a realidade dos fatos e buscar outras solu¢oes. Talvez tentar

adquirir o terreno do estacionamento e fazer um prédio que contemple

melhor nossas necessidades.

Também a critica é para a propria Proplan, que parece nao dar importancia

devida ao campus de Paranagua.

1 6,7%

Estamos a disposicao para contribuir com acoes visando programas e

projetos de sensibilizagao ambiental 1 6,7%

Nao 2 13,3%
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No momento nao 1 6,7%
Nos ultimos anos o Campus de Paranagua recebeu melhorias em sua

infraestrutura, especialmente com a troca dos pisos, telhados e janelas,

pintura de paredes internas, instalacao de ar condicionado e projetores nas

salas de aula, reforma da biblioteca, etc. Essas obras ja melhoraram muito

as condicoes de trabalho no Campus e novos investimentos estao previstos

para a melhoria da acessibilidade, seguranca, pintura externa, etc. 6.7
1 7%

O Campus de Paranagua esta passando por diversas intervengoes de
reforma que estao transformando o espago em um ambiente mais agradavel
e acolhedor, inclusive com intervencgoes que irdo resolver o sério problema

de acessibilidade. 1 6,7%

O Litoral do Paranda é uma das Unicas regi6es do estado que nao possui

representantes na Assembleia Legislativa e na Camara Federal. Isso implica

em uma condi¢ao de orfandade em relacao ao governo estadual e federal e

consequentemente aos 6rgaos por eles comandados. Assim, enquanto a

prépria regiao nao se organiza para obter essa representatividade, as

instituicdes, através de seus dirigentes, devem procurar minimizar essas

caréncias, distribuindo de forma equanime os recursos destinados a

investimentos e manutencdo das unidades instaladas nas regides com

menor for¢a politica.

1 6,7%

Por hora ndo 1 6,7%
Ruido- maior causa de afastamento no trabalho se refere a alteragdes

nas cordas vocais e sua maior causa o ruido presente em sala de aula. Ja

avaliado por essa professora e publicado. 1 6,7%

Total 15 100,0%
5.Sensibilizacao e capacitacao de servidores: Total 575

ANALISE DO PLS UNESPAR 2024 - PROFESSORES

ANALISE PRELIMINAR

O questionario PLS Unespar 2024 para o Campus Paranagua, contou com a participagéo
de 79 professores na se¢ao de Identificagdo e 72 a 77 nas sec¢bes seguintes, sendo o
maior numero de respondentes entre os campi analisados.

1. Identificagao

Esta secao descreve o perfil demografico e funcional dos 79 professores que responderam.




PROPLAN UNESPAR

Pré-Reitoria de Planejamento

Bl T O

Centro de Area: A maioria pertence ao Centro de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da
Educacado (CCHBE) com 57,0% (45 contagens), enquanto o Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA) representa 43,0% (34 contagens).

Colegiados: Os colegiados com maior participacdo sdo: Administragao (25,3%),
Ciéncias Biolégicas (13,9%), Pedagogia (13,9%) e Engenharia de Producao
(10,1%).

Funcgao: A esmagadora maioria dos respondentes € Professor (91,1%).

Identidade de Género: As categorias mais frequentes sdo Feminino (29,1%) e
Masculino (26,6%).

Idade: As faixas etarias mais representativas sao 47 anos (7,6%) e 40 anos (6,3%).

2. Meio Ambiente

Esta secao, respondida por 77 professores, avalia aspectos ambientais no local de trabalho.

Residuos Gerados: O campus gera uma variedade significativa de residuos,
destacando a complexidade da Ciéncias Biolégicas em uma regido portuaria. Além
de Papel e plastico, ha mencdes a residuos quimicos (formalina, éter etilico, xilol,
acidos), material biolégico (carcacas de animais, restos de peixes) e

perfurocortantes.

Destinacao Final de Residuos: Quase metade dos respondentes (49,4%, 38
contagens) "Nao sei" se a destinacao final € ambientalmente adequada. No entanto,

36,4% (28 contagens) acredita que "Sim".

Poluente Atmosférico: 20,8% (16 contagens) respondeu "Sim" sobre a existéncia de
poluentes atmosféricos. Os poluentes mais criticos sdo: vapores de formol e xilol
(laboratdrios), mofo e bolor nas paredes (causando crises alérgicas), e poluigao

externa devido a regiao portuaria/trafego de caminhoées.

Uso de Energia Solar e Economia de Agua: Ha uma auséncia quase total de
energia solar (98,7% "Nao") e de dispositivos economizadores de agua (83,1%

IlNéoll).

Coleta Seletiva: A maioria afirma que "Sim" existe coleta seletiva (80,5%), mas o
funcionamento € questionado. Ha relatos de mistura de residuos na coleta final e que
os residuos quimicos sdo acumulados € armazenados de forma inadequada para

retirada por empresas especializadas.
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e Uso de Reutilizaveis: A pratica € majoritariamente "Parcialmente™ praticada
(59,7%).

3. Qualidade de Vida
Esta secdo, com 76 respostas, avalia a infraestrutura e o ambiente de trabalho.

« Acessibilidade Universal: E o ponto fraco mais critico: 93,4% (71 contagens)

respondeu que "Nao" existe acessibilidade universal.
e Infraestrutura Externa e Entorno:

o Areas Arborizadas: Uma grande maioria diz que "N&do" existem areas
arborizadas (78,9%). O campus é descrito como "Concreto puro" e um

"complexo de prédios... obsoleto".

o Passeios Sombreados/Protegidos: A maioria diz que "Sim" existe protegcao

contra chuva e sol (57,9%).
e Conforto Interno:
o Orientagao Solar: Nao é adequada para a maioria: 72,4%.
o Ventilagdo: E percebida como adequada por 71,1%.
o lluminagao Natural: E percebida como adequada por 60,0%.
o Saude Mental e Fisica:

o Saude Mental: As respostas sao equilibradas, com a maioria dizendo "Sim"
(57,9%), mas uma parcela significativa diz "Nao" (42,1%). Os motivos citados
para o "Nao" incluem sobrecarga de trabalho, competicao/ambiente

pesado, relagoes toxicas e a falta de espagos adequados.

o Saude Fisica: A maioria diz que 0 ambiente contribui (59,2%), mas 40,8% diz

"Nao". Os motivos citados para o "Nao" incluem falta de acessibilidade,

mobiliario sem ergonomia, escadas ingremes, e a preseng¢a constante de

mofo e insalubridade.

4. Projetos e Agdes
Esta segéo, com 74 respostas, foca em projetos de sustentabilidade.

e Alto Engajamento em Meio Ambiente: O campus demonstra um alto engajamento

em projetos relacionados a Meio Ambiente (47,3% "Sim") e Desenvolvimento
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Sustentavel (45,9% "Sim"). Os projetos estéo fortemente ligados a vocacao da regido:
monitoramento ambiental portuario, restauracao de manguezais, couro de peixe

e reaproveitamento da fibra de coco.

o Alto Engajamento em ODS: O desenvolvimento de projetos ODS é forte (35,1%
"Sim"), com foco em Vida no Mar (ODS 14), Redug¢ao das Desigualdades (ODS 10)
e Educacao (ODS 4).

o Desconhecimento: Apesar do alto engajamento, o indice de "Desconheg¢o" ainda é

significativo, especialmente em projetos ODS (48,6%).

5. Sensibilizacao e Capacitagao de Servidores e Fatores Positivos/Negativos
Esta secdo, com 72 respostas, aborda a conscientizagao e lista pontos criticos.

o Educacao e Conscientizagao: A maioria afirma que "Nao" ocorre educacao para o
consumo consciente de papel (65,3%). O desconhecimento é alto para

preservacao de patriménio (50,0%) e uso racional de impressao (45,8%).
o Trés Fatores Mais Positivos: Os fatores mais citados sao:
1. Localizagao (Central, préximo ao terminal de énibus e comércio).

2. Clima Organizacional (Convivéncia entre os pares, solidariedade e ambiente

interpessoal saudavel).

3. Melhorias Estruturais Recentes (Ar condicionado, salas reformadas, ar

condicionado em todas as salas, reforma da biblioteca).
o Trés Fatores Mais Negativos: Os fatores mais citados sao:

1. Acessibilidade: A falta de acessibilidade é o ponto fraco mais critico, citada

por 93,4% dos professores.

2. Infraestrutura Obsoleta e Limitada: O campus é obsoleto e pequeno, com
falta de espaco fisico (laboratdrios, gabinetes, RU) e estrutura antiga (mofo,

vazamentos).

3. Falta de Area Verde/Convivéncia: A falta de area verde/arborizagao (78,9%
diz "Nao") e a auséncia de RU/cantina sdo citadas como fatores que tornam

o0 ambiente "pesado" e desagradavel.
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SUGESTOES DE ACOES DE MELHORIAS

Com base na analise dos dados do Campus Paranagua da Unespar, que possui 0 maior
numero de respondentes e uma forte vocacdo ambiental, apresentam-se sugestdes de
acdes de melhoria para cada um dos cinco blocos. As sugestdes visam corrigir a crise de
acessibilidade e a insalubridade, enquanto capitalizam o alto engajamento em
sustentabilidade.

1. Identificagao

Acdes focadas em usar o perfil engajado e a boa gestao para resolver a crise de
infraestrutura e sobrecarga.

Capitalizar o Clima Organizacional Positivo: Utilizar o ponto forte do bom
relacionamento e da gestao engajada e de escuta para formar grupos de trabalho
(G.T.) ou comissdes paritarias (professores/agentes) focadas na resolu¢ao dos dois

maiores problemas: a acessibilidade e a insalubridade (mofo/bolor).

Dimensionamento da Forga de Trabalho: Usar a alta participagcdo na pesquisa para
justificar o dimensionamento de pessoal (professores e agentes)3. Isso é crucial para
mitigar a sobrecarga de trabalho * e a dependéncia de PSS/terceirizados, que

impactam a saude mental.

2. Meio Ambiente

As acdes devem ter como foco o tratamento de residuos especializados
(quimicos/biolégicos) e a superagao do alto indice de desconhecimento.

Protocolo de Residuos Quimicos e Bioldgicos: Criar e implementar urgentemente
um protocolo para o manuseio, armazenamento adequado e destinagao final segura
de residuos quimicos (formalina, xilol, acidos) e biolégicos (carcagas de animais,

restos de peixes).

o Justificativa: O acumulo e o armazenamento inadequado desses residuos

sao riscos ambientais e de saude especificos do campus.

Programa de Transparéncia da Destinagao: Elaborar e divulgar um plano simples
sobre o destino final dos residuos, para sanar o alto indice de desconhecimento

(49,4% dos professores responderam "Nao sei") sobre a adequagdo ambiental.
Infraestrutura e Conscientizagao:

o Langar uma campanha de conscientizagdo para o consumo consciente de

papel (que nao ocorre para 65,3% dos docentes).
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o Realizar estudos de viabilidade para a instalacdo de dispositivos

economizadores de agua (83,1% dizem nao existir) e energia solar (98,7%

dizem n&o existir).

3. Qualidade de Vida

As acgdes devem priorizar a correcio da crise de acessibilidade e a melhoria do ambiente
construido, que é obsoleto e insalubre.

Prioridade Maxima: Plano Emergencial de Acessibilidade: Iniciar a execucéo de
um projeto para resolver a crise de acessibilidade universal, citada por 93,4% dos
professores como "Nao". Isso deve incluir a instalagcido de elevadores ou rampas

adequadas para os pisos superiores e auditorias.

Combate a Insalubridade Estrutural: Promover uma grande reforma para lidar com
mofo e bolor nas paredes, que sao citados como poluentes atmosféricos e causam
crises alérgicas e respiratérias. As salas de aula e laboratérios com mofo devem ser

interditadas até a corregio.
Criacao de Espacos de Convivéncia e Servigos:

o Solugdo de Alimentagao: Resolver a auséncia de Restaurante
Universitario (RU)/Cantina, um fator essencial para o bem-estar e a

integracao.

o Areas de Descanso: Criar ou adaptar areas verdes/arborizadas. O campus
€ descrito como "concreto puro" e a falta de area verde prejudica a saude

mental.

4. Projetos e Agdes

As acgdes devem focar em usar o alto engajamento em sustentabilidade como um vetor de
comunicagao e pesquisa.

Comunicagao do Alto Engajamento: Criar um catalogo institucionalizado para
divulgar o trabalho dos 47,3% dos professores que ja desenvolvem projetos
ambientais e os projetos ODS relevantes para a regido (Vida no Mar,
Descarbonizagao Portuaria). Isso ajudara a reduzir o alto indice de "Desconhego"
em ODS (48,6%).

Incentivo a Interdisciplinaridade: Usar os projetos de Ciéncias Biolégicas

(Manguezais) e Administragado (Descarbonizacdo, Couro de Peixe) como modelos
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para fomentar a interdisciplinaridade em temas locais, envolvendo outros cursos como

Letras, Histéria e Pedagogia.

5. Sensibilizagao e Capacitagcao de Servidores

As acdes devem focar na comunicacéo institucional e na resolu¢cao dos problemas crénicos
de infraestrutura e gestao.

Resolugcao de Fatores de Estresse: A Diregdo do campus deve usar o bom
relacionamento e os dados da pesquisa para intervir em casos de relagoes toxicas
de trabalho e competicao, que prejudicam a saude mental, apesar do bom clima

geral.

Capacitagdo em Sustentabilidade: Lancar programas de capacitagdo para
professores sobre 0 uso racional de impressao (visto que 45,8% dos professores

"Desconhecem" o processo) e preservagao de patriménio (50,0% "Desconhece").

Aproveitamento de Melhorias Recentes: Destaque o ponto forte da instalagao de
ar condicionado em salas e as melhorias na infraestrutura. Isso pode ser usado
como prova de que a gestao esta atenta e investindo na melhoria das condi¢des de

trabalho.

PONTOS FORTES E FRACOS

Pontos Fortes

Alto Engajamento em Sustentabilidade Local: O campus demonstra um forte e
relevante engajamento em projetos de Meio Ambiente e ODS, intimamente ligados a
realidade portuaria e litoranea (manguezais, couro de peixe, descarbonizagdo da

logistica portuaria)

Clima Organizacional Positivo: A boa convivéncia, a solidariedade entre colegas

€ a gestao engajada e de escuta criam um ambiente interpessoal saudavel.

Localizagao Estratégica: A localizagéo central, proxima ao terminal de 6nibus e ao

comeércio, € um facilitador para a comunidade académica.

Melhorias Recentes: O campus tem recebido melhorias na infraestrutura

(instalacao de ar condicionado em salas, reforma da biblioteca).

Pontos Fracos

Crise de Acessibilidade: A falta de acessibilidade universal € o ponto fraco mais

critico, com 93,4% de rejeigao.
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Insalubridade e Obsolescéncia da Estrutura: O campus é obsoleto, pequeno e
sem espacgo para expansdo. Problemas como mofo e bolor sio citados como

poluentes atmosféricos e causam problemas respiratorios.

Residuos Téxicos e Falha de Gestdao: A geragdo de residuos quimicos e
biolégicos (Ciéncias Bioldgicas) € um risco nado adequadamente gerenciado; ha

acumulo e armazenamento inadequado.

Falta de Espacos Essenciais e Convivéncia: Auséncia de Restaurante
Universitario (RU)/Cantina e de areas verdes/arborizadas (78,9% diz "Nao"),

tornando o campus um "concreto puro”.

Gestao de Pessoas: A sobrecarga de trabalho e a existéncia de relagbdes téxicas

prejudicam a saude mental, apesar do bom clima geral.

Baixa Conscientizagdo Ambiental Basica: A educacao para o consumo

consciente de papel nao ocorre para 65,3% dos professores.

SUGESTOES DE AGOES PARA A MELHORIA DOS PONTOS FRACOS.

Com base na analise dos dados do Campus Paranagua da Unespar, os Pontos Fracos
identificados s&o criticos e interligados, concentrando-se na crise de acessibilidade, na
insalubridade estrutural e na falta de espacos e servigos essenciais.

Acoes Urgentes para Infraestrutura e Insalubridade

Os problemas estruturais do prédio (mofo, falta de acessibilidade) sao o ponto fraco mais
critico, afetando a saude e a capacidade de circulagao no campus.

1.

Crise de Acessibilidade (Prioridade Maxima):

o Iniciar a execugao do projeto para resolver a falta de acessibilidade

universal, citada por 93,4% dos professores como "Nao".

o O projeto deve incluir a instalagao de elevadores ou rampas adequadas para
0s andares superiores, rampas de acesso principal e piso tatil para pessoas

com cegueira.

2. Combate a Insalubridade Estrutural:

o Promover uma grande reforma para lidar com mofo e bolor nas paredes, que
sdo citados como poluentes atmosféricos e causam crises alérgicas e

respiratorias.
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o As salas de aula e laboratérios com mofo devem ser interditadas até a

corregao.
3. Gestao de Residuos Quimicos e Biolégicos:

o Criar e implementar urgentemente um protocolo para 0 manuseio,
armazenamento adequado e destinagdo final segura de residuos quimicos

(formalina, xilol, acidos) e biolégicos (carcagas de animais, restos de peixes).

o Resolver o problema de que os residuos quimicos sdo acumulados e

armazenados em local e forma inadequados.

Acoes para Servigos Essenciais e Qualidade de Vida

O campus é percebido como um "concreto puro" com falta de servigos basicos, o que
prejudica a integracao e o bem-estar.

1. Solugédo para Alimentagdo e Convivéncia:

o Resolver a auséncia de Restaurante Universitario (RU)/Cantina, um fator

essencial para o bem-estar e a integragao.

o Criar ou adaptar areas verdes/arborizadas e espacos de convivéncia ao ar

livre. A falta de area verde/arborizagao ¢ citada por 78,9% dos professores.
2. Melhoria de Espacgos Internos:

o Resolver a falta generalizada de espagos para gabinetes, laboratérios de

pesquisa, e salas adequadas para atendimento individual de estudantes.

o Melhorar a acustica das salas, pois o ruido externo e interno e o eco

prejudicam as atividades pedagdgicas.

Acoes para Gestao de Pessoas e Sustentabilidade

Apesar do bom clima, o campus sofre com sobrecarga de trabalho e falhas na
conscientizacdo ambiental basica.

1. Combate a Sobrecarga e Relagées Toéxicas:

o Implementar um Programa de Saude Ocupacional e Mental para docentes e

agentes.
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o Criar canais de mediagao para intervir em casos de sobrecarga de trabalho,
competicao e relagdes toxicas que causam estresse e bullying/assédio

moral.
2. Conscientizagcao Ambiental Basica:

o Langcar uma campanha de educag¢ao ambiental eficaz para o consumo
consciente de papel e o uso racional de impressao, que nao ocorre para

65,3% dos professores.

o Sanar o alto indice de desconhecimento sobre a preservagao de patrimoénio
(50,0% "Desconhece").

3. Infraestrutura Sustentavel:

o Aproveitar o alto engajamento em projetos de sustentabilidade para justificar a
instalagdo de dispositivos economizadores de agua (83,1% dizem nao

existir) e energia solar (98,7% dizem n&o existir).

SUGESTOES PARA EXPLORAR MELHOR OS PONTOS FORTES

E fundamental capitalizar os pontos fortes do Campus Paranagua para reforcar a moral,
atrair investimentos e destacar o valor do campus, especialmente por meio de sua vocagao
litordnea e ambiental.

Sugestoes para Explorar Melhor os Pontos Fortes

Os principais ativos do Campus Paranagua residem no engajamento académico em
temas locais, no clima interpessoal saudavel e na localizagao estratégica.

1. Capitalizar o Alto Engajamento em Sustentabilidade Local

O campus demonstra um forte e relevante engajamento em projetos de Meio Ambiente e
ODS, intimamente ligados a realidade portuaria e litoranea.

e Acao de Branding "Vocag¢ées do Litoral": Crie um selo ou campanha de
comunicagdo que destaque os projetos de vanguarda do campus, como
monitoramento ambiental portuario, restauragcao de manguezais, o projeto de

Couro de Peixe e a descarbonizagao da logistica portuaria.

o Posicione o campus como o centro de exceléncia em sustentabilidade

costeira e portuaria da Unespar, usando essa expertise para atrair
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financiamento externo e parcerias com o Porto de Paranagua e com o governo

estadual.

o "Dia de Campo Ambiental”: Utilize o engajamento do curso de Ciéncias Biolégicas
para organizar visitas guiadas e palestras abertas a comunidade local e a escolas,

focadas na riqueza do litoral e nos ODS relevantes (Vida no Mar, por exemplo).

2. Fortalecer o Clima Organizacional e o Capital Humano

A boa convivéncia, a solidariedade entre colegas e a gestdo engajada e de escuta sao
escudos contra a insalubridade e a sobrecarga de trabalho.

e Programa de Mentoria e Acolhimento: Use a solidariedade entre colegas e o
ambiente interpessoal saudavel para criar um programa formal de mentoria (buddy

system) que acolha novos professores e agentes.

o Destaque a gestao engajada e de escuta como um diferencial na atragédo de
talentos, promovendo o campus como um ambiente de trabalho de baixo

conflito interpessoal.

e "Comité de Melhorias Recentes": Crie um comité para celebrar e comunicar as
melhorias estruturais recentes (como a instalacdo de ar condicionado em salas e
a reforma da biblioteca). Isso transforma o esforgo de gestdo em um ponto de orgulho

e demonstra que o campus esta evoluindo.

3. Explorar a Localizagao Estratégica

A localizagao central e a proximidade com o terminal de 6nibus e o comércio sao
facilitadores essenciais.

e Comunicacgao de Servigo: Destaque a localizagao central e a proximidade com o
terminal de 6nibus em todos os materiais de divulgacdo, tornando o acesso ao

campus um ponto de venda para novos alunos e visitantes.

o Integracdo com o Comércio: Utilize a proximidade com o comércio e servigos para
criar parcerias e descontos para a comunidade académica, transformando a regido em

um brago de apoio para o campus (e minimizando a auséncia de um RU interno).

CRUZAMENTO DE DADOS E CORRELAGOES

Cruzamento de Dados: Correlagoes e Padroes (Campus Paranagua)

A analise cruzada comparou as percepgdes gerais com a composi¢cao do campus, onde o
CCHBE é majoritario (57,0%), revelando problemas estruturais de longa data e desafios de
gestao especificos.
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1. Crise de Infraestrutura, Insalubridade e Satde

A infraestrutura precéria é a causa de multiplos problemas de saude e segurancga, afetando
a todos.

e Problema de Acessibilidade é Quase Unanime: A falta de acessibilidade
universal é o problema mais critico e inquestionavel, com 93,4% dos professores

respondendo "Nao".

e Risco Quimico Concentrado: O risco de exposi¢cao a vapores de formol e xilol,
citados como poluentes atmosféricos, é especifico dos laboratérios de Ciéncias
Bioldgicas (pertencente ao CCHBE), onde ocorre a geragao de residuos quimicos

e bioldégicos.

¢ Insalubridade Estrutural Generalizada: A presenca de mofo e bolor é um problema
sistémico do prédio antigo, causando crises alérgicas e respiratérias em toda a

comunidade.

2. Contradicao de Engajamento vs. Gestao Ambiental

O campus demonstra um forte engajamento em sustentabilidade local, mas falha no basico
da gestdo e na comunicagao de suas proprias iniciativas.

o Alto Engajamento e Relevancia Local: Quase metade dos professores desenvolve
projetos de Meio Ambiente (47,3% "Sim") e Desenvolvimento Sustentavel (45,9%

"Sim"), com temas cruciais como vida no mar, manguezais e logistica portuaria.

e Comunicacao de Projetos é Falha: Apesar do engajamento, o desconhecimento
("Desconhec¢o") de projetos ODS ¢ alto, chegando a 48,6%. As iniciativas nao estao

sendo comunicadas de forma eficaz para a comunidade interna.

e Gestao de Residuos Falha: A coleta seletiva, embora exista para 80,5% dos
professores, € percebida como ineficaz, com relatos de mistura de lixo e acumulo

de residuos quimicos armazenados em local e forma inadequados.

o Conscientizagao Basica Ausente: A educacao para o consumo consciente de
papel NAO ocorre para 65,3% dos professores, indicando uma falha sistémica na

politica ambiental basica.

3. Fatores de Convivéncia e Obsolescéncia

A falta de espagos essenciais contribui para o ambiente pesado, contrastando com o bom
relacionamento interpessoal.

e Concreto Puro e Falta de Convivéncia: A falta de area verde/arboriza¢ao (78,9%

"Nao") e a auséncia de Restaurante Universitario (RU)/Cantina sido fatores
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negativos centrais que impactam a saude mental, fazendo o campus ser descrito como

"obsoleto" e um "concreto puro”.

o Sobrecarga e Relagdes Toéxicas: A sobrecarga de trabalho, a competicao e as
relagoes téxicas sio citadas por quase metade dos professores como fatores que

prejudicam a saude mental, apesar da boa convivéncia geral.

DADOS DO PLS UNESPAR 2024 - AGENTES

1.ldentificacao: Contagem Perc.
02. Qual é a Divisao que vocé trabalha?
agente univertario de apoio 1 2,8%
almoxarifado 1 2,8%
CCSA 1 2,8%
Controle Académico 2 5,6%
DAF DIVISAO DE FINANGAS 1 2,8%
Divisdo Administracao e Financas 1 2,8%
Divisdo de Administracdo e Financas 1 2,8%
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Divisdo de Administracdo e Financas 5 13,9%
Divisao de Assuntos Estudantis 2 5,6%
Divisdo de Graduacao 5 13,9%
Divisdo de Recursos Humanos 2 5,6%
DTI 2 5,6%
GABINETE DA DIRECAO GERAL DE CAMPUS 2 5,6%
Graduagao 4 11,1%
Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI 1 2,8%
Planejamento 1 2,8%
PROGAD 1 2,8%
PROGRAD 1 2,8%
Recursos Humanos 1 2,8%
Secretaria. 1 2,8%

Total 36 100,0%

03. Informe o seu Setor.

- 1 2,7%
almoxarifado 3 8,1%
Assuntos Estudantis 1 2,7%
Biblioteca 1 2,7%
CCSA 1 2,7%
Chefe de Divisdo de Administracao e Financas 1 2,7%
DIGRAD 1 2,7%
Diretoria de Tecnologia da Informacéao - DTI 1 2,7%
Divisdo Administracao e Financas 1 2,7%
Divisdo de Assuntos Estudantis 1 2,7%
DTI 1 2,7%
Expedigcdo Documentos 1 2,7%
Expedicao. 1 2,7%
Financeiro 1 2,7%
GABINETE DA DIRECAO GERAL DE CAMPUS 2 5,4%
NTI 1 2,7%
Patriménio 1 2,7%
Recursos Humanos 1 2,7%
SAC 1 2,7%
Secao de Compras e Licitacao 1 2,7%
SECAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS 1 2,7%
Secdo de Registros Académicos 1 2,7%
Secretaria 6 16,2%
Secretaria Académica 3 8,1%
Setor de Compras e LicitacOes 1 2,7%
Setor de Registro Académico 1 2,7%
Setorde RH 1 2,7%

Total 37 100,0%

04. Qual é a sua idade?

19 1 2,6%
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20 1 2,6%
21 2 5,1%
24 4 10,3%
25 1 2,6%
27 1 2,6%
29 3 7,7%
30 1 2,6%
31 1 2,6%
35 1 2,6%
37 2 5,1%
38 1 2,6%
39 2 5,1%
42 2 5,1%
43 2 5,1%
46 1 2,6%
49 2 5,1%
50 1 2,6%
53 1 2,6%
54 2 5,1%
55 1 2,6%
56 1 2,6%
58 1 2,6%
59 1 2,6%
60 1 2,6%
61 1 2,6%
63 1 2,6%
Total 39 100,0%
05. Qual é a sua identidade de género?
Cisgénero 4 10,0%
Feminino 16 40,0%
Hétero 1 2,5%
Homem 1 2,5%
Masculino 9 22,5%
Mulher 1 2,5%
Mulher cis 8 20,0%
Total 40 100,0%
Total 152
2.Meio Ambiente:
06. Quais sao os tipos de residuos gerado em seu local de trabalho?
Copo Plastico 1 2,8%
copo plastico, garrafa pet 1 2,8%
Nenhum 1 2,8%
Nenhum, todas os procedimentos sao feitos virtualmente! 1 2,8%
Organico e reciclaveis. 1 2,8%
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organicos e reciclaveis e lixo eletronicos 1 2,8%
organicos e residuos quimicos dos laboratdrios 1 2,8%
Organicos: borra de café e cascas de frutas

Reciclaveis: Papéis em geral, copos descartaveis 1 2,8%
Os residuos sao lixos como papel, plastico e caixas de papelao. 1 2,8%
Papéis 8 22,2%
Papeis e plasticos 1 2,8%
papéis, plasticos e eventualmente outros. 1 2,8%
Papeis, plasticos, metais, residuos organicos. 1 2,8%
Papéis; eletrbnicos; plasticos; organicos;

* Escritorios: canetas, grampos, clipes, fitas adesivas; 1 2,8%
papel e residuo organico 1 2,8%
Papel, papel, papel 1 2,8%
PAPEL, PAPELAO, ISOPOR E TAMBEM UM POUCO DE RESIDUO

ORGANICO 1 2,8%
Papel, papelao, plastico. 1 2,8%
Papel, plasticos, embalagens... 1 2,8%
papel, toner, 1 2,8%
Papelao, plastico, papel. 1 2,8%
Plastico dos copos de café, papel ndo mais utilizado, lixo organico, lixo

que deveria ser reciclavel de alimentos consumidos.

2,8%
Reciclaveis de plastico e papel 1 2,8%
Residuos de escritdrio: papéis, cascas de lapis, farelos de borracha
1 2,8%
Residuos de rotina administrativa, como papel, grampos e materiais de
escritdrio que ndo é possivel mais o uso. 1 2,8%
Residuos reciclaveis como papeis e alguns plasticos descartaveis
2,8%
Residuos sélidos 1 2,8%
) RESIDUOS SOLIDOS (MATERIAL DE EXPEDIENTE COMO PAPEL,
PLASTICO E AFINS). 1 2,8%
Residuos sélidos, principalmente papel. 1 2,8%
Total 36 100,0%
07. A destinacao final é ambientalmente adequada?
Néo 9 25,0%
Nao sei 14 38,9%
Sim 13 36,1%
Total 36 100,0%
08. Em seu local de trabalho existe algum tipo de poluente

atmosférico?

Nao 26 72,2%
Nao sei 5 13,9%
Sim 5 13,9%

Total 36 100,0%
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09. Se sim, qual?
infiltragdes 1 20,0%
po 1 20,0%
P¢ vindo diretamente do porto de Paranagua e da Empresa Coamo.
1 20,0%
Poeiras pos e fumos. 1 20,0%
Residuos vindo do porto de Paranagua. fezes de pombos. 1 20,0%
Total 5 100,0%
10. Em seu local de trabalho existe o uso de energia solar?
Nao 36 100,0%
Total 36 100,0%
11. Em seu local de trabalho existe dispositivos de reaproveitamento
de aguas pluviais?
Nao 36 100,0%
Total 36 100,0%
12. Em seu local de trabalho existe dispositivos economizadores de
agua?
Nao 34 94,4%
Sim 2 5,6%
Total 36 100,0%
13. Em seu local de trabalho existe coleta seletiva de residuos?
Nao 18 50,0%
Sim 18 50,0%
Total 36 100,0%
14. Se marcou sim, este item funciona perfeitamente?
Funciona, mas as pessoas nao colaboram 1 5,6%
Nao sei 2 11,1%
Nao sei informar 1 5,6%
Nao. Por mais que existam recipientes de coleta seletiva espalhados
pelo campus, quando é feita a remocao destes tudo é colocado no mesmo
saco de lixo de destinado de forma errada.
Mas este nao é um problema apenas do campus, a prefeitura também nao
faz a coleta de forma adequada.
1 5,6%
O municipio oferece, mas ndo posso confirmar com precisao se 0s
residuos sdo todos aproveitados para reciclagem 1 5,6%
O sistema é da prefeitura, aparenta funcionar bem 1 5,6%
OS PAPEIS SAO RECOLHIDOS DIARIAMENTE, E COLOCADOS NAS
LIXEIRAS NOS DIAS EM QUE O CAMINHAOQO DO LIXO FAZ A COLETA. 1 5,6%
razoavel 1 5,6%
Sim 5 27,8%
Sim temos lixos separados para cada item. 1 5,6%
Sim, fornecido pela Prefeitura. 1 5,6%
Tem o projeto em andamento da separacgao do lixo e a Prefeitura tem
os dias para a coleta seletiva também. 1 5,6%
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Temos a implantacao do projeto do Professor Jodao Roberto de
separagao do lixo e temos a coleta da Prefeitura. 1 5,6%

Total 18 100,0%

15. Em seu local de trabalho existe a pratica do uso de copos e garrafas
reutilizaveis?

Nao 10 27,8%
Sim 26 72,2%
Total 36 100,0%

16. Em seu local de trabalho existe a pratica educativa para uso
racional de energia elétrica?

Nao 23 63,9%
Sim 13 36,1%
Total 36 100,0%
17. Em seu local de trabalho existe a compostagem de residuos
organicos?
Nao 25 69,4%
Nao sei 8 22,2%
Sim 3 8,3%
Total 36 100,0%
18. Em seu local de trabalho existe o tratamento adequado de esgoto
no local?
Nao 5 13,9%
Nao sei 12 33,3%
Sim 19 52,8%
Total 36 100,0%
19. Em seu local de trabalho existe a coleta e utilizacao de aguas de
chuva?
Néao 36 100,0%
Total 36 100,0%
Total 455

3.Qualidade de vida no trabalho:

20. Seu campus possui algum tipo das adequacoes de tracados (ruas e
caminhos) privilegiando o pedestre e o ciclista?

Néo 28 84,8%
Sim 5 15,2%

Total 33 100,0%

21. Se assinalou sim, informe qual.

calcada e faixa de pedestres 1 20,0%
Ciclovias 1 20,0%
ciclovias e cal¢adas 1 20,0%
rampa de acesso corrimao nas escadas 1 20,0%
Rampas de acesso para pessoas deficientes. 1 20,0%

Total 5 100,0%

22. Seu campus possui pavimentacao permeavel?
Nao 29 87,9%
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Sim 4 12,1%
Total 33 100,0%

23. Seu campus possui acessibilidade universal?
Nao 30 90,9%
Sim 3 9,1%
Total 33 100,0%

24. Seu campus possui de espacos de uso comum para integracao dos
servidores?

Né&o 13 39,4%
Sim 20 60,6%
Total 33 100,0%

25. Seu campus possui de espacos de uso comum para integracao da
comunidade?

Néo 8 24,2%
Sim 25 75,8%
Total 33 100,0%
26. Seu campus possui areas arborizadas?
Néo 18 54,5%
Sim 15 45,5%
Total 33 100,0%
27. Em seu local de trabalho possui orientacao solar adequada?
Nao 23 69,7%
Sim 10 30,3%
Total 33 100,0%
28. Em seu local de trabalho possui ventilacao adequada?
Néo 8 24,2%
Sim 25 75,8%
Total 33 100,0%
29. Em seu local de trabalho iluminacao natural adequada?
Nao 11 33,3%
Sim 22 66,7%
Total 33 100,0%
30. Seu campus possui passeios sombreados no verao e protegidos de
chuva?
Néo 9 27,3%
Sim 24 72, 7%
Total 33 100,0%

31. 0 seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa satide mental?

Né&o 3 12,5%
Sim 21 87,5%
Total 24 100,0%

32. Caso tenha assinalado ndo, nos explique por que
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Falta tudo isso que foi mencionado nos itens anteriores, deixando a
desejar para que se torne um bom ambiente de trabalho.
1 50,0%
setor publico sempre existe conflitos 1 50,0%
Total 2 100,0%
33. 0 seu ambiente de trabalho contribui para a sua boa saude fisica?
Nao 11 33,3%
Sim 22 66,7%
Total 33 100,0%
34. Caso tenha assinalado nao, nos explique por que.
Aresposta foi "Sim" 1 3,6%
ambiente fechado e pequeno 1 3,6%
Assinalei Sim 1 3,6%
Assinalei sim. 2 7,1%
contribui, mas falta acessibilidade nos prédios. 1 3,6%
Estamos nos adequando a mudancas necessarias para um bom
andamento da nossa Universidade. Acredito que futuramente podemos
ofertar uma acessibilidade universal em nosso campus como também uma
pavimentacao adequada. 1 3,6%
Eu respondi que sim, nesse caso, nao preciso explicar. 1 3,6%
Falta de cadeiras e equipamentos ergondmicos que se adaptem ao
usuario. 1 3,6%
Falta de Exercicios 1 3,6%
FJHGSDFJGKJGJZDBVJZHVB MN 1 3,6%
Muito tempo sentada em frente ao computador 1 3,6%
Nao hd incentivos a exercicios laborais 1 3,6%
Nao ha informacao adicional. 1 3,6%
Nao respondi 1 3,6%
nao tem 1 3,6%
Nao tenho perguntas no momento, obrigado. 1 3,6%
O espaco é pequeno e ndo temos ventilagao externa. 1 3,6%
PORQUE TRABALHO SENTADO O DIA INTEIRO, E NAO TEM UM
EXERCICIO LABORAL QUE NOS AJUDE NESTA QUESTAO. 1 3,6%
respondi sim 1 3,6%
Resposta SIM na pergunta anterior.
Mesmo assim esta resposta foi exigida. 1 3,6%
Sim 2 7,1%
SIM - Escadas. 1 3,6%
sim minha saude fisica é boa mediante ao trabalho 1 3,6%
Sou sedentéria 1 3,6%
Também nao porque pelo que foi mencionado nos itens anteriores
deixa a desejar. Nao temos um campus e sim trabalhamos num prédio
administrativo. 1 3,6%
trabalho com o publico sempre tem divergéncias 1 3,6%
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Total 28 100,0%
Total 422
4.Compras sustentaveis e manutencao:

35. Na aquisicao de materiais de construcao no seu campus é levado
em considerac¢ao produtos nao toxicos?

Desconhego 23 71,9%
Nao 1 3,1%
Sim 8 25,0%

Total 32 100,0%

36. 0 seu campus procede as compras de fornecedores sustentaveis?

Desconheco 26 81,3%
Nao 2 6,3%
Sim 4 12,5%

Total 32 100,0%

37. Em seu campus existe a gestao de frota solidaria para o trabalho?

Desconheco 18 56,3%
Nao 10 31,3%
Sim 4 12,5%

Total 32 100,0%

38. Em seu campus existe a racionalizacao de gastos com servicos e
material de limpeza?

Desconheco 21 65,6%
Néo 2 6,3%
Sim 9 28,1%

Total 32 100,0%

39. Em seu campus existe a racionalizacao de gastos com reformas?

Desconheco 22 68,8%

Sim 10 31,3%

Total 32 100,0%
Total 160

5.Sensibilizacao e capacitacao dos servidores:
40. Em seu campus ocorre processos de educacao de preservacao de

patrimonio?
Desconheco 10 32,3%
Nao 6 19,4%
Sim 15 48,4%

Total 31 100,0%

41. Em seu campus ocorre processos de educacao para o consumo
consciente de papel?

Nao 13 41,9%

Sim 18 58,1%

Total 31 100,0%
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42. Em seu campus ocorre processos de educacao para o uso racional
de telefone?
Desconhego 15 48,4%
Nao 8 25,8%
Sim 8 25,8%
Total 31 100,0%
43. Em seu campus ocorre processos de educac¢ao para o uso racional
de impressao de documentos?
Desconheco 6 19,4%
Nao 4 12,9%
Sim 21 67,7%
Total 31 100,0%
44. Em seu campus ocorre processos de educacao para a
sustentabilidade (econémica ambiental e social)?
Desconhego 13 41,9%
Néo 7 22,6%
Sim 11 35,5%
Total 31 100,0%
45. Quais sao os trés fatores mais positivos que seu campus possui?
[1]
Acesso facil com a Direcao e chefia direta. 1 5,3%
ainda conhecendo o campus 1 5,3%
ambiente de trabalho 1 5,3%
Arborizagao 1 5,3%
Bem localizado 1 5,3%
Boa localizacao 1 5,3%
conscientizacao das boas praticas para com o meio ambiente 1 5,3%
Cooperacgao entre os agentes e maior parte dos professores 1 5,3%
Corpo Docente Qualificado 1 5,3%
Local estratégico 1 5,3%
localizacao 3 15,8%
Localizacdo Central do Campus 1 5,3%
O Campus fica em uma localidade acessivel para todos, em no centro
da cidade, 1 5,3%
o prédio fica na area central 1 5,3%
Pessoas amistosas 1 5,3%
Reforma em andamento. 1 5,3%
segurancga, 1 5,3%
Total 19 100,0%
45. Quais sao os trés fatores mais positivos que seu campus possui?
[2]
Boa comunicacgao 1 6,3%
Campus pequeno 1 6,3%
Estacionamento consideravel 1 6,3%
Estrutura adequada 1 6,3%
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Fica também perto de outras escolas e centros de ensino fundamental
e médio, 1 6,3%
Fomento a Pesquisa e Inovacao 1 6,3%
gestao administrativa 1 6,3%
GRATUIDADE DOS CURSOS 1 6,3%
iluminagao 1 6,3%
Localizacdo Central do Administrativo 1 6,3%
Patrimdnio bem conservado 1 6,3%
Possui agentes e docentes qualificados 1 6,3%
pratica de manutencao com o Campus 1 6,3%
Professores/Diretoria 1 6,3%
Salas e banheiros limpos. 1 6,3%
Tudo perto 1 6,3%
Total 16 100,0%
45. Quais sao os trés fatores mais positivos que seu campus possui?
[3]
Acessibilidade da equipe de gestao 1 7,1%
Acessivel 1 7,1%
Aqui os servidores trabalham com empenho, dedicacao e vontade de
servir aos propdésitos da universidade e do ensino superior...
1 7,1%
Atendimento ao publico 2 14,3%
Direcdo de campus boa 1 7,1%
Eventos Académicos e Culturais 1 7,1%
Existem alguns agentes e professores que se preocupam com o nome
daInstituicao 1 7,1%
Horizontalidade nas relacdes de trabalho 1 7,1%
liberdade de dialogo 1 7,1%
Mudanca das novas janelas, que levou mais claridade e conforto para
todos. 1 7,1%
PROFESSORES ESPECIALIZADOS 1 7,1%
promover melhorias para os servidores e comunidade académica
1 7,1%
Setores Administrativos 1 7,1%
Total 14 100,0%
46. Quais sao os trés fatores mais negativos que seu campus possui?
[1]
Baixa acessibilidade para PCDs 1 5,0%
conflitos 1 5,0%
Espaco reduzido 1 5,0%
falta de acessibilidade 3 15,0%
Falta de acessibilidade para os andares superiores. 1 5,0%
Falta de acessibilidade; 1 5,0%
Falta de integragao entre os funcionarios 1 5,0%
Falta de RU 1 5,0%
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Falta estrutura 1 5,0%
faltam rampas ou elevadores de acesso aos laboratérios 1 5,0%
Infraestrutura 2 10,0%
Infraestrutura Limitada 1 5,0%
Mofo 1 5,0%
Nao tem areas com arvores, gramados ou um local natural, de natureza
mesmo, tipo arborizado. 1 5,0%
pouco espaco para agregar melhor o servidor 1 5,0%
Prédio pequeno, construgao antiga e sem nenhum atrativo 1 5,0%
treinamento de pessoal para exercer a sua funcao determinada 1 5,0%
Total 20 100,0%
46. Quais sao os trés fatores mais negativos que seu campus possui?
[2]
Acessibilidade 1 7,1%
acessibilidades 1 7,1%
cursos na area de atuacao dos servidores (especifico), para fins de
progressao 1 7,1%
Desafios na Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia 1 7,1%
Espaco fisico limitado 1 7,1%
Estacionamento 1 7,1%
Existe muita fofoca e perseguicao velada e sem tratamento isonémico
1 7,1%
falta de atividades que unam a populag¢ado académica 1 7,1%
falta de acessibilidade 1 7,1%
Falta de conscientizagao sobre sustentabilidade; 1 7,1%
Infraestrutura 1 7,1%
Nao tem o restaurante universitario, o chamado RU tradicional que tem
em outras universidades do estado. 1 7,1%
Prédio antigo 1 7,1%
Saida de emergéncia que nao temos. 1 7,1%
Total 14 100,0%
46. Quais sao os trés fatores mais negativos que seu campus possui?
[3]
Acessibilidade 1 7,7%
acessibilidade horrivel 1 7,7%
DESVALORIZAGAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS 1 7,7%
Falta de asseio / conservacao. 1 7,7%
Falta de uma cantina bem estruturada: 1 7,7%
Nao temos valorizacao dos agentes qualificados 1 7,7%
nenhuma questao a mais 1 7,7%
Outro fato seria de 0 nosso campus comtemplar mais cursos de nivel
superior, em areas como: direito, economia, humanas, satde e
tecnologias... 1 7,7%
preconceitos de classes e raciais 1 7,7%
Prédio antigo 1 7,7%
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Tudo velho 1 7,7%
Um acesso com menos riscos a garagem 1 7,7%
Total 13 100,0%
47. Quer fazer algum comentario adicional que este formulario ndao
contemplou?

Desconhecia que houvesse uma comissao e que houvesse um
representante de cada campus (professores, agentes e discentes). Aqui em
Paranagua nao fui informado desta comissao e quem sao 0s
representantes.

O formulério consta que é SEM IDENTIFICACAO, porém ele é realizado
através do e-mail de quem vai responder. Significa que ja esta
identificado!!!! Deveria ter uma ABA NO SITE PARA PREENCHIMENTO.

1 14,3%
Néo 3 42,9%
Nao, obrigado 1 14,3%
Para uma melhor Universidade temos que nos mudarmos por dentro,
sermos mais disponiveis sem importar com cargos ou niveis. Somos
UNESPAR, somos uma sé. 1 14,3%
Sem nenhum comentario adicional, no mais aqui € um excelente
campus para trabalhar, obrigado. 1 14,3%
Total 7 100,0%
Total 258
Total Geral 1.447

ANALISE DO PLS UNESPAR 2024 - AGENTES

ANALISE PRELIMININAR

Andlise detalhada da base de dados, agrupando as informagdes por cada uma das cinco
secoes. Ao final, apresenta-se um resumo dos pontos fortes e fracos do conjunto de dados de
Paranagua.

1. Analise do Grupo "ldentificacao"
Este grupo fornece um perfil dos respondentes do campus.

o Divisado e Setor: O maior numero de respostas veio da Divisao de Administragao e
Finangas (13,9%), seguida pela Divisdao de Graduagdo (13,9%) e Graduagao
(11,1%). Isso sugere que a pesquisa teve uma boa participagdo de areas
administrativas e de ensino. Nos setores, as respostas se mostraram mais
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pulverizadas, com as maiores concentragdes em "Secretaria" (16,2%) e "Secretaria
Académica" (8,1%), indicando que a pesquisa alcangou diversas areas operacionais.

Idade: A faixa etaria é bastante diversificada, com os maiores picos de resposta entre
24 anos (10,3%) e 29 anos (7,7%), mas a maioria das idades teve apenas uma ou
duas respostas, mostrando uma ampla distribuigdo de participantes.

Identidade de Género: As respostas mais frequentes foram: Feminino (40,0%),
seguido por Masculino (22,5%) e Mulher cis (20,0%). O grande numero de respostas
abertas ou nao padronizadas (como "Hétero," "Homem," "Mulher") demonstra a
necessidade de padronizar as opgdes de resposta em futuras pesquisas para uma
analise mais precisa.

2. Analise do Grupo "Meio Ambiente"

Este grupo avalia as praticas e percepgdes ambientais no campus.

Residuos: A maioria dos respondentes menciona papéis (22,2%) como o principal
residuo gerado. Outros tipos de residuos incluem plasticos, organicos e eletrénicos.

Destinacao Final e Poluigdo: Ha incerteza significativa sobre a destinagéo final dos
residuos: 38,9% dos respondentes ndo sabem se é adequada, e 25,0% afirmam que
n&do. A maioria (72,2%) n&o identifica poluentes atmosféricos, mas 13,9% citam o "p&"
vindo do porto de Paranagua.

Praticas de Sustentabilidade: Este € um ponto de atengcdo. 100% dos
respondentes afirmam que nao ha uso de energia solar ou reaproveitamento de
aguas pluviais. A maioria (94,4%) também relata a auséncia de dispositivos
economizadores de agua.

Coleta Seletiva: A coleta seletiva esta dividida igualmente, com 50% dos
respondentes afirmando que ela existe e 50% que nao. No entanto, entre os que
disseram "sim," apenas 27,8% consideram que funciona perfeitamente, e muitos
comentarios indicam falta de colaboracao ou problemas com a coleta municipal.

Habitos Individuais: Um ponto positivo € que 72,2% dos participantes usam copos e
garrafas reutilizaveis.

3. Analise do Grupo "Qualidade de vida no trabalho"

Este grupo avalia a infraestrutura e o bem-estar dos servidores no campus.

Infraestrutura e Acessibilidade: Acessibilidade é uma falha clara. 90,9% dos
respondentes afirmam que o campus nao possui acessibilidade universal, e
84,8% dizem que nao ha adequacdes para pedestres e ciclistas.

Espacos de Convivéncia: Um ponto forte € a percepgao sobre espagos de uso
comum. A maioria considera que existem espacgos para a integracdo de servidores
(60,6%) e da comunidade (75,8%).

Ambiente de Trabalho: O campus é bem avaliado em termos de ventilagao (75,8%),
iluminagéo natural (66,7%) e passeios sombreados (72,7%).

Saude no Trabalho: A grande maioria (87,5%) dos respondentes acredita que o
ambiente de trabalho contribui para a boa saide mental. Para a saude fisica, a
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percepcao € mais mista, com 66,7% respondendo "sim," mas os comentarios dos que
responderam "n&o" mencionam falta de equipamentos ergonémicos e exercicios
laborais.

4. Anadlise do Grupo "Compras Sustentaveis e Manutengao"

Este grupo mostra o conhecimento dos servidores sobre as praticas de compras e gestao do
campus.

o Conhecimento das Praticas: A principal conclusdo deste grupo é a falta de
conhecimento sobre os processos. A maioria dos respondentes desconhece se o
campus adquire produtos nao téxicos (71,9%), se utiliza fornecedores sustentaveis
(81,3%), se ha gestao de frota solidaria (56,3%) ou se ha racionalizagdo de gastos
com limpeza (65,6%) e reformas (68,8%).

5. Anadlise do Grupo "Sensibilizagdo e Capacitagao”
Este grupo avalia a educacgao e a percepcao geral dos servidores.

o Conscientizagao: O campus parece ter um bom trabalho em educar sobre o uso de
papel (58,1%) e a impressado de documentos (67,7%). No entanto, a educagéo para a
sustentabilidade de forma geral (econdmica, ambiental e social) ainda é baixa (35,5%
dos "sim").

o Fatores Positivos: Nos comentarios, os fatores mais citados sdo a localizagao
central e acessivel do campus, o ambiente de trabalho com bom relacionamento
entre as pessoas, a equipe qualificada e o acesso facilitado a direcao.

o Fatores Negativos: A acessibilidade €&, de longe, o fator mais negativo apontado,
reforcado por comentarios sobre a falta de rampas e elevadores. Outras queixas
recorrentes incluem a infraestrutura limitada (prédio antigo e pequeno), a falta de um
Restaurante Universitario (RU) e a auséncia de areas mais arborizadas.

SUGESTAO DE AGCOES PARA MELHORIAS

A seguir apresentam-se as ag¢des recomendadas, organizadas por bloco, seguidas por um
plano estratégico para os pontos fracos em geral.

1. Identificagao

A principal questéo identificada foi a falta de padronizagéo nas respostas para perguntas como
identidade de género. Para futuras pesquisas, a melhoria passa pela otimizagao do formulario.

o Padronizacao do Questionario: Para a pergunta sobre identidade de género, em vez
de um campo de texto aberto, oferegca opg¢des de multipla escolha como "Homem",
"Mulher", "Pessoa Nao Binaria" e "Prefiro ndo informar". Isso facilitara a analise e
tornara os dados mais precisos.

2. Meio Ambiente

O bloco ambiental revelou a auséncia de diversas praticas sustentaveis e uma grande
incerteza sobre a gestdo de residuos.
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Implementar Projetos de Energia e Agua: Focar na instalacdo de sistemas de
energia solar e dispositivos de reaproveitamento de aguas pluviais. A pesquisa
mostrou que 100% dos respondentes relatam que o campus n&o possui essas
iniciativas, tornando-as uma prioridade.

Melhorar a Gestao de Residuos: Visto que a coleta seletiva esta dividida igualmente,
€ crucial auditar o processo e garantir que os residuos separados sejam destinados
corretamente. E importante também reforcar a campanha de conscientizagéo sobre a
importancia da separacao e o descarte correto.

Instalar Dispositivos Economizadores de Agua: A pesquisa aponta que 94,4% dos
respondentes nao tém dispositivos que economizam agua. A instalagéo de torneiras e
vasos sanitarios mais eficientes € uma agao de baixo custo com grande impacto.

3. Qualidade de vida no trabalho

Os dados indicam que a infraestrutura fisica € um ponto critico, especialmente a falta de
acessibilidade.

Plano Diretor de Acessibilidade: Desenvolver um plano de longo prazo para garantir
a acessibilidade universal do campus. Isso inclui a instalagdo de rampas, elevadores
e corrimaos, conforme destacado nos comentarios dos respondentes.

Melhorar a Ergonomia e o Bem-Estar Fisico: A pesquisa mostrou que, embora a
saude mental seja bem avaliada, a saude fisica precisa de atengao. Disponibilizar
equipamentos ergondmicos, como cadeiras e mesas ajustaveis, e criar um programa
de ginastica laboral ou de incentivo a atividade fisica pode contribuir significativamente
para a saude dos servidores.

4. Compras Sustentaveis e Manutencgao

A principal conclusao foi a falta de informacéo entre os servidores sobre as praticas de
compras e gestao.

Aumentar a Transparéncia: Criar um canal de comunicag¢ao interna, como um
boletim informativo ou uma se¢ao no site do campus, para informar os servidores sobre
os critérios de compras sustentaveis, a gestao de frota e a racionalizagéo de gastos.

Capacitagao em Compras: Oferecer treinamento especifico para os setores de
compras e almoxarifado, focando em como adquirir produtos nao toxicos e trabalhar
com fornecedores sustentaveis, aumentando a confianga e o conhecimento técnico da
equipe.

5. Sensibilizacao e Capacitagao dos Servidores

Embora a educagao sobre o uso de papel e impressao seja boa, a falta de conhecimento
sobre outros temas e a desvalorizagao de alguns setores s&o pontos a serem trabalhados.

Ampliar a Educacgao para a Sustentabilidade: Promover programas de educacgao
mais abrangentes sobre a sustentabilidade (econémica, ambiental e social). Isso pode
incluir palestras, workshops e campanhas internas que incentivem praticas
sustentaveis em todos os niveis.
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Criar um Canal de Comunicacgao Estratégico: Utilizar um canal oficial para destacar
as iniciativas positivas do campus e o trabalho de setores que foram avaliados como
"desvalorizados". Uma comunicacao eficaz ajuda a reconhecer o esforco dos
servidores e a fortalecer o sentimento de pertencimento.

PONTOS FORTES E FRACOS

Com base na analise de todos os dados, os principais pontos sao:

Pontos Fortes

Ambiente Interno: O campus oferece um ambiente de trabalho que contribui
positivamente para a salde mental e possui boa ventilacado e iluminagao natural.

Conscientizagcao e Habitos: Ha uma forte adesao ao uso de garrafas reutilizaveis e
uma percepgao positiva sobre a educacédo para o consumo consciente de papel e
impressao.

Espacos de Convivéncia: Existem espacos adequados para a integracdo de
servidores e da comunidade.

Localizagao: A localizacdo central do campus € amplamente considerada um ponto
positivo.

Pontos Fracos

Infraestrutura e Acessibilidade: Este € o ponto mais critico. A falta de acessibilidade
universal é generalizada, e a infraestrutura fisica é percebida como antiga, limitada e
inadequada em varios aspectos.

Gestao Ambiental: As praticas ambientais sdo precarias ou inexistentes. Nao ha uso
de energia solar ou reaproveitamento de agua, e a coleta seletiva n&o é plenamente
funcional.

Falta de Transparéncia: Had um grande desconhecimento dos servidores sobre as
praticas de compras sustentaveis e gestdo de frota, o que sugere uma falta de
comunicacgao interna.

Qualidade de Vida Fisica: Embora a saude mental seja bem avaliada, a saude fisica
€ impactada pela falta de equipamentos ergondmicos e incentivos a exercicios
laborais.

SUGESTOES DE AGOES PARA MELHORIA DOS PONTOS FRACOS:

Abaixo, um resumo das agles estratégicas para combater os principais pontos fracos
identificados em toda a pesquisa.

Infraestrutura e Acessibilidade
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A falta de acessibilidade universal é o ponto mais critico identificado na pesquisa.

e Auditoria de Acessibilidade: Contratar ou designar uma equipe para realizar uma
auditoria completa de acessibilidade no campus. O objetivo é identificar todas as
barreiras fisicas, como a falta de rampas, elevadores e sinalizagdo adequada.

o Plano de Agéao de Curto e Longo Prazo: Com base na auditoria, criar um plano de
acao para implementar melhorias. As acdes de curto prazo podem incluir a instalagao
de corrimaos e sinalizagao tatil. As de longo prazo, por sua vez, devem focar em
projetos de engenharia, como a construgéo de rampas ou a instalacdo de elevadores.

Gestao Ambiental

A pesquisa aponta a auséncia de praticas ambientais basicas, como o uso de energia limpa
€ o reaproveitamento de agua.

o Estudo de Viabilidade para Energia Solar: Realizar um estudo para avaliar a
viabilidade técnica e financeira da instalagao de painéis solares. A implantagao de um
sistema de energia solar pode reduzir custos a longo prazo e alinhar o campus com
metas de sustentabilidade.

« Implementacgido de Sistemas de Reaproveitamento de Agua: Instalar sistemas de
coleta e utilizagao de aguas pluviais. A agua da chuva pode ser usada para tarefas
como irrigacao de jardins e limpeza de areas externas, o que contribui para a economia
de recursos hidricos.

o Revisdao do Sistema de Coleta Seletiva: Realizar uma auditoria do processo de
coleta seletiva e, se necessario, investir em lixeiras mais adequadas e em um acordo
com a prefeitura ou cooperativas de reciclagem para garantir a destinacao correta dos
materiais.

Transparéncia e Comunicagao

A maioria dos servidores desconhece as praticas de compras sustentaveis e a gestdo de
frotas, o que indica uma falha de comunicacéo interna.

o Criacao de Boletim Informativo Sustentavel: Lancar um boletim informativo ou uma
secao no site do campus para divulgar os relatérios de gestdo de residuos, consumo
de energia e agua, e as iniciativas de compras sustentaveis.

o Capacitacao e Conscientizagao: Oferecer workshops ou sessbes de treinamento
para os setores responsaveis por compras e manutengdo, com o objetivo de
conscientiza-los sobre a importancia da sustentabilidade na aquisicado de materiais e
Servicgos.

Qualidade de Vida no Trabalho (Saude Fisica)

A pesquisa aponta que a falta de equipamentos ergondmicos e o sedentarismo sao
preocupacoes.

e Melhoria da Ergonomia no Ambiente de Trabalho: Fazer um levantamento da
necessidade de equipamentos ergondmicos (como cadeiras e apoios de pé) em cada
setor e providenciar a aquisicdo gradual desses itens.
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e Programa de Bem-Estar no Trabalho: Incentivar a saude fisica por meio de um
programa de exercicios laborais diarios. A¢bes simples, como pausas para
alongamento, podem ser coordenadas pelos setores para incentivar a participacéo dos
servidores.

SUGESTOES PARA EXPLORAGAO DOS PONTOS FORTES

Uma parte fundamental de qualquer plano de melhoria € ndo apenas corrigir as fraquezas,
mas também alavancar os pontos fortes para impulsionar o progresso.

Aqui estdo algumas sugestdes sobre como explorar e maximizar cada um dos pontos fortes
identificados na sua analise:

Ambiente de Trabalho e Qualidade de Vida

O campus ja é percebido como um local que contribui para a boa saude mental e possui
iluminacao e ventilagao adequadas.

e Acoes:

o Campanha de Valorizagao Interna: Criar uma campanha interna focada no
bem-estar. Utilize os resultados da pesquisa para destacar o campus como um
ambiente de trabalho que promove a saude mental.

o Comunicagao do Campus: Incluir essas informagées em materiais de
divulgacgao para novos servidores e estudantes, reforcando o campus como um
local de apoio e bem-estar.

Conscientizacao e Habitos Positivos

O alto uso de copos e garrafas reutilizaveis e a conscientizagéo sobre o uso de papel ja séo
realidades no campus.

e Acoes:

o Reconhecimento de Boas Praticas: Criar um programa de reconhecimento
para os setores com as melhores praticas ambientais, como o menor consumo
de papel ou o maior uso de itens reutilizaveis. Isso incentiva a competicédo
saudavel e serve de exemplo para os demais.

o Expandir o Escopo da Educagao: Usar a metodologia de sucesso das
campanhas sobre o uso de papel para educar sobre outros temas, como a
economia de energia elétrica ou a compostagem de residuos organicos.

Espacos de Convivéncia

Os espagos de uso comum sao bem avaliados e contribuem para a integracao entre
servidores e a comunidade.

e Acgoes:
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o Programacadao de Eventos Fixa: Utilizar esses espacos para organizar
eventos culturais, palestras ou atividades de bem-estar. Um calendario regular
de eventos pode fortalecer a comunidade e incentivar a participacao.

o Incentivo a Projetos Colaborativos: Criar um fundo ou um programa de apoio
a projetos de servidores que visem a melhoria ou a utilizagdo desses espacgos.

Localizagao Central

A localizagdo do campus foi citada como um dos principais fatores positivos.

Acoes:

o Integracdo com o Comércio Local: Estabelecer parcerias com o comércio
local para oferecer descontos ou beneficios aos servidores e estudantes,
fortalecendo a relagdo com a comunidade ao redor do campus.

o Eventos Comunitarios: Usar o campus como um ponto de encontro para
eventos abertos a comunidade, como feiras de artesanato, apresentacbes
musicais ou workshops, aproveitando sua localizag&o estratégica para atrair o
publico.

CRUZAMENTO DE DADOS E CORRELAGOES

Identificacio de correlagbes para uma compreensao mais aprofundada da situacgao.

Analise da relagao entre os totais e as respostas qualitativas.

Cruzamento de Dados: Analise Qualitativa

Identificagdo & Problemas Ambientais: As divisbes com o maior numero de
respostas, como Administragao e Finangas e Graduacdo, s&o as que estdo
diretamente ligadas ao ambiente de escritorio. Isso se alinha com o fato de que a
maioria dos residuos mencionados sao papéis, e que a falta de conscientizagao sobre
a destinacao do lixo € uma questao recorrente na pesquisa.

Acessibilidade & Qualidade de Vida: Os dados mostram que 90,9% dos
respondentes percebem a falta de acessibilidade universal no campus. Essa
percepcao é diretamente confirmada e reforgada nos comentarios da pergunta sobre
os fatores mais negativos do campus, onde a falta de acessibilidade é citada como
o principal ponto fraco. Isso sugere que a percepgao geral dos servidores sobre a
infraestrutura esta fortemente ligada a essa questao.

Saude Mental & Ambiente de Trabalho: Os dados indicam que 87,5% dos
respondentes consideram que o ambiente de trabalho contribui para a boa saude
mental. Essa avaliagdo positiva é consistente com os comentarios sobre os fatores
positivos, onde os servidores mencionam o ambiente de trabalho e as relagoes
interpessoais como pontos fortes.
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